
 

 
1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     Sechel Ovidiu 

 
Acasă : Str. Doboieș, nr. 40C-1, 435500, Sighetu Marmației, România 

E-mail: osechel@gmail.com      

Telefon: (+40) 745121926 

WhatsApp Messenger: +40745121926 

 

Gen: Masculin    Data nașterii: 17/07/1977    Cetățenie: română 

EXPERIENȚA 

PROFESIONALĂ 

 

[ 10/01/2021 – În curs ] Director 

Colegiul Național Pedagogic „Regele Ferdinand” www.lrferdinand.ro 

Localitatea: Sighetu Marmației | Țara: România | E-mail: lrferdinand@yahoo.com | 

Unitatea sau departamentul: Colegiul Național Pedagogic „Regele Ferdinand” | 

Sector de afaceri sau de activitate: Învățământ 

Link: https://lrferdinand.ro/ 

• Realizează conducerea executivă a unității de învățământ preuniversitar, în conformitate 

cu atribuțiile conferite de legislația în vigoare, cu hotărârile consiliului de administrație 

al unității de învățământ, precum și cu alte reglementări legale. 

• Loialitate față de unitatea de învățământ, credibilitate și responsabilitate în deciziile sale, 

încredere în capacitățile angajaților, încurajează și susține colegii, în vederea motivării 

pentru formare continuă și pentru crearea în unitate a unui climat optim desfășurării 

procesului de învățământ. 

• Răspunde de întreaga activitate financiar-contabilă a unității în calitatea sa de ordonator 

de credite și coordonează direct compartimentul financiar-contabil. 

• Realizează activitatea de îndrumare și control asupra activității întregului personal 

salariat al unității de învățământ. Colaborează cu personalul cabinetului medical și 

stomatologic. 

• Este președintele consiliului profesoral și al consiliului de administrație, în fața cărora 

prezintă rapoarte anuale. 

 

[ 01/10/2024 – În curs ] Lect. univ. dr. 

Universitatea „Babeș Bolyai” - Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației 

Localitatea: Cluj Napoca | Țara: România 

• Didactica Domeniului om și societate (învățământ primar și preșcolar) 

• Didactica Domeniului Istorie (învățământ primar) 

 

[ 01/09/2001 – În curs ] Profesor 

Colegiul Național Pedagogic „Regele Ferdinand” 

Localitatea: Sighetu Marmației | Țara: România 

• Proiectarea activității 

• Realizarea activităților didactice curriculare 

• Realizarea activităților didactice extracurriculare 

• Evaluarea rezultatelor învățării 

• Managementul clasei de elevi 

• Managementul carierei și al dezvoltării personale 

• Contribuția la dezvoltarea instituțională și la promovarea imaginii unității școlare 
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EDUCAȚIE ȘI FORMARE 

PROFESIONALĂ 

 

[ 16/06/2016 ] Gradul didactic I 

01/10/2009 – 31/08/2015 ] Doctor în istorie 

Universitatea „Lucian Blaga” Sibiu https://www.ulbsibiu.ro/ro/ 

Domeniul (domeniile) de studiu: Istorie | Lucrarea de diplomă: Sistemele de fortificații din 

neolitic și epoca cuprului 

02/10/1997 – 31/08/2001 ] Licențiat în istorie 

Universitatea „Babeș-Bolyai” Cluj Napoca, Facultatea de Istorie și Filosofie 

https://www.ubbcluj.ro/ro/ 

[ 01/09/2002 – 31/08/2006 ] Bacalaureat 

Colegiul Național „Dragoș Vodă” https://www.cndv.ro/ 

Localitatea: Sighetu Marmatiei | Țara: România 

FORMARE 

POSTUNIVERSITARĂ 

FORMARE CONTINUĂ 

 

[ 01/07/2024 – 06/07/2024 ] Training course: tablets and smartphones: using mobile devices as educational tools, 

Valencia 

• Utilizarea tehnologiei în clasă: gestionarea grupurilor, interacțiunea, comunicarea,  

• Structurarea informațiilor, analiza, înțelegerea și sintetizare noilor idei folosind 

instrumente tehnologice; 

• Adoptarea învățării interactive prin utilizarea de chestionare, jocuri și carduri; 

• Gestionarea unei clase virtuale, trimiterea de teme, căutarea și partajarea de materiale 

utile, comunicarea cu elevii și părinții; 

• Creșterea gradului de conștientizare cu privire la problemele etice legate de Social 

Media și Platformele Web; 

• Gestionarea setărilor de confidențialitate pentru utilizarea în siguranță a rețelelor sociale. 

[ 2022 ] Membru în Registrul național al profesorilor mentori din învățământul preuniversitar 

Membru în Registrul național al profesorilor mentori din învățământul preuniversitar Anexă la 

Nota 

nr. 5176/DGMRURS/ 614/POCU_146587 din data de 03.11.2022 în baza Documentului 

certificare proiect sistemic Profesionalizarea carierei didactice - PROF cod SMIS 146587 

 

[ 27/01/2022 ] PROF I 

Absolvent al programului de formare continuă PROF I - Mentorat de carieră didactică 
[ 22/06/2020 – 26/06/2020 ] Utilizarea aplicației Google Classroom în colaborare online 

 
[ 11/07/2019 ] Formator 

Certificat de formator nr. 00249850 recunoscut de Ministerul Educației Naționale și Ministerul 

Muncii și Justiției Sociale 

 

[ 12/12/2016 – 16/01/2017 ] Asigurarea eficienței managementului educațional în unitățile de învățământ 

[ 01/10/2009 – 31/08/2016 ] Doctor în istorie 

Diplomă seria J, nr. 0008066 

 

[ 2016 ] Membru în corpul național de experți în management educațional 

 

[ 01/09/2011 – 31/08/2012 ] Trecutul de lângă noi. Istoria orală a comunităților locale, UBB Cluj Napoca 

Absolvent al programului de formare profesională Trecutul de lângă noi. Istoria orală a 

comunităților locale ,organizat de UBB Cluj Napoca 

COMPETENȚE 

LINGVISTICE 

 

Limbă(i) maternă(e): română 

Altă limbă (Alte limbi): 

engleză 
COMPREHENSIUNE ORALĂ B2 CITIT B2 

EXPRIMARE SCRISĂ B2 CONVERSAȚIE B2 

 

Spaniolă 
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COMPREHENSIUNE ORALĂ B1 CITIT B1 SCRIS A2 

EXPRIMARE SCRISĂ B1 CONVERSAȚIE B1 

Niveluri: A1 și A2 Utilizator de bază B1 și B2 Utilizator independent C1 și C2 Utilizator 

experimentat 

APTITUDINI ȘI 

COMPETENȚE 

PERSONALE 

 

Competențe de identificare și selecție grup-țintă 

 

• Analiza cerințelor și nevoilor specifice ale cadrele didactice pentru a defini un grup-țintă 

relevant. 

• Conducerea de sesiuni de interviuri și focus grupuri pentru a obține feedback direct de 

la cadrele didactice și personalul auxiliar 

• Identificarea criteriilor de segmentare (ex. disciplina, experiența, nivelul de pregătire) 

pentru a defini grupuri specifice. 

• Crearea de programe adaptate nevoilor specifice ale grupului-țintă de cadre didactice și 

personal auxiliar 

• Implementarea de instrumente digitale pentru a sprijini selecția comunicarea cu cadrele 

didactice și personal auxiliar 

• Stabilirea de parteneriate cu școli și universități pentru a identifica cadre didactice 

relevante. 

• Evaluarea impactului programelor de formare și dezvoltare profesională asupra cadrelor 

didactice de predare și personal administrativ. 

• Abilități de comunicare pentru a interacționa eficient cu cadrele didactice și a le înțelege 

nevoile. 

 

Competențe de comunicare 

 

• Abilitatea de a transmite informații într-un mod ușor de înțeles 

• Aptitudinea de a ajunge la acorduri favorabile prin discuții constructive. 

• Abilități de a susține prezentări captivante și bine structurate în fața unui public. 

• Competența de a redacta documente clare, coerente și adaptate publicului țintă. 

• Flexibilitatea de a ajusta stilul de comunicare în funcție de audiență și de context. 

• Familiaritate cu instrumente de comunicare digitală (ex. e-mail, videoconferințe, 

platforme de colaborare). 

 

Competențe organizaționale/ manageriale 

 

• Abilitatea de a stabili obiective pe termen lung și de a dezvolta planuri pentru 

atingerea acestora. 

• Capacitatea de a coordona resursele și activitățile pentru a asigura finalizarea 

proiectelor la timp și în limitele bugetului. 

• Aptitudinea de a motiva și inspira echipele pentru a atinge performanțe ridicate. 

• Capacitatea de a distribui sarcinile în mod adecvat pentru a maximiza eficiența 

echipei. 

• Abilități de prioritizare a sarcinilor pentru a optimiza utilizarea timpului personal și al 

echipei. 

• Abilitatea de a facilita colaborarea între diferite departamente și echipe. 

 

Competențe informatice 

 

• Utilizare avansată a aplicațiilor precum Word, Excel, PowerPoint și Outlook. 

• Familiaritate cu aplicații precum Google Docs, Sheets, Slides și Drive. 

• Experiență în utilizarea instrumentelor precum Trello, Asana sau Microsoft Project. 

• Abilități în utilizarea software-urilor precum Adobe Photoshop, Corel Draw, Illustrator 

sau Canva. 

• Capacitatea de a utiliza software-uri precum Excel pentru analiza și vizualizarea datelor. 

• Experiență în gestionarea platformelor de socializare pentru marketing și comunicare. 

 

Permis de conducere 

Categoria B 
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INFORMAΤII SPECIFICE 

POSTULUI SOLICITAT 

 

 

Informații specifice postului solicitat dovedind competențe privind selecția și 

coordonarea grupurilor-țintă, organizarea, optimizarea și evaluarea formărilor în cadrul 

proiectelor naționale și europene 

 

• Coordonarea cu succes a mai multor proiecte Erasmus+ în domeniul educației, 

gestionând bugete, resurse și echipe internaționale. 

• Experiență în analiza nevoilor și identificarea grupurilor de participanți relevante pentru 

proiectele europene, în special Erasmus, asigurând o selecție diversificată și 

reprezentativă, adaptându-mă la nevoile specifice ale fiecărui proiect. 

• Abilități de coordonare a grupurilor-țintă, facilitând comunicarea eficientă și 

colaborarea între participanți, profesori și alte părți interesate. 

• Responsabil pentru organizarea și desfășurarea de sesiuni de formare, workshop-uri și 

seminarii, adaptate nevoilor participanților și cerințelor proiectului. 

• Crearea și actualizarea materialelor educaționale, asigurându-mă că sunt relevante și 

accesibile pentru toți participanții, folosind datele colectate pentru a îmbunătăți continuu 

programele viitoare. 

• Experiență în colaborarea cu parteneri internaționali, adaptând stilurile de comunicare 

pentru a se potrivi diverselor culturi educaționale și sociale. 

• Capacitate de a analiza datele din evaluările formărilor pentru a oferi soluții bazate pe 

dovezi și pentru a îmbunătăți continuu procesele. 

• Implementarea unor instrumente de evaluare pentru a monitoriza progresul 

participanților și a evalua impactul formărilor asupra abilităților și competențelor 

acestora. 

• Abilități solide în planificarea și implementarea proiectelor internaționale, cu un accent 

deosebit pe respectarea termenelor și bugetelor stabilite. 

• Elaborarea de rapoarte detaliate privind rezultatele obținute în urma formărilor, 

prezentând atât realizările, cât și recomandările pentru proiectele viitoare. 

• Colaborarea cu instituții educaționale și organizații non-guvernamentale din diverse țări 

europene, facilitând schimburi de bune practici și parteneriate durabile. 

 

PARTICIPARE LA 

PROIECTE 

ȘI PROGRAME CU 

FINANȚARE 

INTERNĂ ȘI EXTERNĂ 

 

 

Proiecte și programe cu finanțare internă și externă 

 

• 2024-2025 - coordonator al proiectului Erasmus no. 2024-1-RO01-KA121-SCH-

000205759 – în curs de implementare 

• 2023-2024 - coordonator al proiectului Erasmus no. 2023-1-RO01-KA121-SCH- 

000136056, mobilități în Turcia, Italia, Spania 

• 2022 - coordonator al Acreditării Erasmus no. 2022-1-RO01-KA120-SCH-000111001, 

obținută de Colegiul Național Pedagogic „Regele Ferdinand” pentru perioada 2023-

2027 

• 2021-2022 - Membru în echipa de implementare a proiectulu Profesionalizarea carierei 

didactice - PROF ID146587, expert în implementare curriculară cu abilități TIC 

• 2019-2022 - coordonator al proiectului Erasmus+ no. 2019-1-DE03-KA229-059580_4: 

„Totalitarianism and democracy in Europe after the second world war in Europe”, alături 

de școli partenere din Estonia, Germania și Portugalia 

• 2017 - coordonator al proiectului internațional European Mobility Week, Romania 2017 

• 2014-2016 - coordonator la proiectului Erasmus+ no. 2014-1-DE03-KA201-001472_4: 

„Local Traces of Jewish life in Europe” alături de școli partenere din Germania, Polonia, 

Grecia și Portugalia 

• 2007 - Membru în echipa de implementare a proiectului Comenius „I have a dream” 

Semnătura 


