
 

FIŞA DISCIPLINEI 

EDUCAȚIE INTERCULTURALĂ 

Anul universitar 2025-2026 

 

1. Date despre program 

1.1. Instituția de învățământ superior Universitatea Babes -Bolyai Cluj-Napoca 

1.2. Facultatea Facultatea de Psihologie s i Ş tiint ele educat iei 

1.3. Departamentul Ş tiint e ale Educat iei 

1.4. Domeniul de studii Ş tiint e ale Educat iei 

1.5. Ciclul de studii Licent a  

1.6. Programul de studii / Calificarea Pedagogie 

1.7. Forma de învățământ    Zi 

 

2. Date despre disciplină 

2.1. Denumirea disciplinei Educație interculturală Codul disciplinei PLR4606 

2.2. Titularul activita t ilor de curs  Conf. univ. dr. Cornelia Ştan 

2.3. Titularul activita t ilor de seminar  Conf. univ. dr. Cornelia Ştan 

2.4. Anul de studiu III 2.5. Şemestrul 4 
2.6. Tipul  
de evaluare 

E 2.7. Regimul disciplinei DŞ 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activita t ilor didactice) 

 
4. Precondiții (acolo unde este cazul) 

4.1. de curriculum Parcurgerea curriculumului disciplinei Teoria educat iei 

4.2. de competent e Identificarea s i utilizarea operat ionala  a conceptelor fundamentale ale disciplinei Teoria educat iei 

 
5. Condiții (acolo unde este cazul) 

5.1. de desfa s urare a cursului 
Condit ii de î nva t are activa  s i interactiva  
Amfiteatru dotat cu videoproiector s i ecran de proiect ie 

5.2. de desfa s urare a seminarului/ laboratorului 
Condit ii de î nva t are practic-aplicativa  
Amfiteatru dotat cu videoproiector s i ecran de proiect ie 

 

3.1. Numa r de ore pe sa pta ma na   3 din care: 3.2. curs 1 3.3. seminar/ laborator/ proiect 2 

3.4. Total ore din planul de î nva t a ma nt 36 din care: 3.5. curs  12 3.6 seminar/laborator 24 

Distribuția fondului de timp pentru studiul individual (SI) și activități de autoinstruire (AI) ore 

Ştudiul dupa  manual, suport de curs, bibliografie s i notit e (AI) 14 

Documentare suplimentara  î n biblioteca , pe platformele electronice de specialitate s i pe teren 12 

Prega tire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii s i eseuri  20 

Tutoriat (consiliere profesionala ) 2 

Examina ri  2 

Alte activita t i  0 

3.7. Total ore studiu individual (SI) și activități de autoinstruire (AI)  

3.8. Total ore pe semestru 50 

3.9. Numărul de credite 2 



6.1. Competențele specifice acumulate1 
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1. Designul programelor educaţionale   
 
2. Managementul s i implementarea proiectelor educaţionale 
 
3. Managementul clasei de elevi s i al grupei de pres colari 
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• 1. Comunicarea s i cooperarea î n contexte profesionale 
 

• 2. Dezvoltarea s i managementul carierei 

 

6.2. Rezultatele învățării 
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• 1.5. Absolventul cunoas te s i valorifica  î n proiectarea educat ionala  paradigme pedagogice 
contemporane (de ex. î nva t a ma nt centrat pe elev, î nva t a ma nt centrat pe competent e). 

 
• 1.8. Absolventul cunoas te s i valorifica  diverse politici educat ionale, nat ionale s i internat ionale, care 

stau la baza programelor educat ionale. 
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• 2.3. Absolventul utilizeaza  strategii pedagogice interactive s i incluzive cu elevii s i tinerii, î n contexte 
formale s i non-formale de educat ie. 

• 3.1. Absolventul gestioneaza  clasa de elevi s i colectivul de  pres colari t ina nd cont specificul cognitiv s i 
emot ional s i social al acestora. 
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• 1.2. Absolventul este foloses te un repertoriu specific de comunicare cu interlocutori care apart in unor 
culturi diferite, promova nd comunicarea interculturala . 

• 1.4. Absolventul este capabil sa  coopereze s i sa  se integreze î n echipe profesionale de lucru din 
domeniul educat ional s i î n echipe interdisciplinare. 

 

 

 

7. Obiectivele disciplinei (reies ind din grila competent elor acumulate) 

7.1 Obiectivul general al 
disciplinei 

• I nsus irea de cunos tint e s i de competent e practice privind aplicarea î n contexte 
educat ionale a conceptelor s i principiilor de baza  ale educat iei interculturale  
 

 
1 Şe poate opta pentru competențe sau pentru rezultatele învățării, respectiv pentru ambele. În cazul în care se 
alege o singură variantă, se va șterge tabelul aferent celeilalte opțiuni, iar opțiunea păstrată va fi numerotată cu 6. 



7.2 Obiectivele specifice 

• Şa  se familiarizeze cu conceptele s i filosofia educat iei interculturale 
• Şa  identifice principalelor dimensiuni ale educat iei interculturale s i a 

principiilor s i strategiilor specifice de realizare a acesteia  
• Şa -s i formeze deprinderi de utilizare a strategiilor de lucru specifice 

activita t ilor de educat ie interculturala  
• Şa  utilizeze conceptele, teoriile s i principiile specifice educat iei interculturale, 

ca instrumente pentru dezvoltarea institut ionala  s i individuala  
• Şa -s i exerseze abilita t ile de proiectare a unor programe eficiente de educat ie 

interculturala . 
 

 

8. Conținuturi 

 

 

8.1 Curs Metode de predare Observații 

Ş1 „Educat ia î n contextul societa t ii 
postmoderne” 

Prelegere interactiva  
Expunerea 
Conversat ia euristica  
Explicat ia 
Reflect ia individuala  s i colectiva  

Valorificarea achiziţiilor 
anterioare ale studenţilor 

Ş2 „Direct ii actuale de restructurare î n educat ie” Prelegere interactiva  Valorificarea achiziţiilor 
anterioare ale studenţilor 

Ş3 – Ş4 – Ş5 „Multiculturalism s i 
interculturalitate” 

Dezbatere 
Expunerea 
Prelegerea interactiva  
Conversat ia euristica  
Explicat ia 
 

Valorificarea achizit iilor 
anterioare ale student ilor 

Ş6 – Ş7  “Educat ia interculturala  s colara  s i non-
s colara ” 

Dezbatere  
Reflect ia individuala  s i colectiva  

Valorificarea experienţei 
personale a studenților care 
lucrează în domeniul 
educaţional 

Ş8 – Ş9  “Priorita t ile educat iei interculturale” Prelegere interactiva  Valorificarea achizit iilor 
anterioare ale student ilor 

Ş10 – Ş11 – Ş12  „Educat ia interculuturala : 
principii s i modalita t i de realizare” 

Dezbatere  
Expunerea 
Prelegerea interactiva  
Conversat ia euristica  
Explicat ia 
Reflect ia individuala  s i colectiva  

Valorificarea experient ei 
personale a student ilor care 
lucreaza  î n domeniul 
educat ional  

Bibliografie 

• Banks, J.A., (2017), An Introduction to Multicultural Education, 6th edition, Pearson: NY 

• Ba rlogeanu, L., (2005), Educat ie interculturala , Ed. MEC, Bucures ti. 

• Ciolan, L., (2000) Paşi către şcoala interculturală, Editura Corint, Bucures ti. 

• Cohan, L., Bernstein, C., (1986) Teaching about Ethnic Diversity, î n ERIC Digest, no. 32. 

• Cozma, T., (2001) O nouă provocare pentru educaţie: interculturalitatea, Editura Polirom, Ias i. 

• Cucos , C., (2000) Educaţia – dimensiuni culturale şi interculturale, Editura Polirom, Ias i. 

• Dasen, P., Perregaux, C., Rey, M., (1999) Educaţia interculturală. Experienţe, Politici, Strategii, Editura Polirom, Ias i. 

• Monteil, J-M., (1997) Educaţie şi formare, Editura Polirom, Ias i. 

• Pa un, E., (1999) Şcoala – abordare sociopedagogică, Editura Polirom, Ias i.  

• Radkowski de, G.H., (2000) Antropologie generală, Editura Amarcord, Timis oara. 

• Ştan, C., (2001) Teoria educaţiei. Actualitate şi perspective, Editura Presa Universitara  Clujeana . 

• Ştan C., (2015), The role of multicultural interaction regarding the reorganization of the personal value system, î n 
Discourse as a Form of Multiculturalism in Literature and Communication, Iulian Boldea (ed.), Editura ”Arhipelag 
XXI” Press, Tî rgu Mures  

• Ştan, C., Horvath, I., Culic, I., coord., (1999) Reflection on Differences. Focus on Romania, Editura LIMEŞ Publishing 
House, Cluj-Napoca. 



• Vattimo, G., (1995) Societatea transparentă, Editura Pontica, Constant a. 
 

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observații 

Ş1 - Dimensiunea interculturala  a societa t ii 
contemporane 

Dezbaterea  
Conversat ia  

 

Ş2- Ş3 Valorificarea dimensiunii interculturale a 
educat iei î n cadrul activita t ilor formale 

Controversa academica   

Ş4 - Ştereotipiile de gen 
 

Dezbaterea 
Jocul de rol 

 

Ş5 - Ştereotipiile etnice  
 

Dezbaterea 
Problematizarea 

 

Ş6 - Ştereotipii de va rsta  
 

Dezbaterea  

Ş7 - Ştereotipii ocupat ionale 
 

Brainstormingul 
Controversa academica  

 

Ş8 - Ştereotipii de rasa  
 

Dezbaterea 
Jocul de rol 

 

Ş9 – Ş10 - Proiectarea activitatilor interculturale 
Conversat ia 
Explicat ia 

 

Ş11 – Ş12 Educat ia î n ocmunita t ile s colare cu 
caracter accentuat intercultural 

Reflect ia individuala  s i colectiva  
Problematizarea 

 

Bibliografie 
 

• Antonesei, L., (1996), Paideia. Fundamentele culturale ale educaţiei, Editura Polirom, Ias i. 

• Ca lin, M., (1996) Teoria educaţiei. Fundamentarea epistemologică şi metodologică a acţiunii educative, Editura ALL, 
Bucures ti.  

• Ca linescu, M., (1995) Cinci feţe ale modernităţii, Editura Univers, Bucures ti. 

• Cassirer, E., (1994) Eseuri despre om, Editura Humanitas, Bucures ti. 

• Cucos , C., (1995) Pedagogie şi axiologie, Editura Didactica  s i Pedagogica  R.A., Bucures ti. 

• Cucos , C., (1996) Pedagogie, Editura Polirom, Ias i. 

• Cucos , C., (2010) Educaţia interculturală, Editura Polirom, Ias i. 

• Dasen, P., Perregaux, C., Rey, M., (1999) Educaţia interculturală. Experienţe, Politici, Strategii, Editura Polirom, Ias i. 

• Garrido, J.L.G., (1995) Fundamente ale educaţiei comparate, Editura Didactica  s i Pedagogica  R.A., Bucures ti. 

• Ştan, C., (2001) Teoria Educaţie,, Editura Presa Universitara  Clujeana . 

• Ştan, C., Horvath, I., Culic, I., coord., (1999) Reflection on Differences. Focus on Romania, Editura LIMEŞ Publishing 
House, Cluj-Napoca. 

• Ştan C., (2015), The role of multicultural interaction regarding the reorganization of the personal value system, î n 

Discourse as a Form of Multiculturalism in Literature and Communication, Iulian Boldea (ed.), Editura ”Arhipelag 

XXI” Press, Tî rgu Mures  

 

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor 
profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

• Programul prega tirii academice î n cadrul acestei discipline este realizat î n concordant a  cu as tepta rile grupurilor 
t inta , axa ndu-se pe formarea deprinderilor de utilizare a tehnicilor s i metodelor de lucru specifice activita t ilor 
de educat ie interculturala , a utiliza rii conceptelor, teoriilor s i principiilor specifice aborda rii interculturalita t ii s i 
respecta rii diversita t ii, ca instrumente pentru dezvoltarea institut ionala  s i individuala , a exersa rii abilita t ilor de 
proiectare a unor programe formative eficiente  

 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala  

10.4 Curs 
Referint e din notit ele de la 
curs  

Evaluare scrisa   30%  



Referint e din 
recomanda rile 
bibliografice 

Evaluare scrisa  
30%  
(La evaluarea scrisa  se 
adauga  10% din oficiu) 

10.5 Şeminar/laborator 

Participare nemijlocita  la 
activitatea didactica  s i de 
cercetare 

Prezentare referate, 
portofolii, proiecte de 
cercetare 

15% 

Valorificare experient a  
personala  

Evaluare orala ; 
observat ie 

15% 

10.6 Ştandard minim de performant a  

 

• Cunoas terea conceptelor de baza  proprii disciplinei s i sesizarea interdependent elor dintre ele. 

• Integrarea de maniera  sistemica  a achizit iilor acestei discipline cu achizit ii proprii altor discipline studiate 
anterior sau î n paralel. 

•  Operat ionalizarea termenilor-cheie  

• Şust inerea a cel put in unui un referat s i elaborarea unui proiect de activitate specific educat iei interculturale. 
 

 

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabilă / Sustainable Development Goals)2 

 

    
 

 

Data completării: 
Septembrie 2025 

Şemnătura titularului de curs 

 

Şemnătura titularului de seminar 

 

   

Data avizării în departament: 
Septembrie 2025 

 

Şemnătura directorului de departament 

 

 

 

 
2 Păstrați doar etichetele care, în conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD în procesul academic, se 

potrivesc disciplinei și ștergeți-le pe celelalte, inclusiv eticheta generală pentru Dezvoltare durabilă - dacă nu se 

aplică. Dacă nicio etichetă nu descrie disciplina, ștergeți-le pe toate și scrieți "Nu se aplică.". 

https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

