
FIŞA DISCIPLINEI 

Pedagogie socială 

Anul universitar 2025-2026 

 

1. Date despre program 

1.1. Instituția de învățământ superior Universitatea Babeș-Bolyai din Cluj Napoca 

1.2. Facultatea Facultatea de Psihologie şi Ştiinţe ale educaţiei 

1.3. Departamentul Ştiinţe ale educaţiei 

1.4. Domeniul de studii Ştiinţe ale educaţiei 

1.5. Ciclul de studii Licenţă 

1.6. Programul de studii / Calificarea Pedagogie 

1.7. Forma de învățământ Învățământ cu frecvență  

 

2. Date despre disciplină 

2.1. Denumirea disciplinei Pedagogie socială Codul disciplinei PLR4424 

2.2. Titularul activita t ilor de curs  Lect. univ. dr. Constantina Catalano 

2.3. Titularul activita t ilor de seminar  Lect. univ. dr. Constantina Catalano 

2.4. Anul de studiu III 2.5. Semestrul V 
2.6. Tipul  
de evaluare 

C 2.7. Regimul disciplinei DS 

 
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activita t ilor didactice) 

 
4. Precondiții (acolo unde este cazul) 

4.1. de curriculum Parcurgerea curriculumului disciplinei Fundamentele pedagogiei 

4.2. de competent e Prezentarea s i analizarea unor studii de caz cu relevant a  practica . 

 
5. Condiții (acolo unde este cazul) 

5.1. de desfa s urare a cursului - 

5.2. de desfa s urare a seminarului/ laboratorului - 

 
 
 
 

3.1. Numa r de ore pe sa pta ma na   3 din care: 3.2. curs 1 
3.3. seminar/ laborator/ 
proiect 

2 

3.4. Total ore din planul de î nva t a ma nt 42 din care: 3.5. curs  28 3.6 seminar/laborator 14 

Distribuția fondului de timp pentru studiul individual (SI) și activități de autoinstruire (AI) Ore 

3.5.1. Studiul dupa  manual, suport de curs, bibliografie s i notit e (AI) 30 

3.5.2. Documentare suplimentara  î n biblioteca , pe platformele electronice de specialitate s i pe teren 10 

3.5.3. Prega tire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii s i eseuri 14 

3.5.4. Tutoriat (consiliere profesionala ) 2 

3.5.5. Examina ri 2 

3.5.6. Alte activita t i - 

3.7. Total ore studiu individual (SI) și activități de autoinstruire (AI) 58 

3.8. Total ore pe semestru 100 

3.9. Numărul de credite 2 



6.1. Competențele specifice acumulate1 
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1. CP1. Designul programelor educat ionale 
2. CP2. Managementul s i implementarea proiectelor educat ionale 
3. CP3. Managementul clasei de elevi s i al grupei de pres colari 
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4. CT1. Comunicarea s i cooperarea î n contexte profesionale 
5. CT2. Dezvoltarea s i managementul carierei 

 
6.2. Rezultatele învățării 
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Studentul cunoas te:  
1.5. Absolventul cunoas te s i valorifica  î n proiectarea educat ionala  paradigme pedagogice contemporane (de ex. 
î nva t a ma nt centrat pe elev, î nva t a ma nt centrat pe competent e). 
1.7. Absolventul valorifica  resurse s i instrumente specifice tehnologiilor informat ionale s i comunicat ionale 
pentru eficientizarea procesului de predare-î nva t are. 
1.8. Absolventul cunoas te s i valorifica  diverse politici educat ionale, nat ionale s i internat ionale, care stau la baza 
programelor educat ionale. 
2.4. Absolventul cunoas te s i utilizeaza  strategii pedagogice pentru dezvoltarea ga ndirii critice, pentru 
dezvoltarea meta-cognitiva  s i dezvoltarea socio-emot ionala  a elevilor s i tinerilor, î n contexte formale s i non-
formale de educat ie. 

3.4. Absolventul cunoaște și utilizează strategii de mediere a conflictelor între elevi sau preșcolari. 

3.6. Absolventul cunoas te s i aplica  strategii pedagogice pentru asigurarea sta rii de bine a elevilor s i 
pres colarilor s i pentru asigurarea unui climat educat ional securizant....  
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Studentul este capabil sa : 
1.1. Absolventul utilizeaza  strategii de comunicare asertiva  s i non-violenta . 
1.2. Absolventul realizeaza  activita t i educat ionale, valorifica nd diverse modele de integrare curriculara . 
1.3. Absolventul realizeaza  proiecte de intervent ie cu caracter corectiv-compensator, adaptate elevilor s i 
pres colarilor cu dificulta t i de î nva t are. 
1.7. Absolventul valorifica  resurse s i instrumente specifice tehnologiilor informat ionale s i comunicat ionale 
pentru eficientizarea procesului de predare-î nva t are. 
2.3. Absolventul utilizeaza  strategii pedagogice interactive s i incluzive cu elevii s i tinerii, î n contexte formale s i 
non-formale de educat ie. 
2.5. Absolventul utilizeaza  diverse strategii de evaluare s i monitorizare a progresului prin raportare la finalita t ile 
prestabilite. 

3.1. Absolventul gestionează clasa de elevi și colectivul de preșcolari ţinând cont specificul cognitiv și emoțional 
și social al acestora. 

3.3. Absolventul aplică strategii intervenție și prevenție a comportamentelor dezadaptative și a emoțiilor 
disfuncționale. 

2.5. Absolventul asigură coeziunea clasei de elevi/ a grupelor de preșcolari. 

1.1. Absolventul utilizează strategii de comunicare asertivă și non-violentă. 

1.3. Absolventul utilizează tehnici de comunicare și relaționare în mediul virtual. 

1.4. Absolventul este capabil să coopereze și să se integreze în echipe profesionale de lucru din domeniul 
educațional și în echipe interdisciplinare. 

1.6. Absolventul poate sust ine prezenta ri s i comunica ri î n public pentru promovarea cunoas terii s i a valorilor 
profesionale. 

 
1 Se poate opta pentru competențe sau pentru rezultatele învățării, respectiv pentru ambele. În cazul în care se 
alege o singură variantă, se va șterge tabelul aferent celeilalte opțiuni, iar opțiunea păstrată va fi numerotată cu 6. 
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Studentul are capacitatea de a lucra independent pentru . Studentul are capacitatea de a lucra independent 
pentru: 

2.1. Absolventul se documentează și identifică oportunități de formare profesională continuă. 

2.2. Absolventul se autoevaluează și reflectează asupra propriei cariere, identificând strategii de reglare și 
depășire a dificultăților profesionale. 

2.3. Absolventul deține strategii de reglare și control al stresului profesional și personal. 

2.4. Absolventul cunoaște și aplică tehnici de management al timpului profesional și personal. 

2.6. Absolventul formuleaza  obiective privind evolut ia î n cariera  s i identifica  strategii de act iune î n acest sens... 
 

 

7. Obiectivele disciplinei (reies ind din grila competent elor acumulate) 

7.1 Obiectivul general al 
disciplinei 

Dezvoltarea î n ra ndul student ilor a comportamentului proactiv î n raport cu 
problematica sociala  cu implicat ii educat ionale. 

7.2 Obiectivele specifice 

Identificarea s i î nt elegerea elementelor specifice privind î nva t area î n serviciul 

comunita t ii   

Proiectarea, organizarea s i realizarea activita t ilor didactice de o maniera  care sa  

valorifice la maxim valent ele socialului; 

Optimizarea interact iunilor dintre elevii si  preocupa rile de activism social 
 

8. Conținuturi 

8.1 Curs Metode de predare Observații 

Obiectul, specificul s i principiile de baza  ale 
pedagogiei sociale – delimita ri conceptuale 

Expunerea  
Prelegerea interactivă 
Conversaţia euristică  
Explicaţia 
Reflecţia individuală şi colectivă 

 

Pedagogia sociala  – conceptualiza ri s i conexiuni 
interdisciplinare 

Conversaţia euristică, Reflecţia 
individuală şi colectivă,  
Explicaţia Problematizarea 

 

Socializarea ca fenomen social-pedagogic. Omul 
î n procesul socializa rii. Educat ia î n contextul 
socializa rii omului. 

Conversaţia euristică, Reflecţia 
individuală şi colectivă, Explicaţia 
Problematizarea 

 

Activitatea social-pedagogica . Principiile s i 
direct iile de baza  ale activita t ii social-pedagogice 

Expunerea  
Conversaţia euristică  
Explicaţia 

Valorificarea experienţei de elev 
a studenţilor 
 
Valorificarea experienţei 
didactice a studenţilor care 
lucrează în învăţământ 

Cultura pedagogica  a lucra torului din domeniul 
social 

Expunerea  
Conversaţia euristică  
Explicaţia 

Valorificarea experienţei de elev 
a studenţilor 
 
Valorificarea experienţei 
didactice a studenţilor care 
lucrează în învăţământ 

Grupuri vulnerabile social – carateristici; 
modalita t i de intervent ie educat ionala  

Expunerea  
Conversaţia euristică  
Explicaţia 

Valorificarea experienţei de elev 
a studenţilor 
 
Valorificarea experienţei 
didactice a studenţilor care 
lucrează în învăţământ 

Pedagogia sociala ca pedagogie remediala , dar s i 
a sprijinirii sta rii de bine, a calitat ii viet ii 

Expunerea  
Conversaţia euristică  
Explicaţia 

Valorificarea experienţei de elev 
a studenţilor 
 
Valorificarea experienţei 
didactice a studenţilor care 
lucrează în învăţământ 



Bibliografie 

• Albulescu I., Catalano, H. Educat ia sociala . Sinteze pentru profesori, DPH, 2024 
• Drobot. L. Pedagogie sociala . Bucures ti: Didactica  s i Pedagogica , 2008.  
• Acris  C., Dumitru A.C. Pedagogie sociala  aplicata . Intervent ie î n munca sociala . Buc. Cartea Universitara , 2005.  
• La scus  V Pedagogia ocrotirii, Cluj-Napoca, Editura Casa Cartii de Stiinta, Cluj-Napoca, 1994 
• La scus  V. Deontologia pedagogului social. Cluj Napoca: Gewalt, 2002 
• Neacs u I. Pedagogia sociala , EDP, Bucures ti, 2010 
• Neculau A. Pedagogie sociala  (experient e roma nes ti). Ias i: Universitatea „A.I.Cuza”. Ias i, 1994 
• Neamt u N. (coord.) Procese de asistent a  sociala  centrate pe individ, familie s i grup, Editura Accent, ClujNapoca. 

2012  
• Noveanu, E., Potolea D. (2007, 2008, coord.), S tiint ele educat iei – Dict ionar Enciclopedic, Ed. Sigma, Bucures ti  
• Sava, S., Ulrich, C., Iucu, R. (2012, coord.), S coala s i educat ia î n spat iul social, Ed. Universita t ii din Bucures ti, 

Bucures ti 
 

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observat ii 

Experient e roma nes ti si internat ionale in 
constituirea pedagogiei sociale 

Reflect ia colectiva   
Metoda dezbaterii 

 

S coala – centru comunitar de resurse 
educationale 

Reflect ia colectiva   
 

Egalitate de sanse la educatie – zone de educatie 
prioritara 

Metoda dezbaterii 
 

Practici de dezvoltare a pedagogiei sociale 
Reflect ia colectiva   
Metoda dezbaterii 

 

Institut ii, organizat ii ale societa t ii civile cu rol 
educat ional 

Exercit iul  
Conversat ia 

 

Programe educat ionale pentru diferite grupuri 
defavorizate social (analfabet i, persoane cu 
nevoi speciale, persoane cu dependent e, 
emigrant i, copii cu pa rint i plecat i la munca  î n 
stra ina tate etc. 

Exercit iul  
Conversat ia 

 

Bibliografie 

• Albulescu I., Catalano, H. Educat ia sociala . Sinteze pentru profesori, DPH, 2024 
• Drobot. L. Pedagogie sociala . Bucures ti: Didactica  s i Pedagogica , 2008.  
• Acris  C., Dumitru A.C. Pedagogie sociala  aplicata . Intervent ie î n munca sociala . Buc. Cartea Universitara , 2005.  
• La scus  V Pedagogia ocrotirii, Cluj-Napoca, Editura Casa Cartii de Stiinta, Cluj-Napoca, 1994 
• La scus  V. Deontologia pedagogului social. Cluj Napoca: Gewalt, 2002 
• Neacs u I. Pedagogia sociala , EDP, Bucures ti, 2010 
• Neculau A. Pedagogie sociala  (experient e roma nes ti). Ias i: Universitatea „A.I.Cuza”. Ias i, 1994 
• Neamt u N. (coord.) Procese de asistent a  sociala  centrate pe individ, familie s i grup, Editura Accent, ClujNapoca. 2012  
• Noveanu, E., Potolea D. (2007, 2008, coord.), S tiint ele educat iei – Dict ionar Enciclopedic, Ed. Sigma, Bucures ti  
• Sava, S., Ulrich, C., Iucu, R. (2012, coord.), S coala s i educat ia î n spat iul social, Ed. Universita t ii din Bucures ti, Bucures ti 
 

 

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor 
profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

• Disciplina asigura  formarea s i consolidarea competent elor didactice necesare dezvolta rii armonioase a 
personalita t ii elevilor. 

 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala  

10.4 Curs 

Corectitudinea 
ra spunsurilor 

Colocviu 50% 

Capacitatea de a realiza 
analize reflexive s i critic- 
constructive, inferent e s i 
transferuri cognitive 

Semnalarea absenței notei 
sau alte solicitări se vor 
face în maxim 48 de ore de 
la afișarea pe platformă! 

 



10.5 Seminar/laborator 

Capacitatea de realiza 
operat ionaliza ri s i 
(re)semnifica ri 
Capacitatea de a aplica 
achizit iile î n diverse situat ii 
concrete 
Capacitatea de a realiza 
analize reflexive s i critic- 
constructive, inferent e s i 
transferuri cognitive 
Capacitatea de integrare a 
achizit iilor doba ndite prin 
studiul acestei discipline cu 
achizit iile proprii unor 
discipline conexe 

Evaluare continua , prin 
probe de evaluare orala  
 
Referate  
Portofolii 

50% 

10.6 Standard minim de performant a  

• Cunoas terea conceptelor de baza  specifice disciplinei s i sesizarea interdependent elor dintre ele. 
• Integrarea de maniera  sistemica  a achizit iilor acestei discipline cu achizit ii proprii altor discipline studiate 

anterior sau î n paralel. 
• Operat ionalizarea termenilor-cheie 
• Sust inerea a cel put in unui un referat. 

 

 

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabilă / Sustainable Development Goals)2 

 

Eticheta generală pentru Dezvoltare durabilă 

   

 

     

Data completării: 
Aprilie 2025 

Semnătura titularului de curs 

Lect. univ. dr. Constantina Catalano 

 

Semnătura titularului de seminar 

Lect. univ. dr. Constantina Catalano 

 

Data avizării în departament: 
Aprilie 2025 
 

Semnătura directorului de departament 

Prof. univ. dr. Ion Albulescu 

 

 

 
2 Păstrați doar etichetele care, în conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD în procesul academic, se 

potrivesc disciplinei și ștergeți-le pe celelalte, inclusiv eticheta generală pentru Dezvoltare durabilă - dacă nu se 

aplică. Dacă nicio etichetă nu descrie disciplina, ștergeți-le pe toate și scrieți "Nu se aplică.". 

https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

