FISA DISCIPLINEI

PRACTICA PEDAGOGICA DE SPECIALITATE SI DE CERCETARE

1. Date despre program

Anul universitar 2025-2026

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca

1.2. Facultatea

Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1.3. Departamentul

Stiinte ale Educatiei

1.4. Domeniul de studii

Stiinte ale Educatiei

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea

Pedagogie

1.7. Forma de invatamant

Cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei
cercetare

Practica pedagogica de specialitate si de

Codul disciplinei

PLR 3629

2.2. Titularul activitatilor de curs

Lect. univ. dr. Alexandra Oltean

2.3. Titularul activitatilor de seminar

Lect. univ. dr. Alexandra Oltean

2.4. Anul de studiu III | 2.5.Semestrul 6

2.6. Tipul

de evaluare E | 2.7.Regimul disciplinei

DS

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1. Numar de ore pe sdaptamana

4 din care: 3.2. curs - 3.3.seminar/ laborator/ proiect

3.4. Total ore din planul de invatamant

48 din care: 3.5. curs - 3.6 seminar/laborator

48

Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI)

ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al)

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

15

Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri

23

Tutoriat (consiliere profesionala)

Examinari

Alte activitati

3.7. Total ore studiu individual (SI) si

activitati de autoinstruire (Al) 52

3.8. Total ore pe semestru

100

3.9. Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

Parcurgerea disciplinei Consiliere si orientare educationala

4.2. de competente competentd de co

pedagogiei

municare si relationare.

Atitudine pozitiva fatd de invatare, competente cognitive si instrumental-aplicative, creativitate,

Identificarea si utilizarea operationald a conceptelor fundamentale ale disciplinelor Fundamentele

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

la Internet.

Sala de curs dotata cu tabl3, videoproiector, ecran, laptop, conexiune

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului

la Internet, flipchart;

Sala de curs dotata cu tabla, videoproiector, ecran, laptop, conexiune

Unitatile de invatamant in care se realizeaza activitatile de indrumare
practicd, cu sali de clasda/ grupa amenajate corespunzator activitatilor




realizate, cu spatii amenajate pentru realizarea activitatii de
consiliere a elevilor/prescolarilor;

Studentii se vor prezenta la stagiul de practica conform planificarii;
Sunt interzise convorbirile telefonice si pardsirea unitdtii de
invatamant in timpul activitatilor;

Termenul predarii portofoliului de practica se stabileste de comun
acord cu studentii.

6.1. Competentele specifice acumulate?

Competente
profesionale/esentiale

1. Designul programelor educationale
2. Managementul si implementarea proiectelor educationale
3. Managementul clasei de elevi si al grupei de prescolari

Competente
transversale

1. Comunicarea si cooperarea in contexte profesionale
2. Dezvoltarea si managementul carierei

6.2. Rezultatele invatarii

b3

Cunostinte

Studentul cunoaste:

1.5. Absolventul cunoaste si valorifica in proiectarea educationald paradigme pedagogice contemporane (de ex.
invatamant centrat pe elev, invatamant centrat pe competente).

1.8. Absolventul cunoaste si valorifica diverse politici educationale, nationale si internationale, care stau la
baza programelor educationale.

2.4. Absolventul cunoaste si utilizeaza strategii pedagogice pentru dezvoltarea gandirii critice, pentru
dezvoltarea meta-cognitiva si dezvoltarea socio-emotionala a elevilor si tinerilor, in contexte formale si non-
formale de educatie.

2.6. Absolventul ofera consultanta celorlalte cadre didactice cu privire la selectarea si adaptarea continutul
lectiilor si al activitatilor educative.

2.7. Absolventul cunoaste curriculumul national si acorda consultanta celorlalte cadre didactice pentru
implementarea si adaptarea acestuia.

2.9. Absolventul cunoaste elemente de psihologie, de psihologie educationala si a dezvoltarii, pe care le
valorifica in activitatile educative cu elevii si tinerii.

2.10. Absolventul cunoaste principalele categorii de deficiente si dizabilitati, adaptand strategiile educative in
functie de acestea.

3.4. Absolventul cunoaste si utilizeaza strategii de mediere a conflictelor intre elevi sau prescolari.

3.6. Absolventul cunoaste si aplica strategii pedagogice pentru asigurarea starii de bine a elevilor si
prescolarilor si pentru asigurarea unui climat educational securizant.

1 Se poate opta pentru competente sau pentru rezultatele invatarii, respectiv pentru ambele. In cazul in care se
alege o singura variant3, se va sterge tabelul aferent celeilalte optiuni, iar optiunea pastrata va fi numerotata cu 6.




Studentul este capabil sa:

1.1. Absolventul planifica formarea graduala a achizitiilor cognitive, socio-emotionale, psihomotrice si valorice
ale elevilor si prescolarilor prin realizarea planificarii calendaristice si prin proiectarea unitatilor de invatare si
a lectiilor/activitatilor didactice.

1.3. Absolventul realizeaza proiecte de interventie cu caracter corectiv-compensator, adaptate elevilor si
prescolarilor cu dificultati de invatare.

1.4. Absolventul acorda sprijin celorlalte cadre didactice pentru planificare formarii graduale a achizitiilor
cognitive, socio-emotionale, psiho-motrice si valorice ale elevilor prin realizarea planificarii calendaristice si a
proiectdrii unitatilor de Invatare.

1.6. Absolventul poate sustine prezentari si comunicari in public pentru promovarea cunoasterii si a valorilor
profesionale.

1.7. Absolventul valorifica resurse si instrumente specifice tehnologiilor informationale si comunicationale
pentru eficientizarea procesului de predare-invatare.

2.3. Absolventul utilizeaza strategii pedagogice interactive si incluzive cu elevii si prescolarii.

3.1. Absolventul gestioneaza clasa de elevi si colectivul de prescolari tindnd cont specificul cognitiv si emotional
si social al acestora.

1.1. Absolventul utilizeaza strategii de comunicare asertiva si non-violenta.

1.2. Absolventul este foloseste un repertoriu specific de comunicare cu interlocutori care apartin unor culturi
diferite, promovand comunicarea interculturala.

1.3. Absolventul utilizeaza tehnici de comunicare si relationare in mediul virtual.

1.4. Absolventul este capabil sd coopereze si sa se integreze in echipe profesionale de lucru din domeniul
educational si in echipe interdisciplinare.

1.5. Absolventul isi adapteaza limbajul si repertoriul de comunicare la particularitatile interlocutorilor.

2.5. Absolventul asigura coeziunea clasei de elevi/ a grupelor de prescolari.

3.2. Absolventul aplica strategii de incluziune scolara si ~ sociala a elevilor si prescolarilor provenind din
diverse culturi si medii socio-economice.

3.3. Absolventul aplica strategii interventie si preventie a comportamentelor dezadaptative si a emotiilor
disfunctionale.

Aptitudini

Studentul are capacitatea de a lucra independent pentru:

2.1. Absolventul se documenteaza si identifica oportunitati de formare profesionala continua.

2.2. Absolventul formuleaza obiective privind evolutia in cariera si identifica strategii de actiune in acest sens.
2.3. Absolventul se autoevalueaza si reflecteaza asupra propriei cariere, identificaind strategii de reglare si
depasire a dificultatilor profesionale.

2.4. Absolventul detine strategii de reglare si control al stresului profesional si personal.

2.4. Absolventul cunoaste si aplica tehnici de management al timpului profesional si personal.

2.5. Absolventul indeplineste atributiile profesiei didactice cu responsabilitate, cu respectarea eticii si
deontologiei profesionale.

2.6. Absolventul formuleaza obiective privind evolutia in cariera si identifica strategii de actiune in acest sens.

Responsabilitati
si autonomie

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al

R e cunoasterea aprofundata a activitatii consilierului scolar
disciplinei




7.2 Obiectivele specifice

formarea competentelor necesare exercitarii profesiei de profesor consilier;
pregdtirea eficienta de specialitate si metodicd in vederea sustinerii unor
activitati de consiliere de grup de calitate;

analiza activitatilor didactice si de consiliere observate, In functie de criterii
date;

aplicarea particularizata la disciplinele de invatamant a tuturor componentelor
procesului general de predare-invatare-evaluare (principiile, finalitatile,
continutul, metodele, mijloacele, formele de organizare, formele, metodele si
instrumentele de evaluare a rezultatelor scolare);

utilizarea adecvatd a terminologiei fundamentale contextualizate, principiilor,
metodelor, instrumentelor si a conditiilor desfasurarii activitatii cu diferite
categorii de educati;

dezvoltarea abilitatilor de planificare si proiectare a continuturilor disciplinelor,
dar si a activitatilor extrascolare sau de consiliere a parintilor, elevilor si a altor
cadre didactice;

formarea si dezvoltarea abilitatilor practice de proiectare didacticd, respectand
cerintele proiectarii, dar dovedindu-si si creativitatea In acest proces;

formarea capacitatii de cunoastere a elevilor (individual si in grupul scolar), In
vederea tratdrii diferentiate a acestora, prin observarea curentd a
comportamentului acestora in situatii de joc si invatare, dar si prin studierea
portofoliului personal al elevului;

formarea capacitatii de organizare si desfasurare a unor activitati extrascolare;
cultivarea abilitdtilor de autoevaluare si de integrare a rezultatelor autoevaluarii
in vederea formarii si dezvoltarii profesionale

elaborarea proiectului sau a raportului de cercetare in vederea promovarii
examenului de licenta.

8. Continuturi

8.2. Seminar/ laborator

Metode de

predare Observatii

Planificarea si organizarea activitatilor de practica.

Conversatie

.. . | r
Activitate practica Sala de curs

Intalnirea cu mentorii de practica pedagogica.

Profesor

Prezentarea unitatii de invatamant si a cabinetului de consiliere scolara.
Organizarea activitatii de practic3, impreuna cu mentorul si in functie de
particularitatile institutiei la care se realizeaza orele de practica

Conversatie
Activitate practica

consilier scolar
CJRAE

Identificarea si descrierea resurselor materiale necesare desfasurarii
activitatilor didactice;

Studierea legislatiei scolare care reglementeaza activitatea de consiliere
scolara

Activitate practica
Explicatia
Conversatia
Analiza
documentelor

Profesor
consilier scolar
CJRAE

Consemnarea observatiilor in fisele din Portofoliul de practica
pedagogica.

Activitate practica

Profesor
consilier scolar

Participarea la analiza activitatilor asistate; Explicatia CJRAE
Studierea structurii documentelor intocmite de consilierul scolar (plan Demonstratia
de activitate, registru al cabinetului, evidente, fise de caracterizare, Conversatia
proiecte de activitate etc.) si a modului de organizare a acestora;
Observare

Consemnarea observatiilor in fisele din Portofoliul de practica
pedagogica;
Participarea la analiza activitatilor asistate

Activitate practica
Invatare prin
descoperire
Explicatia
Demonstratia
Conversatia

Profesor
consilier scolar
CJRAE

Conceperea si elaborarea unor materiale suport pentru activitatea de
consiliere scolara: fise de lucru, fise de evaluare, jocuri de rol etc.;

Activitate de
observare la clasa
Activitate practica
Invatare prin
descoperire
Explicatia

Profesor
consilier scolar
CJRAE




Demonstratia
Conversatia

Consemnarea observatiilor in fisele din Portofoliul de practica;
Participarea la analiza activitatilor asistate

Observarea comportamentului elevilor in timpul activitatilor asistate;
Analiza structurii fiselor de caracterizare psihopedagogica a elevilor,
utilizate in institutia respectiva;

Activitate de
observare la clasa
Activitate practica
Invatare prin
descoperire
Explicatia
Demonstratia
Conversatia
Exercitiul

Profesor
consilier scolar
CJRAE

Consemnarea observatiilor in fisele din Portofoliul de practica;
Participarea la analiza activitatilor asistate

Activitate de
observare la clasa
Activitate practica
Invitare prin

Profesor

Observarea comportamentului elevilor In timpul activitatilor asistate descoperire consilier scolar
Proiectarea si realizarea unor activitati didactice / de consiliere de catre | Explicatia CJRAE
studenti Demonstratia

Conversatia

Exercitiul

Consemnarea observatiilor in fisele din Portofoliul de practica;
Participarea la analiza activitatilor asistate

Activitate de
observare la clasa
Activitate practica
Invitare prin

Profesor

Proiectarea si realizarea unor activitati didactice / de consiliere de catre | descoperire consilier scolar
studenti Explicatia CJRAE
Demonstratia
Conversatia
Exercitiul

Consemnarea observatiilor in fisele din Portofoliul de practica;
Participarea la analiza activitatilor asistate

Activitate de
observare la clasa
Activitate practica
Invitare prin

Profesor

. . . s . . « descoperire consilier scolar
Proiectarea si realizarea unor activitati didactice / de consiliere de catre opbel 7
. Explicatia CJRAE
studenti ’ .
’ Demonstratia
Conversatia
Exercitiul

Consemnarea observatiilor in fisele din Portofoliul de practica;
Participarea la analiza activitatilor asistate

Realizarea unor activitati de documentare, studiu individual si cercetare
empirica in vederea elaborarii lucrarii de licenta.

Activitate de
observare la clasa
Activitate practica
Invitare prin
descoperire
Explicatia
Demonstratia
Conversatia
Exercitiul

Profesor
consilier scolar
CJRAE

Consemnarea observatiilor in fisele din Portofoliul de practica;
Participarea la analiza activitatilor asistate

Activitate de
observare la clasa
Activitate practica
Invitare prin

Profesor
consilier scolar
CJRAE

. e o . descoperire
Realizarea unor activitati de documentare, studiu individual si cercetare Ex licr;tia
empirica in vederea elaborarii lucrarii de licenta. pricas ,
’ Demonstratia
Conversatia
Exercitiul
Analiza/ autoanaliza activitatilor desfasurate in timpul stagiului de Profesor
practica; . consilier scolar
TON . o .. Conversatia
Evaluarea/ autoevaluarea prestatiei In stagiul de practica pedagogics; Explicatie{ CJRAE

Consemnarea in tabelele centralizatoare a prezentelor si aprecierilor
justificative de catre mentorul de practica;




Comunicarea aprecierilor justificative de catre mentor, in intalnire
directd sau online, coordonatorului de practica.
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*¥%(2019). Curriculum pentru educatia timpurie. Accesat:
https://www.edu.ro/sites/default/files/Curriculum%20ET_2019_aug.pdf

*#* (2024). Repere fundamentale in Tnvatarea si dezvoltarea timpurie a copilului de la nastere la 7 ani, accesat la
https://www.edu.ro/repere_invatare_dezvoltare_timpurie_rfidt.

**%(2014), Setul de instrumente pentru stimularea, monitorizarea si aprecierea pregatirii pentru

scoala a copilului prescolar. MEN

*#*(2024), REGULAMENT-CADRU de organizare si functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de
resurse si asistenta educationald, MEN, disponibil la:

https://www.edu.ro/sites/default/files/Proiect ROF_CJRAE_CMBRAE.pdf
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Continutul disciplinei se axeaza pe dezvoltarea competentelor profesionale si a celor transversale in concordanta
cu Sistemul operational al calificarilor din invatamantul superior din Romania, In general si specifice Domeniului

Stiintelor Educatiei in special.
e Consilier pentru tineret COR 235920; Consilier mediator COR 235922; Mediator scolar COR 235911

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota finala

Evaluare continua pe
parcursul desfasurarii
practicii, avand in vedere

urmatoarele criterii: . s
Observarea sistematica

- participarea activa la 30%
activitatile din practica
. .. edagogica; Evaluarea si aprecierile
10.4 Stagiul de practica becagos vaid S p
- . ) mentorului
pedagogica - continutul si valoarea

stiintifica, psihopedagogica
si metodica, a materialelor
realizate privind
activitatile instructiv-

Prezenta la stagiul de
practica este obligatorie.
Implicarea in
desfasurarea stagiului
Aprecierea realizatd de este obligatorie.

educative asistate.

catre cadrul didactic



https://www.edu.ro/sites/default/files/Proiect_ROF_CJRAE_CMBRAE.pdf
https://www.edu.ro/cjrae_cmbrae

mentor la nivelul
comunicarii directe sau
online dintre acesta si
coordonatorul practicii
pedagogice.

10.5 Seminar/laborator

Completarea portofoliului
de practica pedagogica
observativa, cu respectarea
componentei solicitate si
conform cerintelor de
elaborare date.

- calitatea materialelor
care alcatuiesc portofoliul
prezentat la incheierea
stagiului de practica;

- calitatea analizelor si a
observatiilor consemnate
in fisele de observatie ale
activitatilor asistate.

Prezentarea portofoliului
de practica.

Oficiu

*Frecventa participarii, in
format fizic, la orele de
practica: 100%.

Fiecare absenta va atrage
scaderea a 5 puncte din
nota finala.

Conform Regulamentului,
sesizdrile referitoare la
note se fac in 48 de ore de
la afisarea acestora.

Portofoliu

60%

10%

10.6 Standard minim de performanta

e Asimilarea de notiuni teoretice si practice, de comportamente si atitudini, intr-un demers coerent, reflectat de

curriculum universitar, in conformitate cu prevederile cadrului national al calificarilor din invatdimantul superior.

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)?

T,
e
oYy

Eticheta generala pentru Dezvoltare durabila

Z Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se

potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generala pentru Dezvoltare durabild - daca nu se

aplica. Dacad nicio eticheta nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicd.".



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

EDUCATIE
DE GALITATE

L

Data completarii: Semnatura titularului de curs
Aprilie 2025 Semnatura titularului de seminar

'

Data avizdrii In departament: Semnatura directorului de departament
Aprilie 2025




