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1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior | Universitatea Babes-Bolyai din Cluj Napoca

1.2. Facultatea Psihologie si Stiinte ale Educatiei
1.3. Departamentul Stiinte ale Educatiei

1.4. Domeniul de studii Stiinte ale Educatiei

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea | Pedagogie

1.7. Forma de Invatamant Invatamant cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei ‘ Consiliere si orientare educationala Codul disciplinei | PLR3626

2.2. Titularul activitatilor de curs Conf. Univ. Dr. Crisan Claudia

2.3. Titularul activitatilor de seminar | Conf. Univ. Dr. Crisan Claudia

2.6. Tipul

2.4. Anul de studiu 3 2.5. Semestrul 5
de evaluare

E | 2.7.Regimul disciplinei | DS

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 3 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/ laborator/ proiect 1
3.4. Total ore din planul de invatamant 42 din care: 3.5. curs 28 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) (?r3e
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (AI) 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat (consiliere profesionala) 2
Examinari

Alte activitati 2
3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) 83

3.8. Total ore pe semestru 125

3.9. Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului

6.1. Competentele specifice acumulate?

1 Se poate opta pentru competente sau pentru rezultatele invatarii, respectiv pentru ambele. In cazul in care se
alege o singura variant3, se va sterge tabelul aferent celeilalte optiuni, iar optiunea pastrata va fi numerotata cu 6.



CP2. Managementul si implementarea proiectelor educationale

CP3. Managementul clasei de elevi si al grupei de prescolari

Competente
profesionale/esentiale

CT1. Comunicarea si cooperarea in contexte profesionale

CT2. Dezvoltarea si managementul carierei

Competente
transversale

6.2. Rezultatele invatarii

Studentul cunoaste si utilizeaza strategii pedagogice pentru dezvoltarea gandirii critice, pentru dezvoltarea
meta-cognitiva si dezvoltarea socio-emotionala a elevilor si tinerilor, in contexte formale si non-formale de

% educatie.
2. Studentul cunoaste elemente de psihologie, de psihologie educationala si a dezvoltarii, pe care le valorifica in
S activitatile educative cu elevii si tinerii.
3 Studentul cunoaste si aplica strategii pedagogice pentru asigurarea starii de bine a elevilor si prescolarilor si
pentru asigurarea unui climat educational securizant.
Studentul cunoaste si aplica tehnici de management al timpului profesional si personal.
Studentul este capabil sa aplice strategii interventie si preventie a comportamentelor dezadaptative si a
£ emotiilor disfunctionale.
S Studentul este capabil sa coopereze si sa se integreze in echipe profesionale de lucru din domeniul educational
o= siin echipe interdisciplinare.
2‘ Studentul se autoevalueaza si reflecteaza asupra propriei cariere, identificind strategii de reglare si depasire a
dificultatilor profesionale
Studentul are capacitatea de a lucra independent pentru a oferi consultanta celorlalte cadre didactice cu
;ﬁ. o privire la adaptarea strategiilor didactica la specificul cognitiv si socio-emotional al elevilor si prescolarilor.
b= E Studentul are capacitatea de a realiza activitati educative extra-curriculare.
2 © | Studentul are capacitatea de a gestiona clasa de elevi si colectivul de prescolari {indnd cont de specificul
§ E cognitiv emotional si social al acestora.
e 2 | Studentul are capacitatea de a-si adapta limbajul si repertoriul de comunicare la particularitatile
£ 7 | interlocutorilor.
- Studentul indeplineste atributiile profesiei didactice cu responsabilitate, cu respectarea eticii si deontologiei
profesionale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

Familiariza studentii cu principalele teorii, abordari si modele praxologice ale

7.1 Obiectivul general al consilierii si orientarii educationale si profesionale cu scopul dezvoltarii competentei
disciplinei de organizare si desfasurare a activitatilor specifice dezvoltarii personale si consilierii
in cariera

Identificarea elementelor definitorii ale educatiei pentru cariera

Descrierea specificului, principiilor si exigentelor educatiei pentru cariera

7.2 Obiectivele specifice Operarea corecta a conceptelor specific domeniului consilierii scolare si vocationale
Exersarea unor modele de proiectare si desfasurare a activitatilor de consiliere si
orientare scolara si profesionala

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii




1. Identitatea vocationala
1.1. Identitatea vocationala- Delimitari
conceptuale

Prelegere interactiva
Studiului de caz

Valorificarea prerechizitelor

si

1.2. Adaptabilitatea in cariers Dezbatere ghidata experlepgelor personale ale
. e Joc de rol studentilor
1.3. Strategii de dezvoltare a abilitatilor . g
. - . ’ Storytelling
adaptative privind cariera
2. Autocunoasterea si sinele vocational
2.1. Autocunoasterea - delimitari
conceptuale Prelegerea
2.2. Trasaturile de personalitate Problematizarea Valorificarea prerechizitelor si
2.3. Trasaturile de personalitate Dezbaterea ghidata experientelor personale ale
2.4. Interesele vocationale Studiu de caz studentilor
2.5. Aptitudini, abilitati si competente Prelegere interactiva
2.6. Valorile
2.7. Stil de lucru/ munca
3. Explorarea alternativelor educationale si
profesionale
3.1. Predictori in facilitarea procesului de Analiza documente e .. .
. Valorificarea prerechizitelor si
explorare Problematizarea . ’
. experientelor personale ale
3.2. Surse de explorare Studiu de caz .
. studentilor
3.3. Profesiogramele Joc de rol g

3.4. Networking - medii online de socializare
3.5. Internshipul

Studiu de caz

Valorificarea prerechizitelor
experientelor personale ale
studentilor

si

4. Decizia si planul de cariera Prelegerea
4.1. Decizia de cariera Problematizarea
4.2. Planul personalizat de cariera Dezbaterea ghidata
5. Asumarea si Implementarea planului de
.o Prelegerea
cariera :
5.1. Brandul personal Problematizarea
o P Dezbaterea ghidata

5.2. Instrumentele cheie in marketingul

personal Studiu de caz

Valorificarea prerechizitelor
experientelor personale ale
studentilor

si
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8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii
Exercitiul Valorificarea prerechizitelor si
1. Decizia/indecizia de cariera Joc de rol experientelor personale ale
Studiul de caz studentilor
2. Instrumente de lucru in identificarea Exercitiul Valorificarea prerechizitelor si
elementelor componente a sinelui Joc de rol experientelor personale ale
vocational Studiul de caz studentilor




Exercitiul Valorificarea prerechizitelor si
3. Intoctirea raportului vocational Joc de rol experientelor personale ale
Studiul de caz studentilor
Exercitiul Valorificarea prerechizitelor si
4. Planul de cariera Joc de rol experientelor personale ale
Studiul de caz studentilor
Exercitiul Valorificarea prerechizitelor si
5. Elemente de marketing personal Joc de rol experientelor personale ale
Studiul de caz studentilor
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina este aliniata cu cerintele angajatorilor si ale comunitatii academice, punand accent pe dezvoltarea
competentelor de baza si adaptabilitate profesionala. Sunt integrate concepte precum networking, internship,
profesiograma, explorarea alternativelor educationale si profesionale, pregatind studentii pentru o insertie rapida pe
piata muncii

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota finala

Insusirea comprehensiva a

10.4 ; . :
0.4 Curs continutului ideatic.

Examen scris 50%

Capacitatea de
10.5 Seminar/laborator operationalizare a
conceptelor studiate.

Portofoliu activitati

0,
practice 50%

10.6  Standard minim de performanta

Demonstrarea intelegerii conceptelor fundamentale din domeniul educatiei si consilierii pentru cariera.
Capacitatea de a analiza si aplica notiuni teoretice in contexte practice relevante.

Structurarea clara si logica a raspunsurilor, utilizarea unui limbaj academic adecvat.

Prezentarea unui portofoliu complet, care sa includa toate sarcinile de lucru stabilite pe parcursul semestrului.
Demonstrerea aplicarii teoretice prin studii de caz, analize critice si reflectii personale.

Corectitudinea metodologica a proiectelor incluse in portofoliu.

Relevanta si originalitatea continutului, utilizarea unor surse bibliografice corespunzatoare.




11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)?

W,
; s Eticheta generala pentru Dezvoltare durabila

an

EDUCATIE
DE CALITATE

(]

Data completarii: Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
Aprilie 2025 ) ]

= T
Data avizarii in departament: Semnatura directorului de departament
Aprilie 2025

.—-—:j' "‘E—"’"\ ILA\..-u e

2 Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se
potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generala pentru Dezvoltare durabild - daca nu se
aplica. Daca nicio eticheta nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicad.".



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

