
FIŞA DISCIPLINEI  

1. Date despre program  

1.1 Instituţia de învăţământ 

superior  

Universitatea Babeş-Bolyai Cluj-Napoca  

1.2 Facultatea  Facultatea de Psihologie şi Ştiinţe ale Educaţiei  

1.3 Departamentul  Departamentul de Ştiinţe ale Educaţiei  

1.4 Domeniul de studii  Ştiinţe ale Educaţiei  

1.5 Ciclul de studii  Masterat  

1.6 Programul de studiu /  

Calificarea  

Management educațional 

  

2. Date despre disciplină  

2.1 Denumirea disciplinei  Antreprenoriat in educație  Cod disciplina: PMR4151 

 

2.2 Titularul activităţilor de curs  Conf. universitar dr. Delia Muste 

2.3 Titularul activităţilor de seminar  Conf. universitar dr. Delia Muste 

2.4 Anul de 

studiu  
I  

2.5 

Semestrul  
II  

2.6. Tipul de 

evaluare 
 E  

2.7 Regimul 

disciplinei 

 

DA 

  

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 

 

4. Precondiţii (acolo unde este cazul)  

4.1 de curriculum  Nu este cazul  

4.2 de competenţe  Nu este cazul  

  

 

3.1 Număr de ore pe săptămână 2 Din care: 3.2 curs 2 3.3 

seminar/laborator 

1 

3.4 Total ore din planul de 

învăţământ 

42 Din care: 3.5 curs 28 3.6 

seminar/laborator 

14 

Distribuţia fondului de timp: ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 20 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 14 

Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 20 

Tutoriat 2 

Examinări  2 

Alte activităţi: ..................  

3.7 Total ore studiu individual 58 

3.8 Total ore pe semestru 100 

3.9 Numărul de credite 4 



5. Condiţii (acolo unde este cazul)  

5.1 De desfăşurare a 

cursului  

  Amfiteatru dotat cu calculator si sisteme de proiectie   

5.2  De desfăşurare a 

seminarului/laboratorului  

  Sală dotată cu calculator si sisteme de proiectie   

   

6. Competenţele specifice acumulate 

Competențe propuse Rezultate ale învățării 

 

Competențe profesionale 

 

1. Organizarea și 

coordonarea 

activităților la 

nivelul instituției 

educaționale 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Evaluarea și 

reglarea activităților 

la nivelul instituției 

educaționale 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Managementul 

comunicării organizaționale 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.Absolventul operează cu conceptul de management educațional și 

cunoaște componentele acestuia. 

 

1.2.Absolventul utilizează strategic un ansamblu cunoștințe, abilități și 

valori specifice pentru rezolvarea situațiilor problematice la nivelul 

instituțiilor educaționale. 

 

1.3.Absolventul realizează managementul curricular prin integrarea 

paradigmelor, modelelor şi practicilor contemporane. 

 

1.4.Absolventul elaborează programe şi proiecte de dezvoltare a 

instituției educaționale. 

 

1.5.Absolventul identifică surse de finanțare națională și europeană 

pentru implementarea proiectelor educaționale. 

 

 

2.1.Absolventul evaluează posibilele riscuri și situații de criză în care se 

pot afla instituțiile educaționale și identifică măsuri pentru depășirea 

acestora. 

 

2.2.Absolventul evaluează interacțiunile umane la nivelul instituțiilor 

educaționale și propune măsuri în vederea prevenirii situațiilor de 

criză relațională. 

 

2.3.Absolventul evaluează nivelul de stres al colegilor și identifică 

măsuri de prevenire și combatere a acestuia. 

 

 

3.1.Absolventul aplică principii de comunicare managerială gestionând 

situații variate de comunicare cu toți membrii organizației școlare.  

 

3.2.Absolventul realizează asistență managerială, sprijinind alți 

manageri de instituții educaționale.  

 

3.3.Absolventul manifestă o atitudine managerială deschisă și 

constructivă față de colegi și față de comunitatea educațională. 

 



 

 

 

 

 

Competențe transversale 
 

1. Independență și 

responsabilitate 

profesională 

 

 

 

2. Dezvoltare 

profesională și 

personală continuă 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.4.Absolventul realizează strategii de marketing al instituțiilor 

educaționale. 

 

 

1.1.Absolventul își asumă responsabilitatea privind eficiența 

programelor și proiectelor de dezvoltare instituțională. 

 

1.2.Absolventul realizează independent și responsabil programul 

managerial la intuiției educaționale .  

 

1.3.Absolventul acționează proactiv în identificarea problemelor de 

ordin organizațional al instituției educaționale. 

 

 

2.1.Absolventul analizează critic-constructiv problematicile 

fundamentale din domeniul managementului educațional. 

 

2.2.Absolventul identifică teme de cercetare educațională pentru 

dezvoltarea continuă a domeniului managementului educațional. 

 

2.3.Absolventul reflectează asupra propriei cariere și identifică strategii 

de dezvoltare a carierei și de optimizare a practicilor profesionale. 

 

2.4.Absolventul deține strategii de reglare și control al stresului 

profesional și personal. 

 

6. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor acumulate)  

6.1 Obiectivul general al 

disciplinei  

 cunoaşterea principalelor abordări teoretice din domeniul 

antreprenoriatului şi asimilarea unor tehnici şi metode de lucru 

specifice antreprenoriatului educational 

6.2 Obiectivele specifice  

  

  

  

  

  

  

 să utilizeze conceptele, teoriile şi tehnicile specifice 

antreprenoriatului,  ca instrument pentru dezvoltarea individuală şi a 

celorlalţi; 

 să îşi formeze deprinderi de utilizare a tehnicilor şi metodelor de 

lucru specifice antreprenoriatului in educatie;  

 să îşi dezvolte abilităţi de proiectare a unor proiecte antreprenoriale 

în domeniul educational, sub aspectul structurii si punerii in practica 

 să identifice şi descrie elementele de diversitate cu relevanţă pentru 

individualizarea abordarii proiectelor antreprenoriale. 

7. Conţinuturi  



7.1 Curs  

  

Metode de predare  Observaţii  

S1 Repere definitorii ale antreprenoriatului.  prelegerea 

interactivă, 

conversaţia, 

proiectul, exerciţiul, 

brainstorming 

  

 

S 2-3 Caracteristicile antreprenorilor si tipurile de 

antreprenori 

prelegerea 

interactivă, 

conversaţia, 

proiectul, exerciţiul, 

brainstorming 

  

S 4-5-6-7  

Educatia antreprenoriala in scoala si in afara ei 

 

prelegerea 

interactivă, 

conversaţia, 

proiectul, exerciţiul, 

brainstorming 

  

S 8-9Startul si mentinerea unei afaceri in domeniul 

educational 

prelegerea 

interactivă, 

conversaţia, 

proiectul, exerciţiul, 

brainstorming 

  

S 10-11 Planul de afaceri prelegerea 

interactivă, 

conversaţia, 

proiectul, exerciţiul, 

brainstorming 

  

S12-13-14 Modele de bune practice in domenul 

antreprenoariatului, in general si al celui educational, 

in special 

prelegerea 

interactivă, 

conversaţia, 

proiectul, exerciţiul, 

brainstorming 
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7.2 Seminar / laborator  Metode de predare  Observaţii  

S 1  Analiza datelor din presa cu privire la modele de 

antreprenoriat educational din tara si strainatate 

Dezbaterea  

Explicaţia  

Brainstorming-ul, Gândiţi 

- Lucraţi în perechi 

  

S 2-3 Testarea competentelor antreprenoriale. Model predictiv. 

Strudiu de caz: antreprenori uin educatie (invitati) 

Dezbaterea  

Explicaţia 

 

  

S 4-5-6-7 Studiu de caz:  

 initiative de educatie antreprenoriala in cadrul educatie 

formale 

 initiative de educatie antreprenoriala in cadrul educatie 

formale 

 initiative de educatie antreprenoriala in cadrul Scolii 

altfel 

Brainstorming-ul, Gândiţi 

- Lucraţi în perechi  

  

  

S 8-9 

Concluzii ale Consiliului privind antreprenoriatul in educatie 

si formare – analiza critica de documente 

Cadranele, analiza 

SWOT, ciorchinele, 

explicaţia, exerciţiul 

  

https://www.oecd.org/cfe/leed/BGP_Entrepreneurship-inEducation.pdf
http://www.dictionaryofeducation.co.uk/
http://cms.bsu.edu/about/administrativeoffices/entrepreneurial-learning


S 10-11 Simulare realizare plan de afaceri pornind de la o idee 

proprie 

conversaţia, proiectul, 

exerciţiul, brainstorming  

  

S 12-13 

 Modele de bune practici in domeniul antreprenoriatului 

  Modele de bune practici in domeniul antreprenoriatului 

educational 

Dezbaterea  

Explicaţia  

Cadranele, analiza 

SWOT, ciorchinele, bula 

dublă, diagrama  

Venn 
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8. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, asociaţiilor 

profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului  

• Ocupaţii posibile conform COR:  

235103 Consilier învățământ 

235104 Expert învățământ 

235105 Inspector scolar 

 

9. Evaluare  

Tip activitate  10.1 Criterii de evaluare  10.2 metode de evaluare  10.3 Pondere din 

nota finală  

10.4 Curs  Cantitatea şi calitatea 

cunoştinţelor însuşite  

Examen oral 

Plan de afaceri 

20%  

80% 

      

10.5 Seminar/laborator        

      

10.6 Standard minim de performanţă  

https://www.oecd.org/cfe/leed/BGP_Entrepreneurship-inEducation.pdf
http://www.dictionaryofeducation.co.uk/
http://cms.bsu.edu/about/administrativeoffices/entrepreneurial-learning


Realizarea sarcinilor de proiectare, realizare şi evaluare a activităţilor instructiv-educative specifice 
disciplinelor pedagogice în condiţii de autonomie restrânsă şi de asistenţă calificată  

  

  

Data completării Semnătura titularului de curs,  Semnătura titularului de seminar, 

 Septembrie, 2023        Conf. univ. dr. Delia Muste                 Conf. univ. dr. Delia Muste           

                                                                                    

    

Data avizării în departament              Semnătura directorului de departament  

Septembrie, 2023       


