1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatdmant

superior

Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca

1.2 Facultatea

Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1.3 Departamentul

Departamentul de Stiinte ale Educatiei

1.4 Domeniul de studii

Stiinte ale Educatiei

1.5 Ciclul de studii

Masterat

1.6 Programul de studiu /

Calificarea

Management educational

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Antreprenoriat in educatie Cod disciplina: PMR4151

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. universitar dr. Delia Muste

2.3 Titularul activitatilor de seminar Conf. universitar dr. Delia Muste

2.4 Anul de I 2.5 I 2.6. Tipul de E 2.7 Regimul

studiu Semestrul evaluare disciplinei DA

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 Din care: 3.2 curs | 2 3.3 1
seminar/laborator
3.4 Total ore din planul de 42 Din care: 3.5 curs | 28 3.6 14
invatamant seminar/laborator
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 14
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 2
Examinari 2

Alte activitati: .................

3.7 Total ore studiu individual 58

3.8 Total ore pe semestru

100

3.9 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Nu este cazul

4.2 de competente

Nu este cazul




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare a
cursului

[0 Amfiteatru dotat cu calculator si sisteme de proiectie

5.2 De desfasurare a
seminarului/laboratorului

[0 Sala dotata cu calculator si sisteme de proiectie

6. Competentele specifice acumulate

Competente propuse

Rezultate ale invatarii

Competente profesionale

1. Organizarea si
coordonarea
activitatilor la
nivelul institutiei
educationale

2. Evaluarea si
reglarea activitatilor
la nivelul institutiei
educationale

3. Managementul
comunicdrii organizationale

1.1.Absolventul opereaza cu conceptul de management educational si
cunoaste componentele acestuia.

1.2.Absolventul utilizeaza strategic un ansamblu cunostinte, abilitati si
valori specifice pentru rezolvarea situatiilor problematice la nivelul
institutiilor educationale.

1.3.Absolventul realizeaza managementul curricular prin integrarea
paradigmelor, modelelor si practicilor contemporane.

1.4.Absolventul elaboreaza programe si proiecte de dezvoltare a
institutiei educationale.

1.5.Absolventul identifica surse de finantare nationald si europeand
pentru implementarea proiectelor educationale.

2.1.Absolventul evalueaza posibilele riscuri si situatii de criza in care se
pot afla institutiile educationale si identificd masuri pentru depasirea
acestora.

2.2.Absolventul evalueaza interactiunile umane la nivelul institutiilor
educationale si propune masuri in vederea prevenirii situatiilor de
criza relationala.

2.3.Absolventul evalueaza nivelul de stres al colegilor si identifica
masuri de prevenire si combatere a acestuia.
3.1.Absolventul aplica principii de comunicare manageriald gestionand

situatii variate de comunicare cu toti membrii organizatiei scolare.

3.2.Absolventul realizeaza asistentd manageriald, sprijinind alti
manageri de institutii educationale.

3.3.Absolventul manifesta o atitudine manageriald deschisa si
constructiva fatd de colegi si fatd de comunitatea educationala.




Competente transversale

1. Independenta si
responsabilitate
profesionala

2. Dezvoltare
profesionala si
personala continua

3.4.Absolventul realizeaza strategii de marketing al institutiilor
educationale.

1.1.Absolventul isi asuma responsabilitatea privind eficienta
programelor si proiectelor de dezvoltare institutionala.

1.2.Absolventul realizeazd independent si responsabil programul
managerial la intuitiei educationale .

1.3.Absolventul actioneaza proactiv in identificarea problemelor de
ordin organizational al institutiei educationale.
2.1.Absolventul analizeaza critic-constructiv problematicile

fundamentale din domeniul managementului educational.

2.2.Absolventul identifica teme de cercetare educationala pentru
dezvoltarea continud a domeniului managementului educational.

2.3.Absolventul reflecteaza asupra propriei cariere si identifica strategii
de dezvoltare a carierei si de optimizare a practicilor profesionale.

2.4.Absolventul detine strategii de reglare si control al stresului
profesional si personal.

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

6.1 Obiectivul general al
disciplinei

e cunoasterea principalelor abordari teoretice din domeniul
antreprenoriatului si asimilarea unor tehnici si metode de lucru

specifice antreprenoriatului educational

6.2 Obiectivele specifice

e sa utilizeze conceptele, teoriile i tehnicile  specifice
antreprenoriatului, ca instrument pentru dezvoltarea individuala si a
celorlalti;

e sa isi formeze deprinderi de utilizare a tehnicilor si metodelor de
lucru specifice antreprenoriatului in educatie;

e sa isi dezvolte abilitati de proiectare a unor proiecte antreprenoriale
in domeniul educational, sub aspectul structurii si punerii in practica

e i identifice si descrie elementele de diversitate cu relevanta pentru

individualizarea abordarii proiectelor antreprenoriale.

7. Continuturi




7.1 Curs

Metode de predare

Observatii

S1 Repere definitorii ale antreprenoriatului.

prelegerea
interactiva,
conversatia,
proiectul, exercitiul,
brainstorming

S 2-3 Caracteristicile antreprenorilor si tipurile de
antreprenori

prelegerea
interactiva,
conversatia,
proiectul, exercitiul,
brainstorming

S 4-5-6-7
Educatia antreprenoriala in scoala si in afara ei

prelegerea
interactiva,
conversatia,
proiectul, exercitiul,
brainstorming

S &-9Startul si mentinerea unei afaceri in domeniul
educational

prelegerea
interactiva,
conversatia,
proiectul, exercifiul,
brainstorming

S 10-11 Planul de afaceri

prelegerea
interactiva,
conversatia,
proiectul, exercifiul,
brainstorming

S12-13-14 Modele de bune practice in domenul
antreprenoariatului, in general si al celui educational,
in special

prelegerea
interactiva,
conversatia,
proiectul, exercitiul,
brainstorming




Bibliografie:

Bacigalupo, M., Kampylis, P., Punie, Y., Van den Brande, G. (2016). EntreComp: The
Entrepreneurship Competence Framework. Luxembourg: Publication Office of the European
Union; EUR 27939 EN; doi:10.2791/593884

Lackéus, M. (2015). Entrepreneurship in Education. What, why, when, how. Retrieved from

https://www.oecd.org/cfe/leed/BGP Entrepreneurship-inEducation.pdf

http://www.dictionaryofeducation.co.uk

Entrepreneurship Education: A Guide for Educators. Retrieved from
http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/7465

Glaser, L. (2013). Managing the paradox of corporate entrepreneurship. Amsterdam:Free
University [Academic Dissertation].

Pink, H.D. (2013). To Sell Is Human. The Surprising Truth about Persuading, Convincing, and
Influencing Others. USA: Canongate

Vuorikari, R., Punie, Y., Carretero Gomez S., Van den Brande, G. (2016). DigComp 2.0: The
Digital Competence Framework for Citizens. Update Phase 1: The Conceptual Reference Model.
Luxembourg Publication Office of the European Union. EUR 27948 EN. doi:10.2791/11517

http://cms.bsu.edu/about/administrativeoffices/entrepreneurial-learning

7.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii
S 1 Analiza datelor din presa cu privire la modele de Dezbaterea
antreprenoriat educational din tara si strainatate Explicatia

Brainstorming-ul, Ganditi
- Lucrati in perechi

S 2-3 Testarea competentelor antreprenoriale. Model predictiv. | Dezbaterea

Strudiu de caz: antreprenori uin educatie (invitati) Explicatia
S 4-5-6-7 Studiu de caz: Brainstorming-ul, Ganditi
e initiative de educatie antreprenoriala in cadrul educatie | - Lucrati in perechi
formale
e initiative de educatie antreprenoriala in cadrul educatie
formale
e initiative de educatie antreprenoriala in cadrul Scolii
altfel
S 8-9 Cadranele, analiza

Concluzii ale Consiliului privind antreprenoriatul in educatie SWOT, ciorchinele,
si formare — analiza critica de documente explicatia, exercitiul



https://www.oecd.org/cfe/leed/BGP_Entrepreneurship-inEducation.pdf
http://www.dictionaryofeducation.co.uk/
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S 10-11 Simulare realizare plan de afaceri pornind de la o idee | conversatia, proiectul,

proprie

exercitiul, brainstorming

S12-13

e Modele de bune practici in domeniul antreprenoriatului | Explicatia
e Modele de bune practici in domeniul antreprenoriatului | Cadranele, analiza
educational SWOT, ciorchinele, bula

Dezbaterea

dubla, diagrama
Venn
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8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Ocupatii posibile conform COR:

235103  Consilier invatamant
235104  Expert invatamant
235105  Inspector scolar

9. Evaluare

10.4 Curs

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 metode de evaluare 10.3 Pondere din
nota finala
Cantitatea si calitatea | Examen oral 20%
cunostintelor insusite Plan de afaceri 80%

10.5 Seminar/laborator

10.6 Standard minim de performanta
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Realizarea sarcinilor de proiectare, realizare si evaluare a activitatilor instructiv-educative specifice
disciplinelor pedagogice in conditii de autonomie restransa si de asistenta calificata

Data completarii Semnatura titularului de curs, Semnatura titularului de seminar,
Septembrie, 2023 Conf. univ. dr. Delia Muste Conf. univ. dr. Delia Muste

Qe Qe

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament

./'\j 4‘/\’&»“‘ s
Septembrie, 2023




