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1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior | Universitatea Babes-Bolyai din Cluj Napoca

1.2. Facultatea Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei
1.3. Departamentul Departamentul de Stiinte ale Educatiei

1.4. Domeniul de studii Stiinte ale Educatiei

1.5. Ciclul de studii Masterat

1.6. Programul de studii / Calificarea | Management Educational

1.7. Forma de invatamant Invatamant cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Managementul resurselor umane, materiale,

Codul disciplinei

PMR4141

de evaluare

procedurale
2.2. Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Dana Jucan
2.3. Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr. Dana Jucan
2.4. Anul de studiu II | 2.5.Semestrul I 2.6. Tipul E | 2.7.Regimul disciplinei | DA

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 3 din care: 3.2. curs 1 ilrs;'ise‘:ifcnmar/ laborator/ 2

3.4. Total ore din planul de invatamant 42 din care: 3.5. curs 14 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) ore
3.5.1. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 24
3.5.2. Documentare suplimentara in bibliotec3, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
3.5.3. Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 24

3.5.4. Tutoriat (consiliere profesionala)

3.5.5. Examinari

3.5.6. Alte activitati [de ex.: comunicare bidirectionala cu titularul de disciplina / tutorele]

3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) 58
3.8. Total ore pe semestru 100
3.9. Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Management educational

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Sala de curs dotata cu videoproiector

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului

Sala de curs dotata cu videoproiector




6.1. Competentele specifice acumulate?

e Organizarea si coordonarea activitatilor la nivelul institutiei educationale
e Evaluarea si reglarea activitatilor la nivelul institutiei educationale
e Managementul comunicarii organizationale

Competente
profesionale/esentiale

e Independenta si responsabilitate profesionala

e Dezvoltare profesionala si personala continua

Competente
transversale

6.2. Rezultatele invatarii

Absolventul opereaza cu conceptul de management educational si cunoaste componentele acestuia.
Absolventul cunoaste sarcinile profesionale ale managerului educational si le indeplineste cu responsabilitate.
Absolventul realizeaza demersuri si ia decizii manageriale pentru a sprijini obiectivele strategice ale institutiilor
educationale.

Absolventul utilizeaza strategic un ansamblu cunostinte, abilitati si valori specifice pentru rezolvarea situatiilor
problematice la nivelul institutiilor educationale.

Absolventul elaboreaza programe si proiecte de dezvoltare a institutiei educationale.

b

Cunostinte

Absolventul realizeaza analize reflexive si critice ale propriei activitati profesionale.

Absolventul analizeaza critic-constructiv problematicile fundamentale din domeniul managementului
educational.

Absolventul dezvolta practici manageriale respectand principiile eticii si deontologiei profesionale.
Absolventul cunoaste si valorifica strategii de Invatare pe tot parcursul vietii.

Absolventul detine strategii de reglare si control al stresului profesional si personal

Aptitudini

Absolventul 1si asuma responsabilitatea privind eficienta programelor si proiectelor de dezvoltare
institutionala.

Absolventul realizeaza independent si responsabil programul managerial la intuitiei educationale .
Absolventul ia decizii In mod responsabil cu privire la obiectivele si prioritatile manageriale ale institutiei
educationale.

Absolventul actioneaza proactiv in identificarea problemelor de ordin organizational al institutiei
educationale.

ati

si autonomie

>

Responsabilit

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al e formarea unor abilitati practice specifice specialistului In management
disciplinei educational

1 Se poate opta pentru competente sau pentru rezultatele invatarii, respectiv pentru ambele. In cazul in care se
alege o singura variant3, se va sterge tabelul aferent celeilalte optiuni, iar optiunea pastrata va fi numerotata cu 6.



e finsusirea operationald a conceptelor si principiilor cu care opereaza domeniul
managementul resurselor umane

. . e achizitionarea cunostintelor esentiale referitoare la procesul de management al

7.2 Obiectivele specifice ; . .

resurselor umane si procedurale, la componentele si subcomponentele sale si

formarea unei viziuni sistemice asupra acestuia

e utilizarea corectd a termenilor specifici domeniului

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Managementul resurselor Prelegere

Managementul resurselor umane Dezbatere

Managementul resurselor materiale Prelegere

Managementul resurselor procedurale Prelegere

Formarea profesionala a resurselor umane Prelegere

Tipologia activitatilor de formare profesionala a resurselor | Prelegere

umane

Strategii de instruire 1n activitatile de formare profesionala | Prelegere
aresurselor umane

Metodologia specifica activitatilor de formare profesionald a | Prelegere
resurselor umane

- . N . Dezbatere
Utilizarea mijloacelor de Invatdmant in activitatile de

formare a resurselor umane

Modalitati de organizare a activitatilor de formare a | Prelegere
resurselor umane

Proiectarea activitdtilor de formare a resurselor umane Dezbatere
Modalitati de realizare a evaluarii si autoevaluarii in Prelegere
activitatile de formare

Managementul resurselor umane din scoli Prelegere
Managementul resurselor umane din gradinite Prelegere
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8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii
Aplicatii: Organizarea resurselor umane in gradinite Dezbatere
Joc de rol
Brainstorming
Controversd academica
Aplicatii: Organizarea resurselor umane in scoli Exercitiul
[lustrarea organizarii resurselor umane in scoli Aplicatii. Dezbatere
Joc de rol
[lustrarea organizarii resurselor umane 1in gradinite | Dezbatere
Aplicatii. Joc derol
Ilustrarea organizarii resurselor materiale in gradinite Exercitiul
[lustrarea organizarii resurselor materiale in scoli Dezbatere
Joc de rol
Modalitati de organizare a resurselor procedurale in | Dezbatere
gradinite si scoli Joc de rol
Proiectarea tematica a activitatilor de formare a resurselor | Dezbatere
umane in gradinita Joc de rol
Proiectarea tematica a activitatilor de formare a resurselor | Exercitiul
umane in scoala
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina asigura consolidarea competentelor didactice de factura formativa dar si dotarea cursantilor cu
abilitatile necesare promovarii/adaptarii cu succes la schimbarile si dinamica fenomenului educational
contemporan.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 metode de evaluare 10.3 Pondere din nota
finala
10.4 Curs Participare nemijlocita la
activitatea didactica
Referinte din notitele dela | Examen scris 70%
curs si din recomandarile
bibliografice
10.5 Seminar/laborator Valorificare experienta Evaluare orala 15%
personala
Participare nemijlocita la Portofoliu 15%
activitatea didactica si de
cercetare

10.6 Standard minim de performanta

e delimitari conceptuale de specialitate
e operationalizarea termenilor-cheie
e sustinerea a cel putin un material sau a unui proiect de cercetare in fata colegilor

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)?

\[J
™

— s Eticheta generala pentru Dezvoltare durabila

an

Z Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se
potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generala pentru Dezvoltare durabild - daca nu se
aplica. Dacad nicio eticheta nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicd.".


https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

Data completdrii: Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
Aprilie 2025
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Data avizarii in departament: Semnatura directorului de departament
Aprilie 2025
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