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1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior | Universitatea Babes-Bolyai din Cluj Napoca

1.2. Facultatea Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei
1.3. Departamentul Departamentul de Stiinte ale Educatiei

1.4. Domeniul de studii Stiinte ale Educatiei

1.5. Ciclul de studii Masterat

1.6. Programul de studii / Calificarea | Management educational

1.7. Forma de invatamant Invatamant cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Practica de profil ‘ Codul disciplinei | PMR4133
2.2. Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Dana Jucan
2.3. Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr. Dana Jucan

2.6. Tipul

2.4. Anul de studiu II | 2.5.Semestrul | IV E | 2.7.Regimul disciplinei | DA

de evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 4 din care: 3.2. curs - 3.3.seminar/ laborator/ proiect | 4
3.4. Total ore din planul de invatamant 48 din care: 3.5. curs | - 3.6 seminar/laborator 48
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) ore
3.5.1. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 25
3.5.2. Documentare suplimentara in bibliotec3, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 28
3.5.3. Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 20
3.5.4. Tutoriat (consiliere profesionala) 2
3.5.5. Examinari

3.5.6. Alte activitati

3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) 77

3.8. Total ore pe semestru 125

3.9. Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Management educational

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Gradinite si Scoli

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului | Gradinite si Scoli

6.1. Competentele specifice acumulatel

1 Se poate opta pentru competente sau pentru rezultatele invatarii, respectiv pentru ambele. In cazul in care se
alege o singura variant3, se va sterge tabelul aferent celeilalte optiuni, iar optiunea pastrata va fi numerotata cu 6.



Competente
profesionale/esentiale

e Organizarea si coordonarea activitatilor la nivelul institutiei educationale

e Evaluarea si reglarea activitatilor la nivelul institutiei educationale

Competente
transversale

¢ Independenta si responsabilitate profesionald
e Dezvoltare profesionala si personald continua

6.2. Rezultatele invatarii

Cunostinte

Absolventul opereaza cu conceptul de management educational si cunoaste componentele acestuia.
Absolventul cunoaste sarcinile profesionale ale managerului educational si le indeplineste cu
responsabilitate.

Absolventul realizeaza demersuri si ia decizii manageriale pentru a sprijini obiectivele strategice
ale institutiilor educationale.

Absolventul utilizeaza strategic un ansamblu cunostinte, abilitati si valori specifice pentru
rezolvarea situatiilor problematice la nivelul institutiilor educationale.

Absolventul realizeazd managementul curricular prin integrarea paradigmelor, modelelor si
practicilor contemporane.

Absolventul elaboreaza programe si proiecte de dezvoltare a institutiei educationale.

Aptitudini

Absolventul coopereaza eficient in echipe de lucru profesionale interdisciplinare.
Absolventul realizeaza analize reflexive si critice ale propriei activitati profesionale.
Absolventul analizeaza critic-constructiv problematicile fundamentale din domeniul
managementului educational.

Absolventul dezvolta practici manageriale respectand principiile eticii si deontologiei
profesionale.

Absolventul cunoaste si valorifica strategii de invatare pe tot parcursul vietii.

Responsabilitati

si autonomie

Absolventul isi asuma responsabilitatea privind eficienta programelor si proiectelor de dezvoltare
institutionala.

Absolventul realizeaza independent si responsabil programul managerial la intuitiei educationale .
Absolventul ia decizii in mod responsabil cu privire la obiectivele si prioritdtile manageriale ale
institutiei educationale.

Absolventul actioneaza proactiv in identificarea problemelor de ordin organizational al institutiei
educationale.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al Dezvoltarea abilitatilor specifice unui manager educational prin realizarea de
disciplinei stagii practice in cadrul institutiilor educationale




educational

7.2 Obiectivele specifice postului

educational.

Familiarizarea cu principalele activitati desfasurate de catre managerul

Identificarea atributiilor managerului educational, specificate prin fisa

Analiza principalelor documente curriculare necesare activitatii managerului

Elaborarea de instrumente necesare activitatii managerului

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Bibliografie
8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii

S1-2

Modulul 1

Prezinta principalele atributii ale managerului educational,
specificate prin fisa postului

Realizarea stagiilor de practica

Activitati practice

Realizarea stagiilor de practica

53-4
Modulul 2 abordeaza problematica activitatii managerilor
educationali

Realizarea stagiilor de practica

Activitati practice

Realizarea stagiilor de practica

$5-6
Modulul 3 prezinta principalele instrumente de lucru
utilizate in activitatea managerilor educationali. Realizarea

stagiilor de practica

Activitati practice

Realizarea stagiilor de practica

S 7-8 Realizarea stagiilor de practica

Activitati practice

S 9-10 Realizarea stagiilor de practica

Activitati practice

S 11-12 Realizarea stagiilor de practica

Activitati practice

S 13-14 Realizarea stagiilor de practica

Activitati practice

Bibliografie

Achim, M,, I, Dragolea, L., (2011), Managementul resurselor umane. Sinteze si teste grild, Editura Aeternitas Alba lulia,

Armstrong, M., (2006), A Handbook Of Human Resource Management Practice, 10th Edition, Publisher Kogan Page Ltd;

Bocos, M., Radut-Taciu, R., Chis, O. (2015), Tratat de management educational pentru invdtdmdntul primar si prescolar,

Editura Paralela 45, Pitesti

Dragolea L., Diaconescu D.A,, (2013), Educational Quality Management, Publishing Office, Polish Association of Information

Society, Gliwice;

Florea, N.V,, (2010), Educatia si dezvoltarea resurselor umane intr-o societate bazatd pe cunoastere, Editura Aeternitas, Alba

Tulia,




Iucy, R, (2000), Managementul si gestiunea clasei de elevi, lasi, Editura Polirom,
Martocchio, J., J., (2004), Research In Personnel And Human Resources Management, Emerald Group Publishing;

Marinas, C.V, (2010), Managementul comparat al resurselor umane, Editura Economica, Bucuresti,
Prodan, A, (2011), Managementul resurselor umane. Ghid de practica, Editura Economica, Bucuresti,

Porumb, E., M,, (2005), Managementul Resurselor Umane, Editia a doua, Ed. Efes, Cluj-Napoca;
Raymond, A, N., Hollenbeck, ], R,, Gerhart., B., (2008), Fundamentals Of Human Resource Management, Mcgraw- Hill/Irwin;

Shaun, T, (2006), Essentials Of Human Resource Management, Butterworth- Heinemann, 5th Edition;

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Familiarizarea studentilor cu problematica managementului educational

Realizarea stagiilor de practica care sa corespunda ulterior, realizarii profesiei de manager
educational

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 metode de evaluare 10.3 Pondere din nota
finala

10.4 Curs

10.5 Seminar/laborator Realizarea corectd a Portofoliul 25%

Prezenta la practica este pieselor portofoliului

obligatorie. (100% prezente). Prestatia in cadrul stagiului | Stagiul de practica 75 %

0 absenta la practica conduce de practica

automat, la notarea studentului

cu nota 3.

10.6 Standard minim de performanta

Realizarea punctuald a sarcinilor de proiectare si evaluare a activitatilor instructiv-educative specifice in conditii de
autonomie restransa si de asistenta calificata

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)?

X
SN
o

Eticheta generala pentru Dezvoltare durabila

Z Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se
potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generala pentru Dezvoltare durabild - daca nu se
aplica. Dacad nicio eticheta nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicd.".



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/
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Data completarii: Semnitura titularului de curs Semnitura titularului de seminar
Aprilie 2025
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Data avizdrii In departament: Semnatura directorului de departament
Aprilie 2025
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