1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Teoria si metodologia curriculumului

Anul universitar 2025-2026

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj Napoca

1.2. Facultatea

Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1.3. Departamentul

Departamentul de Stiinte ale Educatiei

1.4. Domeniul de studii

Stiinte ale Educatiei

1.5. Ciclul de studii

Ciclul II de studii universitare - Master

1.6. Programul de studii / Calificarea

Management educational

1.7. Forma de Invatamant

Invatamant cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Management curricular Codul disciplinei | PMR 4113
2.2. Titularul activitatilor de curs Prof. univ. dr. Musata-Dacia Bocos
2.3. Titularul activitatilor de seminar | Prof. univ. dr. Musata-Dacia Bocos
2.4. Anul de studiu 2 | 2.5.Semestrul | 3 2.6. Tipul E | 2.7.Regimul disciplinei | DSIN

de evaluare
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe saptamana 3 din care: 3.2. curs 1 3.3.seminar 2
3.4. Total ore din planul de invatamant 42 din care: 3.5. curs 14 3.6 seminar 28
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) ore
3.5.1. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 18
3.5.2. Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25
3.5.3. Pregatire seminar 20
3.5.4. Tutoriat (consiliere profesionald) 8
3.5.5. Examinari 10
3.5.6. Alte activitati 2
3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) 83
3.8. Total ore pe semestru 125
3.9. Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

e Parcurgerea curriculumului disciplinelor Fundamentele pedagogiei, Teoria si metodologia
curriculumului, respectiv detinerea cunostintelor fundamentale circumscrise teoriei
curriculumului

4.2. de competente

o Competente de utilizare operationalad a conceptelor fundamentale ale disciplinelor
Fundamentele pedagogiei, Teoria si metodologia curriculumului

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

® Cursurile se vor desfasura In salile Facultatii de Psihologie si

Stiintele Educatiei, din cadrul UBB, ceea ce presupune utilizarea

calculatorului, a video proiectorului si a conexiunii la internet. Toate
acestea vor facilita parcurgerea succesiva a tuturor temelor din curs.

® Se vaiIncuraja participarea activa si interactiva a studentilor.

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului

® Seminariile se vor desfasura in silile Facultatii de Psihologie si

Stiintele Educatiei, din cadrul UBB, ceea ce presupune utilizarea

calculatorului, a video proiectorului si a conexiunii la internet.




e Conditii de Invatare activa si interactiva, inteligibila, in spirit
euristic, problematizant.

6.1. Competentele specifice acumulate?

Competente
profesionale/esentiale

CP. 1. Consilierea scolara si asistenta psihopedagogica a elevilor
CP. 3. Consilierea psihopedagogica a cadrelor didactice

Competente
transversale

CT. 1. Independenta si responsabilitate profesionala
RI. 1.5. Absolventul coopereaza eficient In echipe de lucru profesionale interdisciplinare
RI. 1.6. Absolventul realizeaza analize reflexive si critice ale propriei activitati profesionale

CT. 2. Dezvoltare profesionala si personala continua
RI. 2.5. Absolventul reflecteaza asupra propriei cariere si identifica strategii de dezvoltare a carierei si de
optimizare a practicilor profesionale

6.2. Rezultatele invatarii
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2 Studentul cunoaste: conceptele, sintagmele si problematicile corespunzatoare disciplinei
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£ Studentul este capabil sa utilizeze operational si functional cunostintele dobandite, sa realizeze analize,
S interpretari critice, inferente si transferuri ale continuturilor, sa realizeze expliciteze problematica
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= managementului curricular, in contextul educatiei moderne
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Responsabilitati
si autonomie

Studentul are capacitatea de a lucra independent pentru a identifica solutii si aplicatii referitoare a
managementul curricular, exersandu-si, permanent, reflectia personala

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Constientizarea statutului managementului curricular (ca si componenta a
managementului educational), a nivelurilor sale ierarhice
si a tendintelor actuale in domeniu

1 Se poate opta pentru competente sau pentru rezultatele invatarii, respectiv pentru ambele. In cazul in care se
alege o singura variantd, se va sterge tabelul aferent celeilalte optiuni, iar optiunea pastrata va fi numerotata cu

6.




7.2 Obiectivele specifice

abordare moderna

curricular

optimizare curriculara

curricular

e Sd defineasca In maniera operationala conceptul de management curricular, in

e Sa analizeze comparativ si corelativ nivelurile ierarhice ale managementului

e Sdinventarieze si sa expliciteze functiile celor trei tipuri de management
curricular corespunzatoare nivelurilor ierarhice si competentele specifice lor

e Saisiformeze si dezvolte competente de management al confinuturilor

e SaTsi formeze si dezvolte competente de proiectare, implementare, evaluare si

e S3 inventarieze si sa expliciteze principalele tendinte In managementul

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

Modul 1: Curriculumul - concept
multidimensional, evolutiv si integrativ

Reflectia individuala si colectiva
Prelegerea interactiva
Conversatia euristica

Explicatia

1 ora

Valorificarea achizitiilor
anterioare ale studentilor

Modulul 2: Managementul curriculumului -
componentd a managementului educational

Conversatia euristica

Reflectia individuala si colectiva
Explicatia

Problematizarea

4 ore

Valorificarea achizitiilor
anterioare ale studentilor

Valorificarea achizitiilor
studentilor care lucreaza in
invatamant ca si cadre didactice
si ca manageri

Modulul 3: Niveluri ierarhice in managementul
curricular

Conversatia euristica

Reflectia individuala si colectiva
Explicatia

Problematizarea

Exercitiul de exemplificare

2 ore

Valorificarea achizitiilor
studentilor care lucreaza in
fnvatamant ca si cadre didactice
si ca manageri

Modulul 4: Etapele procesului curricular:
Prelegerea Valorificarea proiectare,
implementare, evaluare, optimizare.
Responsabilitati implicate

Prelegerea

Conversatia euristica
Explicatia
Problematizarea
Exercitiul de exemplificare

3 ore

Valorificarea achizitiilor
anterioare ale studentilor

Valorificarea achizitiilor
studentilor care lucreaza in
invatamant ca si cadre didactice
si ca manageri

Modulul 5: Tendinte in managementul curricular

Expunerea

Reflectia individuala si colectiva
Conversatia euristica

Explicatia

Dezbaterea

Studiul de caz

Exercitiul de exemplificare

4 ore

Valorificarea experientei
didactice a studentilor care
lucreaza in invatamant

Bibliografie

e Bocos, M. (2017), Curriculumul scolar si continutul invdtdmdantului, in ,Tratat de didactica modernd”, editia a II-a,
revizuitd, coord. M. lonescu, M. Bocos, Editura Paralela 45, Pitesti.
e Bocos, M,, Chis, V. (2013), Management curricular. Repere teoretice si aplicative, Volumul I, Editura Paralela 45,

Pitesti.

e Bunaiasu, C. M. (2011), Proiectarea si managementul curriculumului la nivelul organizatiei scolare, Editura

Universitara, Bucuresti.




Cretu, C. (1998), Curriculum diferentiat si personalizat, Editura Polirom, lasi.

Ionescu, M. (2011), Instructie si educatie. Paradigme educationale moderne, editia a IV-a revizuita si adaugita,
Editura Eikon, Cluj-Napoca.

Ionescu, M., Bocos, M. (coord.) (2017), Tratat de didacticd modernd, editia a II-a, revizuita, Editura Paralela 45,
Pitesti.

lordache, T, Irimia, M. T., Fartusnic, C., Preoteasa, L., Tesileanu, A., Stoica, E., Saitan, T., Horga. 1., Dragomir, P.,
Palade, E. (2020), Metodologie privind dezvoltarea curriculumului la decizia scolii, ,Curriculum Relevant,
Educatie deschisa pentru toti” - CRED, Proiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Capital, Uman 2014-2020, Bucuresti.

Jonnaert, Ph., Ettayebi, M., Defise, R. (2010). Curriculum si competente. Un cadru operational, Editura ASCR, Cluj-
Napoca.

OME nr. 3.239/ 5.02.2021 privind aprobarea documentului de politici educationale Repere pentru proiectarea,
actualizarea si evaluarea Curriculumului national. Cadrul de referinta al Curriculumului national, publicat in

Monitrul Oficial al Romdniei, Partea [, nr. 151 bis/ 15.02.2021.

e Ungureanu, D. (1999), Educatie si curriculum, Editura Eurostampa, Timisoara.

e  http://www.edu.ro

8.2 Seminar Metode de predare Observatii
1 ora
. . . e .. Reflectia individuala si colectiva
1. Perspectiva sistemico-holistica de definire b : ?
. e . . " Conversatia o e
si semnificare a conceptului de ,,curriculum Valorificarea achizitiilor
Dezbaterea

anterioare ale studentilor

2. Tipuri de management curricular, functii si
competente specifice

Reflectia individuala si colectiva
Conversatia

Explicatia

Dezbaterea

4 ore

Valorificarea achizitiilor
studentilor care lucreaza in
invatamant ca si cadre didactice
si ca manageri

Valorificarea intuitiei
pedagogice a studentilor

3. Criterii de legitimizare a deciziilor in
managementul curricular

Conversatia euristica
Invatarea prin descoperire
Explicatia

2 ora

Valorificarea achizitiilor
studentilor care lucreaza in
invatamant ca si cadre didactice
si ca manageri

Valorificarea intuitiei
pedagogice a studentilor

4. Abordarea sistemica a managementului
curricular

Conversatia euristica
Explicatia
Exercitiul de exemplificare

2 ore

Valorificarea achizitiilor
anterioare ale studentilor

Valorificarea achizitiilor
studentilor care lucreaza in
fnvatamant ca si cadre didactice
si ca manageri

5. Rezultate asteptate in managementul
curricular

Conversatia euristica
Reflectia individuala si colectiva
Exercitiul de exemplificare

3 ore

Valorificarea intuitiei

Problematizarea pedagogice a studentilor
Valorificarea achizitiilor
studentilor care lucreaza in
invatamant ca si cadre didactice
si ca manageri
6. Proiectarea, implementarea, evaluarea si Conversatia 7 ore
optimizarea curriculumului. Ilustrari si aplicatii | Explicatia

practice

Exercitiul de exemplificare

Valorificarea achizitiilor
anterioare ale studentilor



http://www.edu.ro/

Valorificarea achizitiilor
studentilor care lucreaza in
fnvatamant ca si cadre didactice
si ca manageri

7. Tendinte moderne in managementul Reflectia individuala si colectiva 8 ore
curriculumului. lustrari si aplicatii practice Exercitiul de exemplificare
Conversatia Valorificarea achizitiilor
Explicatia anterioare ale studentilor
8. Activitati didactice la propunerea studentilor Reflectia colectiva 1 ora
Conversatia
Dezbaterea Valorificarea intereselor de

cunoastere ale studentilor
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Ungureanu, D. (1999), Educatie si curriculum, Editura Eurostampa, Timisoara.
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Familiarizarea studentilor cu problematica pedagogica a managementului curricular, ca parte a managementului
educational

Analizarea problematicii particulare a diferitelor tipuri de management curricular

Abordarea problematicii managementului institutional si curricular tindnd cont de faptul ca scoala este
institutie a comunitatii

Analiza critic-constructiva a politicilor de curriculum din Roméania

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota finala
10.4 Curs Cf) rectltud-l nea Examen 60% (6 puncte)
raspunsurilor

Capacitatea de a realiza
analize reflexive si critic-
constructive, inferente si
transferuri cognitive

Capacitatea de realiza Evaluare continua, prin

10.5 Seminar operationalizari si probe de evaluare orala 30% (3puncte)

(re)semnificari



http://www.edu.ro/

Capacitatea de a aplica Referate
achizitiile 1n diverse
situatii concrete Portofolii
Capacitatea de a realiza
analize reflexive si critic-
constructive, inferente si
transferuri cognitive
Capacitatea de rezolvare
de probleme si de
integrare a achizitiilor
dobandite in studiul
acestei discipline cu
achizitiile proprii unor
discipline conexe

Precizari:
1) Studentii au obligatia de a se prezenta la examenul scris.
2) Se acorda un punct (10 %) din oficiu.

10.6 Standard minim de performanta

e Cunoasterea conceptelor de baza proprii disciplinei si semnificarea lor prin valorificarea paradigmelor
educationale si curriculare moderne

e Aplicarea achizitiilor in oferirea de exemple, in conceperea de ilustrari, In realizarea de abordari si analize
curriculare, de exercitii aplicative

e Integrarea de maniera sistemica a achizitiilor acestei discipline cu achiziii proprii altor discipline studiate
anterior sau in paralel

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)?

EDUCATIE 1 u mﬂlﬂ

1 AGTIUNE
DE CALITATE

CLMATICA

O

M| G

Data completarii: Semnatura titularului de curs
Aprilie 2025 Semnatura titularului de seminar

ey

Data avizarii in departament: Semnitura directorului de departament
Aprilie 2025

.—-—:j' "A_""\ | e

Z Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se
potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generala pentru Dezvoltare durabild - daca nu se
aplica. Daca nicio eticheta nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicd.".



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

