
 

FIŞA DISCIPLINEI 

PROGRAME DE CONSILIERE ŞCOLARĂ DE GRUP PENTRU ELEVI ŞI PROFESORI 

Anul universitar 2025-2026 

 

1. Date despre program 

1.1. Instituția de învățământ superior Universitatea Babeș-Bolyai din Cluj-Napoca 

1.2. Facultatea Psihologie și Științe ale Educației 

1.3. Departamentul Științe ale Educației 

1.4. Domeniul de studii Științe ale Educației 

1.5. Ciclul de studii Master 

1.6. Programul de studii / 
Calificarea 

Consiliere Școlară și în Carieră 

1.7. Forma de învățământ   Cu frecvență 

 

2. Date despre disciplină 

2.1. Denumirea 
disciplinei 

Programe de consiliere de grup pentru elevi 
și profesori 

Codul 
disciplinei 

PMR4156 

2.2. Titularul activita t ilor de curs  Lect. univ. dr. Daniel C. Andronache 

2.3. Titularul activita t ilor de 
seminar  

Lect. univ. dr. Daniel C. Andronache 

2.4. Anul de 
studiu 

I 2.5. Semestrul I 
2.6. Tipul  
de evaluare 

E 
2.7. Regimul 
disciplinei 

Obligatorie 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activita t ilor didactice) 

 
4. Precondiții (acolo unde este cazul) 
4.1. de 
curriculum 

Nu este cazul 

4.2. de 
competent e 

Nu este cazul 

 
 

3.1. Numa r de ore pe sa pta ma na   2 
din care: 3.2. 
curs 

1 3.3. seminar 1 

3.4. Total ore din planul de 
î nva t a ma nt 

28 
din care: 3.5. 
curs  

14 3.6 seminar 14 

Distribuția fondului de timp pentru studiul individual (SI) și activități de autoinstruire (AI) ore 

Studiul dupa  manual, suport de curs, bibliografie s i notit e (AI) 20 

Documentare suplimentara  î n biblioteca , pe platformele electronice de specialitate s i pe teren 20 

Prega tire seminare 20 

Tutoriat (consiliere profesionala ) 10 

Examina ri  2 

Alte activita t i   

3.7. Total ore studiu individual (SI) și activități de 
autoinstruire (AI) 

72 

3.8. Total ore pe semestru 100 

3.9. Numărul de credite 4 



5. Condiții (acolo unde este cazul) 

5.1. de desfa s urare a cursului Nu este cazul 

5.2. de desfa s urare a seminarului/ 
laboratorului 

Nu este cazul 

 
6.1. Competențele specifice acumulate 
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• Consilierea s colara  s i asistent a  psihopedagogica  a elevilor. 
• Consilierea psihopedagogica  a cadrelor didactice. 
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 • Independent a  s i responsabilitate profesionala . 

• Dezvoltare profesionala  s i personala  continua . 
 
 
 
 

 

6.2. Rezultatele învățării 
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 • Absolventul cunoas te s i aplica  metode de consiliere s colara  de grup pentru elevii aflat i î n 

dificultate. 
• Absolventul cunoas te s i foloses te diverse instrumente de evaluare a dezvolta rii cognitive s i 

socio-emot ionale a elevilor. 
• Absolventul cunoas te s i valorifica  metode de comunicare verbala , non-verbala  s i paraverbala  

adaptate caracteristicilor persoanei consiliate. 
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• Absolventul elaboreaza  s i implementeaza  activita t i de consiliere s colara  s i asistent a  
psihopedagogica  pentru facilitarea adapta rii elevilor la cerint ele s colii. 

• Absolventul elaboreaza  s i aplica  programe de consiliere s colara  s i asistent a  psihopedagogica  
pentru recuperarea dificulta t ilor de î nva t are ale elevilor. 

• Absolventul utilizeaza  tehnici avansate de consiliere a elevilor cu comportamente 
dezadaptative s i a emot ii disfunct ionale. 

• Absolventul dezvolta  programe de consiliere pentru managementul stresului cadrelor 
didactice. 

• Absolventul dezvolta  programe de consiliere a cadrelor didactice pentru rezilient a , adaptare 
la schimbare s i cres terea tolerant ei la frustrare. 

• Absolventul dezvolta  s i aplica  strategii de consiliere de grup a cadrelor didactice. 
• Absolventul asculta  activ persoanele aflate î n dificultate s i ia decizii personalizate î n 

gestionarea relat iei de consiliere. 
• Absolventul manifesta  empatie î n activitatea de consiliere. 
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• Absolventul concepe independent s i responsabil programe s i proiecte de consiliere s colara  s i 
asistent a  psihopedagogica . 

• Absolventul ia decizii î n mod independent s i responsabil cu privire la obiectivele s i 
priorita t ile de consiliere s colara  s i asistent a  psihopedagogica . 

• Absolventul coopereaza  eficient î n echipe de lucru profesionale interdisciplinare. 
• Absolventul realizeaza  analize reflexive s i critice ale propriei activita t i profesionale. 
• Absolventul dezvolta  practici profesionale, respecta nd principiile eticii s i deontologiei 

profesionale. 
• Absolventul det ine strategii de reglare s i control al stresului profesional s i personal. 

 



7. Obiectivele disciplinei (reies ind din grila competent elor acumulate) 

7.1 Obiectivul general al 
disciplinei 

Dezvoltarea competent elor de proiectare, implementare s i evaluare a 
programelor de consiliere de grup destinate elevilor s i profesorilor, prin 
integrarea aborda rilor teoretice s i a practicilor reflexive. 

7.2 Obiectivele specifice 

• I nt elegerea principiilor, etapelor s i mecanismelor care determina  

eficient a procesului de consiliere s colara  de grup. 

• Formarea competent elor de proiectare s i implementare a programelor 

de consiliere s coalara  de grup pentru elevi s i profesori. 

• Exersarea tehnicilor de facilitare, ascultare activa , comunicare empatica  

s i reflect ie colectiva . 

• Dezvoltarea abilita t ii de a gestiona dinamica, rezistent ele s i procesele 

relat ionale din grupurile de consiliere s colara . 

• Consolidarea responsabilita t ii profesionale s i a capacita t ii de 

autoevaluare î n cadrul procesului de consiliere s colara  de grup. 

 

8. Conținuturi 

8.1 Curs Metode de predare Observații 

Introducere î n consilierea de grup: 

Conceptul de consiliere de grup î n context 

educat ional, Diferent e î ntre consilierea 

individuala , colectiva  s i de grup. Specificul 

intervent iilor de grup î n s coala . 

Prelegere interactivă, 
brainstorming, conversație 
euristică 
 
 
 

2h 

Fundamente teoretice ale consilierii de grup Prelegere interactivă, reflecție 
ghidată, conversație euristică. 

2h 

Etapele procesului de consiliere de grup Prelegere interactivă, analiză 
de secvențe video și situații 
simulate, dezbatere 

1h 

Rolul consilierului s i dinamica grupului Prelegere interactivă, 
dezbatere ghidată,studii de 
caz, reflecție în perechi. 

2h 

Tehnici de lucru î n consilierea de grup Prelegere interactivă, studii de 
caz, reflecție ghidată. 

2h 

Programe de consiliere de grup pentru elevi 

s i profesori 

Prelegere interactivă, studii de 
caz, reflecție ghidată. 2h 

Evaluarea s i etica î n consilierea de grup Prelegere interactivă, reflecție 
ghidată, conversație euristică. 

2h 

Evaluarea s i etica î n consilierea de grup Prelegere interactivă, reflecție 
ghidată, conversație euristică. 

1h 

Bibliografie 
Corey, G., & Corey, M. S. (2018). Groups: Process and Practice (10th ed.). Cengage Learning. 

Gladding, S. T. (2016). Groups: A Counseling Specialty (7th ed.). Pearson. 

Jacobs, E. E., Schimmel, C. J., Masson, R. L., & Harvill, R. L. (2016). Group Counseling: Strategies and Skills (8th 
ed.). Cengage Learning. 

Brown, N. W. (2019). Psychoeducational Groups: Process and Practice (4th ed.). Routledge. 

 

 

 



8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observat ii 

Analiza conceptului de consiliere de grup s i 
a specificului intervent iilor de grup î n 
mediul s colar. 

Conversat ie euristica , 
dezbatere dirijata , studiu de 
caz. 

1h 

Explorarea diferent elor dintre consilierea 
individuala , colectiva  s i de grup 

Dezbatere, analiza  
comparativa , reflect ie 
colectiva . 

1h 

Aplicarea principalelor modele teoretice ale 
consilierii de grup î n contexte educat ionale. 

Studiu de caz, î nva t are prin 
cooperare. 

1h 

Exersarea etapelor procesului de consiliere 
de grup 

Joc de rol, analiza  de proces. 1h 

 Analiza rolului consilierului î n gestionarea 
dinamicii de grup s i a comportamentelor 
dificile. 

Joc de rol, analiza  de proces. 1h 

Aplicarea tehnicilor specifice consilierii de 
grup: ascultarea activa , feedback-ul 
constructiv, reflect ia colectiva  s i 
confruntarea empatica . 

Dmonstrat ie, joc de rol, 
dezbatere. 

3h 

Proiectarea s i prezentarea unor programe 
de consiliere de grup destinate elevilor s i 
cadrelor didactice. 

Exercit iul, î nva t are prin 
cooperare. 

4h 

Evaluarea procesului s i a rezultatelor 
consilierii de grup, respectarea principiilor 
etice s i a confident ialita t ii profesionale. 

Studiu de caz, reflect ie 
individuala , discut ie s i 
reflect ie colectiva . 

1h 

Recapitulare Conversat ie, exercit iu.  

Bibliografie 
Balkin, R. S., & Leddick, G. R. (2005). Advanced group training for school counselors. Professional School 
Counseling, 8(3), 211–219. 

Steen, S., & Kaffenberger, C. J. (2007). Integrating academic interventions into small group counseling in 
elementary school. Professional School Counseling, 10(5). 

Myrick, R. D. (2002). Improving student performance and personal growth: A guide to developmental guidance 
and counseling (4th ed.). Minneapolis, MN: Educational Media Corporation. 

 
9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, 
asociațiilor profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

Cont inuturile disciplinei sunt aliniate la recomanda rile Asociat iei Americane a Consilierilor S colari (ASCA) s i 
la standardele europene privind dezvoltarea competent elor socio-emot ionale s i a serviciilor educat ionale de 
sprijin promovate de Euroguidance s i European Lifelong Guidance Policy Network (ELGPN). 

Temele disciplinei reflecta  direct iile actuale din practica educat ionala  s i cerint ele institut iilor de î nva t a ma nt 
privind implementarea programelor de consiliere de grup pentru elevi s i profesori, centrate pe adaptare 
s colara , starea de bine s i prevenirea dificulta t ilor de î nva t are. 

Disciplina ra spunde as tepta rilor angajatorilor din mediul educat ional preuniversitar, care solicita  cadre 
didactice specializate î n sprijinul socio-emot ional al elevilor s i î n promovarea climatului s colar pozitiv, 
colaborativ s i incluziv. 

 

 

 

 

 



10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 
10.3 Pondere 
din nota finala  

10.4 Curs 

I nt elegerea conceptelor s i a 
modelelor teoretice ale consilierii 
s colare de grup; capacitatea de 
analiza  s i argumentare critica ; 
valorificarea modelelor teoretice 
î n proiectarea s i desfa s urarea 
activita t ilor de consiliere s colara  
de grup 

Test scris (grila  s i î ntreba ri 
deschise). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

60% 
 
 
 
 
 
 

10.5 
Seminar/laborator 

Participare activa  la activita t ile 
aplicative din cadrul seminarului; 
valorificarea modelelor teoretice 
î n proiectarea s i desfa s urarea 
activita t ilor de consiliere s colara  
de grup 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Evaluarea continua  a activita t ii pe 
parcursul seminariilor. Se noteaza  
exclusiv activita t ile realizate î n 
cadrul seminarului: patru sarcini 
aplicative de grup (doua  de ca te 0,5 
puncte fiecare s i doua  de ca te 1 
punct fiecare) s i implicarea 
individuala  (prezent a  activa , 
contribut ii la discut ii, cooperare s i 
reflect ie personala ): 1 punct. 
 
 
 
 
 
 

40% 

10.6 Standard minim de performant a  

Pentru promovarea disciplinei, studentul trebuie sa  demonstreze î nt elegerea conceptelor de baza  ale consilierii 
s colare de grup s i capacitatea de a aplica tehnici elementare de facilitare s i cooperare î n contexte educat ionale. 
Se considera  î ndeplinit standardul minim daca  studentul obt ine cel put in 50% din punctajul total la activita t ile 
de evaluare s i dovedes te o implicare constanta  î n activita t ile de seminar. 
Prezent a la seminar este obligatorie î n proport ie de minimum 75% din totalul orelor pe semestru. 
Neî ndeplinirea acestui criteriu atrage obligativitatea relua rii disciplinei î n anul universitar urma tor. 
 

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabilă / Sustainable Development Goals) 

 

Eticheta generală pentru Dezvoltare durabilă 

    

 

Data completării: 
Septembrie 2025 

Semnătura titularului de curs 

 

Semnătura titularului de seminar 

 

Data avizării în departament: 
Septembrie 2025 

Semnătura directorului de departament 

 


