FISA DISCIPLINEI

EDUCATIE SI CONSILIERE PENTRU CARIERA

1. Date despre program

Anul universitar 2025-2026

1.1. Institutia de Invatamant superior

Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca

1.2. Facultatea

Facultatea de Psihologie si Stiintele educatiei

1.3. Departamentul

Stiinte ale Educatiei

1.4. Domeniul de studii

Stiinte ale Educatiei

1.5. Ciclul de studii

Master

1.6. Programul de studii / Calificarea

Consiliere scolara si in cariera

1.7. Forma de invatamant

Invitimant cu frecventi

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei ‘ EDUCATIE SI CONSILIERE PENTRU CARIERA Codul disciplinei | PMR4117
2.2. Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Cornelia Stan
2.3. Titularul activitatilor de seminar | Conf. univ. dr. Cornelia Stan
2.4. Anul de studiu II | 2.5.Semestrul | 3 2.6. Tipul E | 2.7.Regimul disciplinei | DA
de evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe saptamana 3 din care: 3.2. curs 1 3.3. seminar/ laborator/ proiect 2
3.4. Total ore din planul de invatamant 42 din care: 3.5. curs 14 | 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 25

Tutoriat (consiliere profesionala)

Examinari

Alte activitati

3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) 83
3.8. Total ore pe semestru 125
3.9. Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

Parcurgerea curriculumului disciplinei Consiliere educationala

4.2. de competente

Capacitati de raportare la subiectii consilierii potrivit particularitatilor de varsta si individuale ale
acestora, dar si in acord cu interesele ocupationale

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Conditii de invatare activa si interactiva
Amfiteatru dotat cu videoproiector si ecran de proiectie

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului

Conditii de invatare practic-aplicativa
Amfiteatru dotat cu videoproiector si ecran de proiectie




6.1. Competentele specifice acumulate?

Competente
profesionale/esentiale

1. Consilierea scolara si asistenta psihopedagogica a elevilor.
2. Managementul relatiilor profesionale consilier scolar - persoana consiliata
3. Consilierea psihopedagogica a cadrelor didactice

Competente
transversale

1. Independenta si responsabilitate profesionala.
2. Dezvoltare profesionala si personala continua

6.2. Rezultatele invatarii

Cunostinte

Studentul cunoaste metode si instrumente specifice de consiliere si orientare scolara si profesionala a
elevilor.

Studentul cunoaste modul de elaborare si implementare de activitadti de consiliere scolara si asistenta
psihopedagogica pentru facilitarea adaptarii elevilor la cerintele scolii.

Aptitudini

Studentul este capabil sa aplice metode si instrumente specifice de consiliere si orientare scolara si
profesionala a elevilor.
Studentul este capabil sa dezvolte si sa aplice strategii de consiliere de grup a cadrelor didactice.

Responsabilitati

si autonomie

Studentul are capacitatea de a concepe independent si responsabil programe si proiecte de consiliere
scolara si asistenta psihopedagogica.

Studentul are capacitatea de a lua decizii in mod independent si responsabil cu privire la obiectivele si
prioritatile de consiliere scolara si asistenta psihopedagogica.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al e Insusirea de competente practice privind managementul carierei, angajarea si

disciplinei

dezvoltarea profesionala la locul de munca

1 Se poate opta pentru competente sau pentru rezultatele invatarii, respectiv pentru ambele. in cazul in care se
alege o singura variant3, se va sterge tabelul aferent celeilalte optiuni, iar optiunea pastrata va fi numerotata cu 6.




7.2 Obiectivele specifice

e Sdrecunoasca principalele repere teoretice din domeniul consilierii pentru
cariera si aspectele specifice managementului carierei in cadrul
managementului resurselor umane;

e Sa-siformeze deprinderi de utilizare a tehnicilor si metodelor de lucru
specifice activitdtilor de educatie si consiliere pentru cariera;

e Sa utilizeze conceptele, teoriile si principiile specifice carierei, ca instrumente
pentru dezvoltarea institutionala si individuala;

e Sa-si exerseze abilitdtile de proiectare a unor programe eficiente de consiliere
pentru cariera in scoala.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

S1 Problematica orientarii profesionale pentru
carierd si a gestiunii carierei

Prelegere interactiva

Valorificarea achizitiilor
anterioare ale studentilor

S2 Orientarea pentru cariera (career guidance)

Prelegere interactiva

Valorificarea achizitiilor
anterioare ale studentilor

S3 Consilierea pentru cariera (career Dezbatere Valorificarea achizitiilor
counseling) anterioare ale studentilor
S4 Educatia pentru cariera (career education) Dezbatere Valorificarea experientei

personale a masteranzilor care
lucreaza in domeniul
educational

S5 Elementele comune ale interventiilor de
asistare a carierei

Prelegere interactiva

Valorificarea achizitiilor
anterioare ale studentilor

S6-S7-S8 Dezbatere Valorificarea experientei

Teorii referitoare la cariera si tipurile de cariera personale a masteranzilor care
lucreaza in domeniul
educational

S9 Directii principale In orientarea pentru Dezbatere Valorificarea experientei

cariera.

personale a masteranzilor care
lucreaza in domeniul
educational

S10 Managementul si gestiunea carierei

Prelegere interactiva
Problematizare

Valorificarea achizitiilor
anterioare ale studentilor

S11 Dimensiuni vizate de programele de
educatie pentru cariera

Prelegere interactiva

Valorificarea achizitiilor
anterioare ale studentilor

S12 Domenii de functionare a orientdrii pentru
carierd

Prelegere interactiva
Problematizare

Valorificarea achizitiilor
anterioare ale studentilor

S13 - S14 Consilierea de grup in orientarea in
cariera

Prelegere interactiva

Valorificarea achizitiilor
anterioare ale studentilor

Bibliografie
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8.2 Seminar / laborator

Metode de predare

Observatii

S1 - S2 Autocunoastere si orientare in cariera

Dezbaterea
Conversatia




S3- S4 Cercetdri cu privire la profesie Controversa academica
S5 - S6 Luarea deciziei pentru cariera Dezbaterea
Jocul de rol
S7 - S8 Contacte pentru angajare Dezbaterea
S9 - S10 Piata de munca - analiza si
’ s ’ Dezbaterea
recunoastere oportunitati
S11 - S12 Cariera: evaluare si reevaluare Brainstormingul
Controversa academica
S13 - S14 Aplicatii - elaborarea unor programe Dezbaterea
de consiliere pentru cariera Jocul de rol
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2000+ Bucuresti

Stan, Cornelia, (2018). The Role Of Self-Esteem In The Realistic Choice Of Carrier. In The European Proceedings of Social
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484, http://dx.doi.org/10.15405/epsbs.2018.06.56
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Programul pregatirii academice in cadrul acestei discipline este realizat in concordanta cu asteptarile grupurilor
tintd, axandu-se pe formarea deprinderilor de utilizare a tehnicilor si metodelor de lucru specifice activitatilor
de educatie si consiliere pentru carier3, a utilizarii conceptelor, teoriilor si principiilor specifice carierei, ca
instrumente pentru dezvoltarea institutionala si individuald, a exersarii abilitatilor de proiectare a unor
programe eficiente de consiliere pentru cariera in scoala.

o Cunostintele studentilor cu privire la tipurile de consiliere si specificul acestora vor fi abordate din perspectiva
unei analize a posibilitatilor de dirijare si modelare a personalitatii formabililor

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota finala

Referinte din notitele de la | Evaluare scrisa 30%
curs
10.4 Curs Referinte din 30%
recomandarile Evaluare scrisa (La evaluarea scrisa se
bibliografice adaugd 10% din oficiu)

10.5 Seminar/laborator

Participare nemijlocita la
activitatea didactica si de
cercetare

Prezentare referate,
portofolii, proiecte de
cercetare

15%

Valorificare experienta
personala

Evaluare oral3;
observatie

15%

10.6 Standard minim de performanta

e delimitari conceptuale de specialitate

e operationalizarea termenilor-cheie

e sustinerea a cel putin un referat sau plan de dezvoltare a carierei in fata colegilor



http://dx.doi.org/10.15405/epsbs.2018.06.56

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)?2

EDUCATIE
DE CALITATE

g

Data completdrii: Semnatura titularului de curs Semnadtura titularului de seminar
Septembrie 2025
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- 1}““: o :_)A'-"-':
Data avizarii in departament: Semnatura directorului de departament

Septembrie 2025

. 5 ST

2 Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se
potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generala pentru Dezvoltare durabild - daca nu se
aplica. Daca nicio eticheta nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicad.".



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

