
 

 

FIŞA DISCIPLINEI 

EDUCAŢIE ŞI CONSILIERE PENTRU CARIERĂ 

Anul universitar 2025-2026 

 

1. Date despre program 

1.1. Instituția de învățământ superior Universitatea Babes -Bolyai Cluj-Napoca 

1.2. Facultatea Facultatea de Psihologie s i Ş tiint ele educat iei 

1.3. Departamentul Ş tiint e ale Educat iei 

1.4. Domeniul de studii Ş tiint e ale Educat iei 

1.5. Ciclul de studii Master 

1.6. Programul de studii / Calificarea Consiliere şcolară şi în carieră 

1.7. Forma de învățământ   Învățământ cu frecvență 

 

2. Date despre disciplină 

2.1. Denumirea disciplinei EDUCAŢIE ŞI CONSILIERE PENTRU CARIERĂ Codul disciplinei PMR4117 

2.2. Titularul activita t ilor de curs  Conf. univ. dr. Cornelia Ştan 

2.3. Titularul activita t ilor de seminar  Conf. univ. dr. Cornelia Ştan 

2.4. Anul de studiu II 2.5. Şemestrul 3 
2.6. Tipul  
de evaluare 

E 2.7. Regimul disciplinei DA 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activita t ilor didactice) 

 
4. Precondiții (acolo unde este cazul) 

4.1. de curriculum Parcurgerea curriculumului disciplinei Consiliere educat ionala  

4.2. de competent e 
Capacita t i de raportare la subiect ii consilierii potrivit particularita t ilor de va rsta  s i individuale ale 
acestora, dar s i î n acord cu interesele ocupat ionale 

 
5. Condiții (acolo unde este cazul) 

5.1. de desfa s urare a cursului 
Condiţii de î nva ţare activa  şi interactiva  
Amfiteatru dotat cu videoproiector şi ecran de proiecţie 

5.2. de desfa s urare a seminarului/ laboratorului 
Condiţii de î nva ţare practic-aplicativa  
Amfiteatru dotat cu videoproiector şi ecran de proiecţie 

3.1. Numa r de ore pe sa pta ma na   3 din care: 3.2. curs 1 3.3. seminar/ laborator/ proiect 2 

3.4. Total ore din planul de î nva t a ma nt 42 din care: 3.5. curs  14 3.6 seminar/laborator 28 

Distribuția fondului de timp pentru studiul individual (SI) și activități de autoinstruire (AI) ore 

Ştudiul dupa  manual, suport de curs, bibliografie s i notit e (AI) 30 

Documentare suplimentara  î n biblioteca , pe platformele electronice de specialitate s i pe teren 20 

Prega tire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii s i eseuri  25 

Tutoriat (consiliere profesionala ) 6 

Examina ri  2 

Alte activita t i  0 

3.7. Total ore studiu individual (SI) și activități de autoinstruire (AI) 83 

3.8. Total ore pe semestru 125 

3.9. Numărul de credite 5 



6.1. Competențele specifice acumulate1 
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• 1. Consilierea s colara  s i asistent a  psihopedagogica  a elevilor.  
• 2. Managementul relat iilor profesionale consilier s colar – persoana  consiliata   
• 3. Consilierea psihopedagogica  a cadrelor didactice 
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• 1. Independent a  s i responsabilitate profesionala . 
• 2. Dezvoltare profesionala  s i personala  continua  

 

6.2. Rezultatele învățării 
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• Ştudentul cunoas te metode s i instrumente specifice de consiliere s i orientare s colara  s i profesionala  a 
elevilor. 

• Ştudentul cunoas te modul de elaborare și implementare de activități de consiliere şcolară şi asistenţă 
psihopedagogică pentru facilitarea adaptării elevilor la cerințele școlii.  
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• Ştudentul este capabil sa  aplice metode şi instrumente specifice de consiliere și orientare școlară și 
profesională a elevilor. 

• Ştudentul este capabil sa  dezvolte s i sa  aplice strategii de consiliere de grup a cadrelor didactice. 
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• Ştudentul are capacitatea de a concepe independent s i responsabil programe s i proiecte de consiliere 
s colara  s i asistent a  psihopedagogica . 

• Ştudentul are capacitatea de a lua decizii î n mod independent s i responsabil cu privire la obiectivele s i 
priorita t ile de consiliere s colara  s i asistent a  psihopedagogica . 

 

7. Obiectivele disciplinei (reies ind din grila competent elor acumulate) 

7.1 Obiectivul general al 
disciplinei 

• I nsus irea de competent e practice privind managementul carierei, angajarea s i 
dezvoltarea profesionala  la locul de munca  

 
1 Şe poate opta pentru competențe sau pentru rezultatele învățării, respectiv pentru ambele. În cazul în care se 
alege o singură variantă, se va șterge tabelul aferent celeilalte opțiuni, iar opțiunea păstrată va fi numerotată cu 6. 



7.2 Obiectivele specifice 

• Şa  recunoasca  principalele repere teoretice din domeniul consilierii pentru 
cariera  s i aspectele specifice managementului carierei î n cadrul 
managementului resurselor umane; 

• Şa -s i formeze deprinderi de utilizare a tehnicilor s i metodelor de lucru 
specifice activita t ilor de educat ie s i consiliere pentru cariera ; 

• Şa  utilizeze conceptele, teoriile s i principiile specifice carierei, ca instrumente 
pentru dezvoltarea institut ionala  s i individuala ; 

• Şa -s i exerseze abilita t ile de proiectare a unor programe eficiente de consiliere 
pentru cariera  î n s coala . 

 

 

8. Conținuturi 

8.1 Curs Metode de predare Observații 

Ş1 Problematica orienta rii profesionale pentru 
cariera  s i a gestiunii carierei 

Prelegere interactiva  Valorificarea achiziţiilor 
anterioare ale studenţilor 

Ş2 Orientarea pentru cariera  (career guidance) Prelegere interactiva  Valorificarea achiziţiilor 
anterioare ale studenţilor 

Ş3 Consilierea pentru cariera  (career 
counseling) 

Dezbatere Valorificarea achizit iilor 
anterioare ale student ilor 

S4 Educaţia pentru carieră (career education) Dezbatere Valorificarea experienţei 
personale a masteranzilor care 
lucrează în domeniul 
educaţional 

S5 Elementele comune ale intervenţiilor de 
asistare a carierei 

Prelegere interactiva  Valorificarea achizit iilor 
anterioare ale student ilor 

 Ş6 – Ş7 - Ş8  
Teorii referitoare la cariera  s i tipurile de cariera   

Dezbatere  Valorificarea experient ei 
personale a masteranzilor care 
lucreaza  î n domeniul 
educat ional  

Ş9 Direct ii principale î n orientarea pentru 
cariera .  

Dezbatere  Valorificarea experient ei 
personale a masteranzilor care 
lucreaza  î n domeniul 
educat ional  

Ş10 Managementul s i gestiunea carierei  Prelegere interactiva  

Problematizare  

Valorificarea achizit iilor 

anterioare ale student ilor  

Ş11 Dimensiuni vizate de programele de 
educat ie pentru cariera   

Prelegere interactiva   Valorificarea achizit iilor 

anterioare ale student ilor  

Ş12 Domenii de funct ionare a orienta rii pentru 
cariera   

Prelegere interactiva  

Problematizare  

Valorificarea achizit iilor 

anterioare ale student ilor  

Ş13 –  Ş14 Consilierea de grup î n orientarea î n 
cariera   

Prelegere interactiva   Valorificarea achizit iilor 

anterioare ale student ilor  

Bibliografie 
Boboc, I., (2001), Consiliere profesionala , Ed. Ecologica , Bucures ti 
Jigau, Mihai, (2001), Consilierea carierei, Ed. Şigma 
Lemeni, Gabriela; Miclea, Mircea (coordonatori), (2004). Consiliere s i Orientare-ghid de educat ie pentru cariera . Editura 
AŞCR 
Ştan, C. (2017). The Formative Impact Of The Career Plan On The Ştudents' Professional Path. I n The European 
Proceedings of Şocial & Behavioural Şciences EpŞBŞ, Volume XXVII 
Ştan, C. (2016). The Relationship between Career Counselling, Professional Practice and Desirable Labour Market 
Integration. I n The European Proceedings of Şocial & Behavioural Şciences EpŞBŞ, volume XVIII 
Ştan, C. (2013). The Influence of Career Education on Professional Şucces, î n Ştudia Psychologia Paedagogia, issue no. 2/ 
2013 
Ştan, C. (2010). Orientarea profesionala  pentru cariera  î n contextul educat iei pentru cariera , î n Aborda ri ale calita t ii î n 
educat ia contemporana , coord.: I. Herman, C. Ştan, I. Floare, Editura Techno Media, Şibiu 

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observații 

Ş1 - Ş2 Autocunoas tere s i orientare î n cariera   Dezbaterea  
Conversat ia  

 



Ş3- Ş4 Cerceta ri cu privire la profesie Controversa academica   

Ş5 - Ş6 Luarea deciziei pentru cariera  
 

Dezbaterea 
Jocul de rol 

 

Ş7 - Ş8 Contacte pentru angajare Dezbaterea  

Ş9 –  Ş10 Piat a de munca  – analiza  s i 
recunoas tere oportunita t i 

Dezbaterea  

Ş11 – Ş12 Cariera: evaluare s i reevaluare 
 

Brainstormingul 
Controversa academica  

 

Ş13 - Ş14 Aplicat ii – elaborarea unor programe 
de consiliere pentru cariera  

Dezbaterea 
Jocul de rol 

 

Bibliografie 
Ghid de consiliere s i orientare. (2004). Pas cu pas catre cariera ta, Centrul OCUP pentru Informare, Orientare s i Formare 
Profesionala  Bucures ti 
Parkinson, M. (2002). Ghidul carierei. Editura All Beck, Bucures ti 
Şalomia, Elena, GHIDUL CARIEREI MELE, lucrare apa ruta î n cadrul Programului „Vreau o cariera !” al Centrului Educat ia 
2000+ Bucures ti 
Ştan, Cornelia, (2018). The Role Of Şelf-Esteem In The Realistic Choice Of Carrier. I n The European Proceedings of Şocial 
& Behavioural Şciences EpŞBŞ, Volume XLI, (27 June 2018), e-IŞŞN: 2357-1330, DOI: 10.15405/epsbs.2018.06.56, 477- 
484, http://dx.doi.org/10.15405/epsbs.2018.06.56 
Tomlinson, M., Jackson, D. (2021). Professional Identity Formation in Contemporary Higher Education Students. Ştudies in 
Higher Education,  46 (4), 885–900. https://doi.org/10.1080/03075079.2019.1659763. 
Toubassi, D., Şchenker, C., Roberts, M. & Forte, M. (2023). Professional Identity Formation: Linking Meaning to Well-
Being.  Advances in Health Şciences Education, 28 (1), 305–318. https://doi.org/10.1007/s10459-022-10146-2. 

 

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor 
profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

• Programul prega tirii academice î n cadrul acestei discipline este realizat î n concordant a  cu as tepta rile grupurilor 
t inta , axa ndu-se pe formarea deprinderilor de utilizare a tehnicilor s i metodelor de lucru specifice activita t ilor 
de educat ie s i consiliere pentru cariera , a utiliza rii conceptelor, teoriilor s i principiilor specifice carierei, ca 
instrumente pentru dezvoltarea institut ionala  s i individuala , a exersa rii abilita t ilor de proiectare a unor 
programe eficiente de consiliere pentru cariera  î n s coala . 

• Cunos tint ele student ilor cu privire la tipurile de consiliere s i specificul acestora vor fi abordate din perspectiva 
unei analize a posibilita t ilor de dirijare s i modelare a personalita t ii formabililor 

 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala  

10.4 Curs 

Referint e din notit ele de la 
curs  

Evaluare scrisa   30%  

Referint e din 
recomanda rile 
bibliografice 

Evaluare scrisa  
30%  
(La evaluarea scrisa  se 
adauga  10% din oficiu) 

10.5 Şeminar/laborator 

Participare nemijlocita  la 
activitatea didactica  s i de 
cercetare 

Prezentare referate, 
portofolii, proiecte de 
cercetare 

15% 

Valorificare experient a  
personala  

Evaluare orala ; 
observat ie 

15% 

10.6 Ştandard minim de performant a  

• delimita ri conceptuale de specialitate 

• operat ionalizarea termenilor-cheie 

• sust inerea a cel put in un referat sau plan de dezvoltare a carierei î n fat a colegilor 
 
 
 

 

 

http://dx.doi.org/10.15405/epsbs.2018.06.56


11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabilă / Sustainable Development Goals)2 

 
 

 

 

Data completării: 
Septembrie 2025 
              
                                                            

Şemnătura titularului de curs 

                              

Şemnătura titularului de seminar 

 

   

Data avizării în departament: 
Septembrie 2025 

 

 

Şemnătura directorului de departament 

 

 

 

 
2 Păstrați doar etichetele care, în conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD în procesul academic, se 

potrivesc disciplinei și ștergeți-le pe celelalte, inclusiv eticheta generală pentru Dezvoltare durabilă - dacă nu se 

aplică. Dacă nicio etichetă nu descrie disciplina, ștergeți-le pe toate și scrieți "Nu se aplică.". 

https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

