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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Personalitatea si competentele educatorului

Anul universitar 2025-2026

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj Napoca

1.2. Facultatea

Facultatea de Psihologie si Stiintele educatiei

1.3. Departamentul

Stiinte ale Educatiei

1.4. Domeniul de studii

Stiinte ale Educatiei

1.5. Ciclul de studii

Masterat

1.6. Programul de studii / Calificarea

Consilier scolar/Profesor

Consiliere scolara si In cariera/Educatie civica

1.7. Forma de invatamant

Invitimant cu frecventa

2. Date despre disciplina

Personalitatea si competentele

2.1. Denumirea disciplinei educatorului Codul disciplinei | PMR4110
2.2. Titularul activitatilor de curs Prof. univ. dr. Cristian Stan
2.3. Titularul activitatilor de seminar Prof. univ. dr. Cristian Stan
2.4. Anul de studiu | 2.5.Semestrul | 2 éfé‘rl:l)&l;re E | 2.7.Regimul disciplinei | DA

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe sdptamana 3 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/ laborator/ proiect 1
3.4. Total ore din planul de invatamant 42 din care: 3.5. curs | 28 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) ore
3.5.1. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 15
3.5.2. Documentare suplimentara in bibliotec3, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
3.5.3. Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 10

3.5.4. Tutoriat (consiliere profesionala)

3.5.5. Examinari

3.5.6. Alte activitati

3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) 40
3.8. Total ore pe semestru 96
3.9. Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum -

4.2.de competente | -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

bibliografiei.

Asigurarea unor activitati interactive, bazate pe parcurgerea

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului

Prezentarea si analizarea unor studii de caz cu relevanta practica.




. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale/esentiale

1. Consilierea scolara si asistenta psihopedagogica a elevilor.

1.1. Absolventul elaboreaza si implementeaza activitati de consiliere scolara si asistenta psihopedagogica pentru
facilitarea adaptarii elevilor la cerintele scoli.

1.3. Absolventul elaboreaza si aplica programe de consiliere scolara si asistenta psihopedagogica pentru recuperarea
dificultatilor de invatare ale elevilor.

1.7.Absolventul aplica strategii de consiliere scolard pentru sustinerea invatarii eficiente si pentru formarea
competentelor cheie.

1.8.Absolvent utilizeaza strategii de consiliere scolara pentru asigurarea starii de bine a elevilor.

1. Independenta si responsabilitate profesionala

1.1.Absolventul concepe independent si responsabil programe si proiecte de consiliere scolara si asistenta
psihopedagogica.

1.2.Absolventul organizeaza independent si responsabil programul de consiliere scolara si asistenta psihopedagogica.
1.3.Absolventul ia decizii in mod independent si responsabil cu privire la obiectivele si prioritatile de consiliere scolara
si asistenta psihopedagogica.

1.4.Absolventul actioneaza proactiv in identificarea problemelor de ordin cognitiv, emotional si social cu care se

confrunta elevii.

Competente transversale

1.5.Absolventul coopereaza eficient in echipe de lucru profesionale interdisciplinare.

1.6. Absolventul realizeaza analize reflexive si critice ale propriei activitati profesionale.

2. Dezvoltare profesionala si personala continua

2.1. Absolventul analizeaza critic-constructiv problematicile fundamentale din domeniul consilierii scolare
si al asistentei psihopedagogice.

2.2. Absolventul dezvolta practici profesionale, respectand principiile eticii si deontologiei profesionale.

2.3. Absolventul cunoaste sivalorifica strategii de invatare pe tot parcursul vietii.

2.4. Absolventul identifica teme de cercetare educationald pentru dezvoltarea continua a domeniului consilierii
scolare siasistentei psihopedagogice.

2.5. Absolventul reflecteaza asupra propriei cariere si identifica strategii de dezvoltare a carierei si de optimizare a
practicilor profesionale.

2.6. Absolventul detine strategii de reglare si control al stresului profesional si personal.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Cursul urmareste evidentierea analiza si competentelor profesorului eficient;

7.2 Obiectivele specifice

Identificarea elementelor constitutive ale personalitatii umane si analiza
interdependentei acestora din perspectiva profesiunii didactice;

Surprinderea relevantei pedagogice a diverselor teorii privind dezvoltarea
personalitatii umane;

Analiza operationala aspectrului de competente al profesorului;

Evidentierea principalelor dimensiuni de factura psiho-sociala ale activitatii
profesorului.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Spatiul educational romanesc ante si post

T ? - Prelegere
Revolutie; abordare comparativa
Perspective socio-pedagogice privind educatia si
profesorul ca initiator al activitatilor instructiv- Prelegere
formative
Dimensiuni psiho-sociale ale statutului

; <1 Dezbatere

profesional al dascalului
Profesorul eficient Dezbatere
Competenta stiintifica Dezbatere




Competenta pedagogica Dezbatere

Competenta psihologica Dezbatere

Competenta sociala Dezbatere

Competenta manageriala Dezbatere

Profilul de competente al profesorului european | Dezbatere

Bibliografie

Bibliografie:

1. Abric, ].C, (2002) Psihologia comunicarii. Teorii si metode, Ed. Polirom, lasi

2. Amado, G, Guittet, A., (2007) Psihologia comunicarii in grupuri Editura Polirom, Iasi..

3. Antoneseij, L., (1996), Paideia. Fundamentele culturale ale educatiei, Editura Polirom, Iasi.

4. Barlogeanu L, 2005, Strategii identitare si interculturalitate In spatiul romanesc, Humanitas, Bucuresti.

5. Bocos, M,, (2002), Instruire interactiva. Repere pentru reflectie si actiune, Editia a II-a,

6. revazuta, Editura Presa Universitara Clujeana, Cluj-Napoca.

7. Boudon, R, (1990) Texte sociologice alese, Ed. Humanitas, Bucuresti.

8. Cazacu, A, (1992) Sociologia educatiei, Ed. Hiperion, Bucuresti.

9. Calin, M,, (1996) Teoria educatiei. Fundamentarea epistemologica si metodologica a actiunii educative, Editura ALL,
Bucuresti.

10. Cerghit L. (2002). Sisteme de instruire alternative si complementare. Structuri, stiluri si strategii. Bucuresti: Editura
Aramis.

11. Chis, V, (2001) Activitatea profesorului intre curriculum si evaluare, Editura Presa Universitara Clujeana, Cluj-
Napoca.

12. Constantinescu, C,, Cristea, S., (1998) Sociologia educatiei, Editura Hardiscom, Pitesti.

13. Cristea, S., (1996) Pedagogie generala. Managementul educatiei, Editura Didactica si Pedagogica, R.A., Bucuresti.

14. Cucos C. (2000). Educatia. Dimensiuni culturale si interculturale. Iasi: Editura Polirom.

15. Cucos, C., (1996) Pedagogie, Editura Polirom, Iasi.

16. Durkheim, E., (1980) Educatie si sociologie, EDP, Bucuresti.

17. Guguen, N, (2007) Psihologia manipularii ti a supunerii, Editura Polirom, Iasi.

18. Hartman H.J., Glasgow N.A. (2002). Tips for the Science Teacher. Research-Based Strategies to Help Students Learn.
California:CorwinPress.

19. lonescu, M., (2000), Demersuri creative in predare si invatare, Editura Presa Universitara Clujeana, Cluj-Napoca.

20. Tucu, R.B,, (2000) Managementul si gestiunea clasei de elevi, Editura Polirom, Iasi.

21. Tucuy, R.B,, Panisoara, I.0., (2000), Formarea personalului didactic. Raport de cercetare 1 si 2, coord. Lucia Gliga,
editia a II-a, Editura UMC S.R.L., Bucuresti.

22. Maciuc I. (1998). Formarea profesorilor. Modele alternative si programe modulare. EDP Bucuresti.

23. Matthews, G., Deary L.].,, Whitheman, M.C,, Psihologia personalitatii, Editura Polirom, Iasi.

24. Mandacanu V. (2001). Etica pedagogica. Editura Lyceum Chisinau.

25. Momanu, M., (2006) Introducere in teoria educatiei, Ed. Polirom, Iasi, cap. ,,0 noua problematica pentru teoria
educatiei: noile educatii”

26. Neacsuy, I, (1998) Scoala romaneasca in pragul mileniului III, Editura Paideea, Bucuresti.

27. Niculescu R.M. (2000). Formarea formatorilor. Editura All, Bucuresti.

28. Orford, ], (1998) Psihologia comunitatii. Teorie si practica, Editura Oscar Print, Bucuresti.

29. Painisoara, Ovidiu (2006) Comunicarea eficienta, Editura Polirom, Iasi.

30. Painisoara, Ovidiu (2006) Profesorul de succes; 59 de principii de pedagogie practica, Editura Polirom, Iasi.

31. Paun, E., (1999) Scoala - abordare sociopedagogica, Editura Polirom, Iasi.

32. Paun, E., Potolea D. (2002) Pedagogie. Fundamentari teoretice si demersuri aplicative, Editura Polirom, Iasi

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii

Abordarea deductiva a profilului de competente | Dezbatere

al profesorului ideal Controversa academica

Abordarea inductiva a profilului de competente Dezbatere

al profesorului ideal Controversa academica

Competenta stiintifica - abordare praxiologica }1 iz(l;:t:z;e

Competenta pedagogica - abordare praxiologica }?) iz(l;:t:z;e

Competenta psihologica - abordare praxiologica })0 iz(l;:tregle

Competenta sociala - abordare praxiologica

Brainstorming Controversa
academica




Competenta manageriald - abordare Dezbatere
praxiologica Joc de rol
Bibliografie

editia a II-a, Editura UMC S.R.L., Bucuresti.

1. lucuy, R.B, (2000) Managementul si gestiunea clasei de elevi, Editura Polirom, Iasi.
2. lucu, R.B,, Panisoara, I.0., (2000), Formarea personalului didactic. Raport de cercetare 1 si 2, coord. Lucia Gliga,

3. Maciucl. (1998). Formarea profesorilor. Modele alternative si programe modulare. EDP Bucuresti.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

actionale a profesorului secolului XXI.

e Disciplina asigura formarea si consolidarea profilului de competente subsumate eficientei profesionale si

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finala

Participare nemijlocita la

Fisa de observatie

.. . . - 5%
activitatea didactica curenta
Atitudine activa si .

e - . Teste de cunostinte
valorificarea experientei . > 10%
10.4 Curs 4 ocazionale
personale
Referinte din notitele de la
curs si din recomandarile Evaluare orala 5%
bibliografice
Valorificare experienta .
- p ’ Evaluare scrisa/Referate | 55%

personala

10.5 Seminar/laborator Participare nemijlocita la
activitatea didactica si de

cercetare

Prezentare referate,
portofolii, proiecte de 25%
cercetare

10.6 Standard minim de performanta

e delimitari conceptuale de specialitate
e operationalizarea termenilor-cheie

e sustinerea a cel putin un referat sau proiect de cercetare in fata colegilor

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)?

(1)

Eticheta generala pentru Dezvoltare durabila

S,
-
s

4

Data completarii:
Aprilie 2025

Semnatura titularului de curs
Prof. univ. dr. Cristian Stan

Data avizadrii In departament:
Aprilie 2025

Semnatura titularului de seminar
Prof. univ. dr. Cristian Stan

S

Semnadtura directorului de departament
Prof. univ. dr. lon Albulescu

/‘j' #'\L\.u —

1 Pastrati doar etichetele care, In conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se

potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generala pentru Dezvoltare durabild - daca nu se
aplica. Dacad nicio eticheta nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicd.".



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/




