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Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

FISA DISCIPLINEI

MODELE SI TEHNICI DE DEZVOLTARE PERSONALA SI SOCIALA

1. Date despre program

Anul universitar 2025-2026

1.1. Institutia de Invatamant superior

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj Napoca

1.2. Facultatea

Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1.3. Departamentul

Departamentul de Stiinte ale Educatiei

1.4. Domeniul de studii

Stiinte ale Educatiei

1.5. Ciclul de studii

Masterat

1.6. Programul de studii / Calificarea

Consiliere scolara si In cariera

1.7.Forma de invatamant

Invitimant cu frecventa

2. Date despre disciplina

Modele si tehnici de dezvoltare personala

2.1.Denumirea disciplinei . . 1o Codul disciplinei | PMR4105
si sociala

2.2. Titularul activita™t,ilor de curs Lect. univ. dr. Maria Claudia Cuc
2.3. Titularul activita™t ilor de seminar Lect. univ. dr. Maria Claudia Cuc
2.4. Anul de studiu I 2.5. Semestrul if;ﬁ&gre C | 2.7.Regimul disciplinei | DA

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activita't,ilor didactice)
3.1. Numa'r de ore pe sa'pta'ma”na” 3 din care: 3.2. curs 1 13;;‘3;.izeczinmar/ laborator/ 2
34. Total ore din planul de "*nvata'm a’ht 42 din care: 3.5. curs 14 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) Ore
3.5.1. Studiul dupa” manual, suport de curs, bibliografie s i notit e (Al) 24
3.5.2. Documentare suplimentara” 1"n biblioteca”, pe platformele electronice de specialitate s,i pe teren 10
3.5.3. Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii s,i eseuri 24

3.5.4. Tutoriat (consiliere profesionala”)

3.5.5. Examina'ri

3.5.6. Alte activita™t,i [de ex.: comunicare bidirect ionala” cu titularul de disciplina™ / tutorele]

3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) 58
3.8. Total ore pe semestru 100
3.9. Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

Parcurgerea disciplinelor:
Management si leadership educational; Tipologia relatiilor interpersonale si rezolvarea conflictelor;
Dezvoltare cognitiva si invatare eficientd; Teoria si metodologia consilierii scolare; Programe de

consiliere scolara de grup pentru elevi si profesori.

4.2. de competent e

Atitudine creativa’, deschidere fat,a” de nou, competent e cognitive s,i instrumental-aplicative.
Utilizarea operat,ionala™ a conceptelor psihopedagogice studiate anterior s,i i"n paralel.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfa’s,urare a cursului

Sala de curs dotata™ cu tabla™ interactiva”, videoproiector s,ilaptop,
care sa” asigure condit,ii de 1"nva’t,are activa” s,i interactiva’, practic-




aplicativa’, promova”nd activitati didactice desfa’s,urate I n spirit
activizant, euristic, problematizant.

e Salade curs dotata” cu tabla” interactiva”, videoproiector si
laptop, care sa” asigure condit ii de i*nva’t are activa”s,i
interactiva’, practic-aplicativa”, promova”nd activitat,i
didactice desfa’s,urate i*n spirit activizant, euristic,
problematizant.

5.2.de desfa’s,urare a seminarului/ laboratorului e Studierea materialelor bibliografice ment, ionate i”n

bibliografie

e Termenul preda’rii lucrarii de seminar este stabilit de titular,
de comun acord cu masteranzilor.

o Nuseaccepta” cererile de ama”nare, deca”*t pe motive obiectiv
i“ntemeiate.

6.1. Competentele specifice acumulate?

Competente
profesionale /esentiale

e Organizarea s,i coordonarea activita't,ilor la nivelul institut iei educat, ionale
e  Evaluarea s,i reglarea activita™t ilor la nivelul institut iei educat,ionale
¢ Managementul comunicarii organizat ionale

Competente
transversale

¢ Independent a” s iresponsabilitate profesionala”

e Dezvoltare profesionala”s i personala” continua”

6.2. Rezultatele invatarii

¥

Cunostinte

Absolventul cunoas,te s,i aplica” metode de consiliere s,colara” de grup pentru elevii aflat,i i*n dificultate.
Absolventul cunoas te s,i valorifica” metode de comunicare verbala®, non-verbala™ s i paraverbala™ adaptate
caracteristicilor persoanei consiliate.

Absolventul cunoas te s i valorifica” strategii de *nva’t,are pe tot parcursul viet ii.

Aptitudini

Absolventul este capabil sa” elaboreze s,i implementeze activita™t,i de consiliere s colara™ s,i asistent,a”
psihopedagogica” pentru facilitarea adapta™rii elevilor la cerint ele s, colii.

Absolventul este capabil sa” elaboreze s,i aplice programe de consiliere s,colara” s,i asistent,a” psihopedagogica”
pentru recuperarea dificulta™t,ilor de 1" nva™t,are ale elevilor.

Absolventul este capabil sa” utilize tehnici avansate de consiliere a elevilor cu comportamente dezadaptative s,i a
emot,ii disfunct,ionale.

Absolventul este capabil sa” utilizeze strategii de consiliere s colara” pentru asigurarea sta’rii de bine a elevilor.
Absolventul este capabil sa” manifeste empatie i"n activitatea de consiliere.

1 Se poate opta pentru competente sau pentru rezultatele invatirii, respectiv pentru ambele. In cazul in care se
alege o singura variantd, se va sterge tabelul aferent celeilalte optiuni, iar optiunea pastrata va fi numerotata cu 6.




i*mpa’rta’s,es te cu persoana consiliata™.

profesionala” cu persoanele consiliate.

s,colara” s,i asistent,a” psihopedagogica’.

social cu care se confrunta” elevii.

Absolventul are capacitatea de alucra independent pentru a stabili obiectivele s i sarcinile de consiliere s,ile
Absolventul are capacitatea de a lucra independent pentru a promova autenticitatea s i onestitatea i*nrelat,ia
Absolventul are capacitatea de a lucra independent pentru a acorda sprijin cadrelor didactice pentru
Absolventul are capacitatea de a lucra independent pentru a dezvolta programe de consiliere a cadrelor

Absolventul are capacitatea de a lucra independent pentru a acorda sprijin cadrelor didactice pentru

;g‘ @ | dezvoltarea s,i "mbuna’ta’t irea activita™t,ii profesionale.

= E

2 2 | didactice pentru rezilient,a”, adaptare la schimbare s,i cres terea tolerant ei la frustrare.
£ 2

? ';. dezvoltarea abilita™tilor de comunicare s i relat ionare cu elevii s,i cu parint,ii acestora.
=7

Absolventul are capacitatea de a concepe independent s,i responsabil programe s i proiecte de consiliere

Absolventul are capacitatea de alua decizii i ‘h mod independent s,i responsabil cu privire la obiectivele s,i
priorita™t,ile de consiliere s colara” s,i asistent,a” psihopedagogica’.
Absolventul are capacitatea de a act,iona proactiv 1*n identificarea problemelor de ordin cognitiv, emot ional s,i

7. Obiectivele disciplinei (reies,ind din grila competent elor acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

e Cunoas,terea s,ii"nt elegerea principalelor abordari teoretice din domeniul
consilierii s, colare, a psihologiei autodetermina’rii, a analizei s,i dezvolta™rii
personale pentru formarea capacita™t,ii de a concepe independent s i responsabil
programe s,i proiecte de autocunoas tere s,i dezvoltare personala” a individului,
conectatlarealitatea sociala™s,i profesionala”, dar s,i pentru asimilarea unor
unor tehnici s, i metode de lucru 1*n realizarea de intervent ii bazate pe practici
eficiente din activitatea de consiliere

celorlalt i;

7.2 Obiectivele specifice

sociala”;

o Identificarea s,i analiza principalelor concepte, teorii s,i tehnici care stau la baza
dezvolta’rii personale, ca instrument pentru dezvoltarea individuala™s,ia

o Formareadeprinderii de utilizare a tehnicilor s,i metodelor de lucru specifice
activita™t,ilor de consiliere educat,ionala”;

e Dezvoltareaabilita™t,i de proiectare a unor programe eficiente de
autodeterminare s,i dezvoltare personala’;

e Implementarea eficienta” a planului individual de dezvoltare personala”s,i

o Identificarea s,i descrierea elementele de diversitate cu relevant,a” pentru
individualizarea intervent iilor educat ionale;
Capacitatea de a realiza cercetare psihopedagogica”i*n domeniu;
Promovarea conceptului de responsabilizare, ca s i finalitate majora™ a
responsabilita’t ii profesionale s i sociale

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observat ii

Orienta’ri contemporane i”n dezvoltare personala” -
Delimita’ri conceptuale s,i teorii care stau la baza
constructului.

Modele validate s tiint,ific. Modelul s,i elementele
structurale ale procesului de dezvoltare personala™.
Interpreta’ris,i semnificat ,ii ale dezvoltarii personale.
Cultivarea constructului de stare de bine i*n procesul de
dezvoltare personala’.

Prelegereainteractiva
Conversatia euristica
Explicatia

Dezbatere academica
Reflect,ia individuala”
s,i colectiva”

Munca In grup

Conturarea unui mediu de i*nvat,are
prin cooperare s,i colaborare,
masteranzii fiind motivat,i intrinsec
pentru a participa activ s,i a-s,i asume
responsabilitatea propriei dezvolta™ri
personale s i profesionale

Orienta’ri valorice- Delimita™ri conceptuale, Formare s,i

relevant,a”1*n orienta’rile valorice.
Direct ii reprezentative 1*n studiul valorilor.

Prelegere interactiva
Controversa
academica

Explicatia

Reflectia individuala
sicolectiva”

Conturarea unui mediu de i*nva’t, are
prin cooperare s,i colaborare,
masteranzii fiind motivat,i intrinsec
pentru a participa activ s,i a-s,i asume
responsabilitatea propriei dezvolta™ri
personale s,i profesionale




Autodeterminare s,i dezvoltare personala” - condit,ii de
succes i*n viat a personala” s i sociala™.

Prelegere interactiva
Controversa
academica

Explicatia
Reflectiaindividuala
s,i colectiva”

Munca in grup

Trecereain revista a achizitiilor
dobandite in cadrul cursului
precedent

Exemple oferite de masteranzi
Promovarea unui mediu de i*nva’t,are
prin cooperare s,i colaborare,
masteranzii fiind motivat,i intrinsec
pentru a participa activ s,i a-s,i asume
responsabilitatea propriei dezvolta™ri
personale s i profesionale

Analiza personala™ teorii, modele validate s tiint ific.

Prelegereainteractiva
Conversatia euristica

Explicatia

Dezbatere academica
Reflect ia individuala”

s,i colectiva”

Munca in grup

Conturarea unui mediu de i*nva’t, are
prin cooperare s,i colaborare,
masteranzii fiind motivat,i intrinsec
pentru a participa activ s,i a-s,i asume
responsabilitatea propriei dezvolta™ri
personale s i profesionale

Sine versus ceilalt,i.

Prelegere interactiva
Controversa
academica

Explicatia

Reflectia individuala
sjicolectiva”

Promovarea unui mediu de i*nva’t,are
prin cooperare s,i colaborare,
masteranzii fiind motivat,i intrinsec
pentru a participa activ s,i a-s,i asume
responsabilitatea propriei dezvolta™ri
personale s,i profesionale

Emot jile s,i mecanismele de apa’rare/ adaptare.

Prelegere interactiva
Controversa
academica

Explicatia

Reflectia individuala
s,i colectiva”

Munca in grup

Trecereain revista a achizitiilor
dobandite in cadrul cursului
precedent

Exemple oferite de masteranzi
Promovarea unui mediu de i*nva’t,are
prin cooperare s,i colaborare,
masteranzii fiind motivat,i intrinsec
pentru a participa activ s,i a-s,i asume
responsabilitatea propriei dezvolta™ri
personale s i profesionale

Procesul mental s,i practica mentalizarii.

Prelegere interactiva
Controversa
academica

Explicatia

Reflectia individuala
s,i colectiva”

Munca In grup

Trecereain revista a achizitiilor
dobéandite in cadrul cursului
precedent

Exemple oferite de masteranzi
Promovarea unui mediu de i*nva’t, are
prin cooperare s,i colaborare,
masteranzii fiind motivat,i intrinsec
pentru a participa activ s i a-s,i asume
responsabilitatea propriei dezvolta™ri
profesionale

Comunicare s i relat ionare interpersonala’.

Prelegere interactiva”

Controversa” academica”

Studiu de caz
Reflect ia individuala™s,i
colectiva”
Controversa
academica

Munca {*n grup

Trecerea i"n revista™a achizit iilor

d oba‘hdite 1"n cadrul cursului
precedent

Exemple oferite de masteranzii care
lucreaza in invatamant

Managementul informatilor s i al *nvata’rii autoreglate.

Prelegere interactiva
Controversa
academica

Explicatia

Munca in grup

Trecerea in revista a achizitiilor
dobandite In cadrul cursului
precedent




Reflectia individuala
si colectiva

Exemple oferite de masteranzi

Promovarea unui mediu de invatare
prin cooperare si colaborare,
masteranzii fiind motivati intrinsec
pentru a participa activ si a-si asume
responsabilitatea propriei dezvoltari
profesionale

Managementul timpului s i a stresului.
Interfat a viat,a personala”/munca”

Prelegere interactiva”
Controversa” academica”
Studiu de caz
Reflect ia individuala™s,i
colectiva”
Controversa
academica

Munca 1*n grup

Trecerea i"n revista™a achizit iilor

d oba‘hdite 1*n cadrul cursului
precedent

Exemple oferite de masteranzii care
lucreaza in invatamant

Rezilient a”, flexibilitate s i adaptare

Prelegere interactiva

Controversa

academica

Explicatia

Reflectia individuala
si colectiva

Munca In grup

Trecereain revista a achizitiilor
dobandite in cadrul cursului
precedent

Exemple oferite de masteranzi
Promovarea unui mediu de invatare
prin cooperare si colaborare,
masteranzii fiind motivati intrinsec
pentru a participa activ si a-si asume
responsabilitatea propriei dezvoltari
profesionale

Intervent ii 1"n dezvoltarea personala” s,i sociala™.

Prelegere interactiva”
Controversa” academica”
Studiu de caz
Reflect ia individuala™s,i
colectiva”
Controversa
academica

Munca 1*n grup

Trecerea i"n revista™a achizit iilor

d oba‘hdite 1"n cadrul cursului
precedent

Exemple oferite de masteranzii care
lucreaza in invatamant

Elaborarea, implementarea s i evaluarea programelor s,i
serviciilor de dezvoltare personala™ s,i sociala™.

Prelegere interactiva”
Controversa” academica”
Studiu de caz
Reflect ia individuala™s,i
colectiva”
Controversa
academica

Munca 1*n grup

Trecerea i”n revista”a achizit iilor

d oba‘hdite 1*n cadrul cursului
precedent

Exemple oferite de masteranzii care
lucreaza in invatamant

Aspecte etice 1"n intervent jile de dezvoltare personala” s,i
sociala”.

Prelegere interactiva”
Controversa” academica”
Studiu de caz
Reflect ia individuala™s, i
colectiva”

Dezbatere

Valorificarea achizit iilor anterioare
ale

Munca i*n grup

Exemple oferite de masteranzii care
lucreaza in invatamant

Bibliografie selectiva™

Allen, ].G., Fonagy, P. & Bateman, A.W. (2022). Mentalizarea in practica psihoterapiei. Bucuresti: Editura Trei.

Bharwaney, G. (2020). Rezilienta emotionald. Invatd cum si devii adaptabil si si-ti atingi potentialul maxim. lasi: Editura

Polirom.

Blackman, J.S. (2012). 101 aparari. Cum se autoprotejaeza mintea. Bucuresti: Editura Trei.

Bohart, A. & Greenberg, L. S., (2011). Empatia in psihoterapie. Bucuresti: Trei.

Boncuy, S. & Holman, A. (coord.) (2019).Cum gandim in viata de zi cu zi. lasi: Editura Polirom.

Busch, F.N. (2019). Abordari psihodinamice ale schimbarii comportamentale. Bucuresti: Editura Trei.

Clark, A.]. (2023). Empatie si sanatate mentala. Bucuresti: Editura Trei.




Crossley, Y. (2022). 8 pasi pentru a depasi un atasament anxios si evitant. Bucuresti: Editura Trei.

Ellis, A. & Mac Laren, C. (2018). Terapia rational-emotiva si comportamentala. Ghidul terapeutului. Bucuresti: Editura All

Ellis, A, Gordon, ], Neenan, M. & Palmer, S. (2020). Terapia stresului. O abordare comportamentala rational- emotiva. Bucuresti:
Editura Trei.

Enea, V. (coord.).(2019). Interventii psihologice in scoala. Manualul consilierului scolar. lasi: Editura Polirom.

Farcas, G. (2019). Autonomia copilului de varsta mica. Repere pedagogice. Iasi: Editura Polirom.

Flett, G. & Hewitt, P.L. (2024). Perfectionismul in copilarie si adolescenta. O perspectiva a psihologiei dezvoltarii. Bucuresti:
Editura Trei.

Gallo, L. (2020). Emotiile negative. Cum sa ne eliberam de fric3, anxietate, tristete, furie, agresivitate, rusine. Bucuresti: Editura
Niculescu.

Greenberg, L. S., Malberg, N.T & Tompkins, M.A. (2020). Lucrand cu emotia in terapia psihodinamic3, terapia cognitiv
comportamentala si terapia centrata pe emotii. Bucuresti: Editura Trei.

Hutuleac, A.K. & Hutul, T.D. (2023). Adictiile In societatea contemporana. De la acceptare la schimbare. lasi: Editura Polirom.

Ionescu, D. (2020). Analiza si dezvoltare personala. Psihologi a autodeterminarii. lasi: Editura Polirom.

Ionescu, D. (2020). Analiza si dezvoltare personala. Psihologia autodeterminarii. lasi: Editura Polirom.

Ionescu, S., Jacquet, M.M. & Lhote, C. (2020). Mecanismele de aparare. Teorie si aspecte clinice. lasi: Editura Polirom.

Jacob, G. & Arntz, A. (2020). Terapia schemelor. Ghid practic. Bucuresti: Editura Trei.

Loose, C., Graaf, P. & Zarbock, G. (2022). Terapia schemelor pentru copii si adolescenti. Bucuresti: Editura Trei.

Mckay, M., Wood, ]J.C. & Brantley, ]. (2021). Cum sa-ti gestionezi emotiile coplesitoare si sa-ti recapeti autocontrolul. Ghidul
practic de terapie comportamentala dialectica. Bucuresti: Editura Herald.

Neacsu, I. & Suditu, M. (2020). Educatia emotional-afectiva. Noi explorari, noi strategii. lasi: Editura Polirom.

Panisoar3, G. (coord.).(2022). Parenting de la a la z. 83 de teme provocatoare pentru parintii de azi. lasi: Editura Polirom.

Panisoard, G. (coord.).(2024). Rezilienta. Calea spre succes si echilibru pentru copiii si parintii lor. Iasi: Editura Polirom.

Panisoar3, G.; Salavastru, D. & Mitrofan, L. (2016). Copilaria si adolescenta. Provocari actuale in psihologia educatiei si
dezvoltarii. lasi: Editura Polirom.

Porter, T. (2023). Ghid psihologic pentru adolescente si tinere. Tot ce doresti sa stii despre emotii si corp, scoala si prietenii.
Bucuresti: Editura Trei.

Stahl, S. (2023). Accepta -te asa cum esti. Cunoaste-te pe tine insuti si pe ceilalti. Bucuresti: Editura Litera.

Stauffer, K.A.(2022). Neglijarea emotionala si adultul in terapie. Consecintele de lunga durata ale dezacordajului timpuriu.
Bucuresti: Editura Trei.

Stern, D.N. (2019). Lumea interpersonala a copilului. O perspectiva bazata pe psihanaliza si psihologia dezvoltarii. Bucuresti:

Editura Trei.

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observat ii

Fundamentarea programului de dezvoltare personala™/ Problematizare Dezbaterea va fi punctata” de

Modele operat,ionale. [fivatare bazata” pe exercit iile de analiza” a documentelor

Etapele programului de dezvoltare personala”. proiect normative s i spercifice activita™t,ii

Metode s,i instrumente de intervent ie. Conversat ie euristicalfiva™ | Activitate de documentares,ide
t,are prin descoperire analiza”

Relat ia dintre valorile personale s,i motivat,ie. Modele Conversatia Dezbatere bazata pe scurte

validate s, tiint ific. euristica Reflectia eseuri repartizate spre prega“tire
individuala si [fitocmire documente
colectiva Participarea activa” a masteranzilor la
Explicat,ia realizarea dezbaterilor, studiilor de
Problematizarea caz




Dezbatere

Programul de analiza™ s i dezvoltare personala’.
Module de analiza™ personala”.

Conversatia
euristica Reflectia
individuala si

Dezbatere bazatd pe scurte
eseuri repartizate spre prega tire
Ifitocmire documente

colectiva Participarea activa a masteranzilor la
Explicat,ia realizarea dezbaterilor, studiilor de
Problematizarea caz
Dezbatere
Criza de identitate s,i facilitarea dezvolta'rii personale. Conversatia Dezbatere bazatd pe scurte
euristica Reflectia eseuri repartizate spre pregatire
individuala si [fitocmire documente
colectiva Participarea activd a masteranzilor la
Explicat,ia realizarea dezbaterilor, studiilor de
Problematizarea caz
Dezbatere
Metode s,i tehnici de gestionare eficienta” a Invitare bazati Valorificarea achizitiilor
emot iilor/coping dezadaptativ pe proiect anterioare ale masteranzilor
joc de rol Participarea activa a
Explicatia masteranzilor in realizarea
Reflectia jocurilor de rol, a exercitiilor,
individuala si studiilor de caz
colectiva Ifitocmire proiecte de activitate
Studiu de caz s,i sust,inerea acestora
[fivatare prin descoperire
Empatia: modelul integrativ al empatiei i*n formare s i Reflectia Valorificarea achizitiilor
practica”.Studiu de caz individuala si anterioare ale masteranzilor
colectiva Participarea activa a
Studiu de caz masteranzilor in realizarea
Invatare prin jocurilor de rol, a exercitiilor,
descoperire studiilor de caz
Eficacitatea personala™ autoeficacitatea. Studiu de caz Reflectia Valorificarea achizitiilor
individuala si anterioare ale masteranzilor
colectiva Participarea activa a
§tudiu de caz masteranzilor in realizarea
[nvatare prin jocurilor de rol, a exercitiilor,
descoperire studiilor de caz
Comqmcare s,irelat,ionare interpersonala’. lv\/loda}lltavt,l de Ihvatare prin descoperire Valorificarea achizitiilor
ameliorare pentru o dezvoltare personala” optima™. Problematizare . .
Explicat anterioare ale masteranzilor
xplicat,ie .
p S Muncain grup
Demonstrat,ie - .
o Intocmire documente
Exercit,iu . . .
P < Ifitocmire proiecte de activitate
Invatare bazata pe ) )
proiect si sustinerea acestora
Rezolvarea de probleme —componenta” fundamentala™ a Reflectia Valorificarea achizitiilor
dezvolta rii personale. individuala si anterioare ale masteranzilor
Model decizional. colectiva Participarea activa a
§tud1u de caz masteranzilor in realizarea
Invatare prin jocurilor de rol, a exercitiilor,
descoperire studiilor de caz
Rezﬂler.lt,a si sUatggu arr.lelloratlve. . _ [fvatare prin descoperire Valorificarea achizitiilor
Mecanisme de coping s,i programe de intervent ie. Problematizare . .
Exolicat ie anterioare ale masteranzilor
P i Munca in grup
Demonstrat ie int ired ¢
Exercit iu ntocmire documente
[frvatare bazata” pe Ifitocmire proiecte de activitate
proi eclt s,isust inerea acestora

Programe de intervent,ie privind gestionarea stresului din
viat,a personala”/profesionala”.

[ vatare prin descoperire
Dezbatere

Participarea activa a
masteranzilor la realizarea




Explicat,ie
Exercit,iu

Studiu de caz
[fivatare bazata” pe
proiect

dezbaterilor, exercitiilor,
studiilor de caz
Muncain grup

Valorificarea strategiilor de i"nva’t,are

bazata” pe proiect

Instrumente s i tehnici de promovare personala™. Plan de

[hva'tare prin descoperire

Valorificarea achizitiilor

dezvoltare personala Eroll).len;{itlzare anterioare ale masteranzilor
xprcatie Munca in grup

Demonstrat ie - .

Exercit iu Intocmire documente

I hva“t,alre bazata” pe Ifitocmire proiecte de activitate

proiect si sustinerea acestora
Stil de viata”sana tos. . N . o [hvatare prin descoperire | ;10 ifiooren a chizitiilor
Programe de interventie privind calitatea viet,ii | Problematizare . .
L . - . - RN o anterioare ale masteranzilor
individuale, calitatea relat iilor sociale s,i calitatea mediului | Explicat,ie N

o . Muncain grup

muncii. Demonstrat,ie R ,

Exercit iu Intocmire documente

[Avat ,alre bazata” pe Ifitocmire proiecte de activitate

proiect s,i sust,inerea acestora
Aspecte etice privind intervent,iile 1*n dezvoltarea Dezbatere bazata pe scurte
personala”s,isociala” Deezlzaterea. _ eseuri repartizate spre

[ va'tare prin descoperire <

; pregatire
Problematizare o .
Explicat ie Activitate de documentare s i de
s analiza”
Demonstrat,ie

Conversat ie euristicaThva”
t,are prin descoperire
Studiu de caz

Participarea activa a
masteranzilor larealizarea
dezbaterilor, exercitiilor,
studiilor de caz
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

* Tematica disciplinei acopera” conceptele majore relevante pentru intervent,iile specifice pentru domeniul de dezvoltare
personala”s,i sociala”, implicit pentru standardele comunita't,ii profesionale.

+ Programul prega‘tirii academice i"n cadrul acestei discipline este realizat i*n concordant,a” cu as tepta‘rile grupurilor tinta’,
axa”ndu-se pe formarea deprinderilor de lucru specifice activitat,ilor de autocunoas tere s,i dezvoltare personala’, a
utiliza™rii conceptelor, teoriilor s i principiilor specifice domeniului de consiliere s,colara”, ca instrumente pentru
dezvoltarea personala” s,i profesionala”

+ Cunos,tint ele masteranzilor cu privire la Autodeterminare s,i dezvoltare personala” - condit,ii de succes 1n viat,a
personala”s,i sociala” vor fi abordate din perspectiva unei analizei constructului de autodeterminare s,i dezvoltare
personala” - condit,ii de succes i"n viat,a personala”s,i sociala”, a posibilita™tilor de dirijare s,i modelare profesionala” a
competent elor formabililor.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 metode de evaluare 10.3 Pondere din nota
finala”
10.4 Curs Participare nemijlocita” la
activitatea didactica”
i*nsus irea comprehensiva’a | Colocviu 50%
cont,inutului ideatic. Semnalarea absentei notei
Capacitatea de sau alte solicitdri se vor face
operat,ionalizare a fn maxim 48 de ore de la
conceptelor i"nsus ite. afisarea pe platforma!
10.5 Seminar/laborator Valorificare experient,a” Evaluare orala” 25%
personala”




Participare nemijlocita” la Prezentare referate, studiu | 25%
activitatea didactica” s,i de de caz, proiecte de
cercetare cercetare.

Observat ii:

Masteranzii restant ieri s,i/ sau cei
care se 1”ncadreaza” " n categoria
prelungire de studii, au obligat ia
de parcurgere integrala” a
disciplinei (C + S).

10.6 Standard minim de performant,a”

e delimita’ri conceptuale de specialitate

e operat ionalizarea termenilor-cheie

e sust,inerea a cel put,in un material sau a unui proiect de cercetare i"n fat,a colegilor

¢ Condit iile simultane pentru promovarea examenului Modele s i tehnici de dezvoltare personala” s,i sociala™ sunt:
Sust inerea a cel put,in un referat sau proiect de cercetare i*n fat,a colegilor
Realizarea portofoliului final - specific metodologiei de lucru - necesar promova'rii colocviului
Prezent,a minim obligatorie la orele de seminar i*n procent de 50% din numa~rul total al orelor de seminar,
pentru a intra {”n examen (sesiune normala” s,i/sau sesiune restant,e/ma’rire).
Minim 5 puncte din nota finala” (punctaj reunit: portofoliu, evaluare orala” seminar s,i examen).

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)?

R
N,

—} s Eticheta generala pentru Dezvoltare durabila

“an

EDUCATIE
DE GALITATE

i

Data completarii: Semnitura titularului de curs Semndtura titularului de seminar
Aprilie 2025 »
Data avizarii in departament: Semnatura directorului de departament
Aprilie 2025

. 2 I

2 Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se
potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generala pentru Dezvoltare durabild - daca nu se
aplica. Daca nicio eticheta nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicad.".



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

