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DESCRIEREA CURSULUI

Structura cursului incorporeaza sase teme articulate, menite s& ofere doctoranzilor o imagine
comprehensiva asupra principalelor tendinte in Pedagogia contemporana si totodata in practica
scolara. Temele sunt organizate astfel:

l. De la Pedagogia pentru cunostinte la pedagogia pentru competente

Il. Sisteme educationale contemporane — management si functionalitate

I, Invatarea in scoald. Invatarea de competente

V. Predarea si dezvoltarea competentelor

V. Noul curriculum — un curriculum pentru competente

VI. Deconcertari in sistemele educationale
OBIECTIVELE CURSULUI

Obiective profesionale:
» sa analizeze critic componentele, conceptele si aplicatiile pedagogice contemporane
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> sa identifice si sa analizeze critic mecanismele si strategiile de proiectare,
conducere si functionare a sistemelor educationale contemporane

sa utilizeze conceptele si aplicatiile in maniera inter- si transdisciplinara

sa elaboreze analize si sinteze personale prin valorificarea cunostintelor din
domeniu

sa elaboreze analize cu privire la eficienta utilizarii diferitelor strategii de predare si
invatare, sa compare variate strategii si sa identifice ,,bune practici”

sa reprezinte prin modele cognitive adecvate modalitati de optimizare a organizarii
cunostintelor pe niveluri de structurare

sa identifice articularile si deconcertarile din sistemele educationale contemporane
si sa proiecteze actiuni de optimizare
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Obiective personale de autonomie si interactiune in invatare
> sa utilizeze strategii de invatare multiple si stiluri de invatare adecvate situational
> sd analizeze, sa proiecteze si sa parcurga traseul personal de invatare
> sa evalueze si sa optimizeze performanta proprie in invatare
» sa comunice, sa negocieze si sa proiecteze activitati de invatare in echipa

COMPETENTE iN FORMARE

Competente de analiza si sinteza pedagogica

Competente practice de realizare de instrumente si metodologii de proiectare si evaluare
Competente de autoevaluare si interevaluare

Competente de lucru in echipa

Competente de proiectare a invatarii si predarii

Competente de proiectare a dezvoltarii profesionale si personale

Competente de comunicare, negociere si munca in echipa

U000 pgppooo
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www.thersa.org/newcurriculum

Opening Minds: The New Curriculum web pages

Network Curriculum Forum

Developing a Capable Population Forum

Consiliul National pentru Curriculum (www.cnc.ise.ro)

Ministerul Educatie Nationale (www.edu.ro)

MODALITATI DE DESFASURARE A ACTIVITATILOR

= Prelegeri interactive
= Jnvétare prin cooperare
= Activitati de grup
= Dezbateri
= Studii de caz
= FElaborarea de proiecte, prezentarea si evaluarea in grup
= Expunerea concluziilor, a unor aspecte ale proiectului elaborat si dezbaterea acestora;
= Conceperea de proiecte
= Aplicarea de chestionare i exercitii practice

Analiza / evaluarea unor materiale existente pe site-uri educationale relevante

ORGANIZAREA ACTIVITATII:
Cursuri — prelegeri interactive, dezbateri, studii de caz, teste de verificare a cunostintelor pe
parcurs.

Seminar — studiu individual, elaborare de proiecte, dezbateri in grup mare.

Alocarea timpului / activitate: munca independenta, elaborare de proiecte: aprox. 50 — 60 min. per
sesiune, dezbateri in grup mare: aprox. 40 min. per sesiune, prelegere interactiva: aprox. 30 min.
per sesiune, evaluare si sinteze aprox. 30 min. per sesiune

MATERIALE $1 MIJLOACE: Suporturi de studiu, de dezbatere sau de lucru, tiparite si in format
electronic, lista de bibliografie selectiva, mijloace multimedia de prezentare, prezentari powerpoint,
calculator, videoproiector (asigurate de facultate), e-group — pe yahoo groups— materiale i
informatii postate pe e-grupul destinat activitatilor specifice seminarului si proiectelor.

LOCATIE: sala de curs + seminar, capacitate 20 student;
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PLANIFICAREA /CALENDARUL INTALNIRILOR $I A VERIFICARILOR / EVALUARILOR PE

PARCURS:

C1 - Curs introductiv.

Se prezinta structura cursului, tematica, obiective, sarcini de lucru pe parcurs, modalitatea
de evaluare finald si alte detalii la solicitarea doctoranzilor. Se discutad asupra surselor
bibliografice, sarcinilor de studiu, proiectelor, continutului dosarului de portofoliu s.a.

C2, C3, C4, C5, C6 — Prelegeri interactive, temele |, II, 1l si [V:

Pedagogia traditionala si Pedagogia moderna

Tendinte in noua pedagogie

Abordari transdisciplinare in educatie

Educatia in mileniul trei

Sisteme educationale organizate ierarhic

Sisteme educatjonale organizate in retea

Invatare in profunzime si invatare la suprafatd

Constructia cunostintelor si modificarea conceptelor

9. Invétarea si tehnologiile

10. Provocarile profesiunii didactice

11. Competentele implicate in predare

12. Predarea si organizarea experientelor de invatare

NSO RA LD~

in secventa de cursuri C1 - C6 vor fi intercalate seminarii S1 - S3, astfel:

S1 - Seminar introductiv. Formularea obiectivelor de invatare specifice.

Discutii cu doctoranzii asupra obiectivelor de invatare specifice, potrivit cu nevoile lor de pregatire
in vederea cercetarii de teren si elaborérii tezei de doctorat. Doctoranzii vor elabora in scris lista
obiectivelor de invatare, in baza carora se vor defini si selecta teme de seminar si se vor negocia
modalitatile de realizare. Fiecare doctorand va pregati in detaliu $i va modera cate o tema de
dezbatere.

S2 si S3 - Prezentarea si dezbaterea in grupul de doctoranzi a 2 -4 teme per seminar, in
functie de aria de cuprindere tematica. Temele vor fi pregatite individual sau in grupuri mici
si vor fi prezentate cu ajutorul unor postere, slide-uri ppt, descrieri concise, studii de caz
etc.

C7, C8, C9, C10. Sinteze condensate, 15 min. per curs la temele V si VI, urmate de
activitati individuale, activitati pe grupe, scurte work-shopuri, dezbateri si evaluari frontale.
in secventa de cursuuri C7 — C10 vor fi intercalate seminarii S4 — S6.

S4, S5, S6. Prezentarea si dezbaterea in grupul de doctoranzi a 2 -4 teme per seminar, in
funciie de aria de cuprindere tematica Temele vor fi pregatite individual sau in grupuri mici
si vor fi prezentate cu ajutorul unor postere, slide-uri ppt, descrieri concise, studii de caz
etc.

C11, C12: Activitate interactiva de recapitulare, analizé si sinteza tematica, in vederea
finalizarii proiectelor si portofoliilor finale.

C13, C14 si S7: Evaluare formativa: prezentarea si dezbaterea proiectelor si a portofoliilor
individuale.

OBLIGATIILE STUDENTILOR PENTRU CURS $I SEMINAR:
= Participare la schimburi de mesaje pe e-group



= accesarea $i parcurgerea materialelor de curs si seminar i a reperelor
bibliografice disponibile

= realizarea pas cu pas a portofoliului pe care se va lucra la seminar/
curs si prezentarea portofoliului final

= parcurgerea bibliografiei, imbogatirea bibliografiei

= Elaborarea unui proiect (10 —15 pagini) si prezentarea lui spre
dezbaterea grupei de doctoranzi.

= |dentificarea, elaborarea unor studii de caz pentru prezentare si
dezbatere in grupul de doctoranzi.

FORME DE EVALUARE

= portofoliul de seminar/ curs, construit secvential (evaluare de progres) si portofoliu final
(Evaluare sumativa).
= evaluare in activitéfile interactive sau de grup, pe parcursul dezbaterilor, wotkshop-urilor
s.a.
Calificativul (satisfacator, bine gi foarte bine) se bazeaza pe evaluarea compozitd a trei
criterii:
- Calitatea si complexitatea interventiilor si a prezentarilor individuale la cursuri si
seminarii.
- Calitatea si complexitatea portofoliului final.
- Calitatea si complexitatea proiectului elaborat s acurateta pezentarii.

DETALII ORGANIZATORICE, GESTIONAREA SITUATIILOR DE INVATARE
Prezenta la cursuri si seminarii : Se propune si se negociaza cu doctoranzii un numar minim de
prezente la cursuri i seminarii, prezenta care conditioneaza accesul la evaluarea finala, astfel:
- Intre 810 prezente din totalul de 14 cursuri;
- Intre 4 - 5 prezente din totalul de 7 seminarii

Recuperare — nu se organizeaza recuperari pentru doctoranzii care absenteaza. In asemenea
cazuri, doctoranzii trebuie sa refaca integral activitatile in anul urmator, cu aprobarea
conducatorilor de doctorat si a Institutului de studii doctorale.

BIBLIOGRAFIA OPTIONALA
Bibliografia optionala se decide de catre fiecare doctorand, cu sprijinul titularului de curs si a
coordonatorilor de doctorat, in functie de nevoile specifice de invatare.

Cluj — Napoca
29 septembrie 2017
Prof. univ. dr. Vasile Chis



