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Conferinta Nationala cu tema Educatie si formare, editia a V-a, va avea loc in data de
26 mai 2023. Manifestarea este organizatd de catre Universitate Babes-Bolyai, Cluj-
Napoca, Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, Departamentul de Stiinte ale
Educatiei, Extensia Universititii Nasdud in parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean
Bistrita-Nasaud, Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, Casa Corpului Didactic Bistrita-
Nasaud, Primaria orasului Nasaud, Colegiul National George Cosbuc Nasaud, Asociatia
Comunitarium $i Asociatia invatatorilor AMMA din judetul Bistrita-Nasaud.

Semnificatia acesteia este data, pe de o parte, de sarbatorirea a 185 de ani de traditie
pedagogica nasdudeand, care isi are originile In Infiintarea primului curs preparandial de
formare a Invatatorilor in anul 1838, la initiativa si sub conducerea lui loan Marian, dar si de
aniversarea a 25 de ani de la infiintarea Extensiei Universititii Babes-Bolyai din Nasaud,
institutie care continud cu demnitate misiunea nobild de formare a cadrelor didactice cu
specializarile profesor pentru Invatdmantul prescolar si profesor pentru Invatdmantul primar.

Scopul principal al conferintei este de a identifica solutii si idei inovatoare generate de
transformadrile educatiei si formdrii in contextul erei digitale care sa contribuie la optimizarea
activitatilor didactice.

Educatia si formarea sunt doud teme generale ale caror continuturi se reconfigureaza si
redimensioneaza intr-un ritm accelerat, avand in vedere dezvoltarile fara precedent din spatiul
stiintelor si tehnologiilor. Provocdrile date de acest context sunt de interes pentru cei care
doresc sa facd fata ritmului, uneori ametitor, de schimbare a arhitecturii predarii, Tnvatarii,
evaludrii si formarii, fie ea initiala sau continud. Urmdrim sa identificdm, prin intermediul
acestei manifestari stiintifice, capitalizarea bunelor practici din procesul didactic, atat pe cele
din spatiul traditional de instruire, sala de clasa, dar si pe cele din spatiul online sau de tip
blended learning, adica utilizarea platformelor, a aplicatiilor si instrumentelor online, dar si a
resurselor educationale digitale.

Manifestarea va reuni cadre didactice din mediul academic si cel preuniversitar,
reprezentanti ai organizatiilor profesionale si institutiilor publice, dar si studenti, masteranzi,
cercetatori si doctoranzi din domeniul Stiintelor Educatiei.




PROGRAMUL CONFERINTEI

11:30 - 12:30 » Dialogul generatiilor: despre debut si performanti in
cariera didactica- intalnire intre alumni si studenti (Extensia Universitard
Nasaud, Bd. Granicerilor, nr. 7, sala de curs Vasile Petri, et. I)

12:30 - 13:00 » Primirea si inregistrarea participantilor (Casa de
Cultura ,,Liviu Rebreanu” Nasaud, Str. Piata Unirii, nr. 7)

13:00 - 14:00 » Deschiderea lucrarilor conferintei — Cuvdnt de Bun venit: Conf.
univ. dr. habil. Horatiu Catalano, Directorul Extensiei Universitare Nasaud

~ Intonarea imnului ,,0da liceului” interpretat de Corul Colegiului National ,,George
Cosbuc Nasaud, dirijor Prof. Cornel Pop
= Prof. univ. dr. Daniel David, Rectorul Universitatii Babes-Bolyai
Prof. univ. dr. Adrian Opre, Decanul Facultatii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei
Prof. univ. dr. habil. Ion Albulescu, Directorul Departamentului de Stiinte ale
Educatiei
- Reprezentanti ai Parlamentului Romaniei, ai autoritatilor judetene si locale:
* Daniel Suciu, Vicepresedintele Camerei Deputatilor
* Robert Sighiartau, membru al Camerei Deputatilor
* Bogdan Ivan Gruia, membru al Camerei Deputatilor
* Teofil Cioarba, Prefectul Judetului Bistrita-Nasaud
* Camelia Tabara, Vicepresedintele Consiliului Judetean
* Dorin Vlasin, Primarul Orasului Nasdud
* Prof. dr. Cristian Nicula, Inspector Scolar General al ISJ Bistrita-Nasaud
* Prof. Angelo Manea, Directorul Casei Corpului Didactic Bistrita-Nasaud
14:00 - 15:30 » Keynote speakers
Prof. univ. dr. emerit Laurentiu Soitu - Universitatea Alexandru loan Cuza din
lasi - Invdtatorul din fiinta noastrd
Conf. univ. dr. habil. Florin Frumos - Universitatea Alexandru loan Cuza din
lasi - [nvdtdator sau profesor pentru invatamantul primar?
Prof. univ. dr. emerit Sorin Cristea - Universitatea din Bucuresti - Un model de
curriculum pedagogic pentru formarea profesorilor
15:30 - 15:45 » Prezentare de carte
Cognitia epistemicd. Fundamente si implicatii in educatie, autor Conf. univ. dr.
Habil. Florin Frumos
Colectia Sinteze de pedagogie, coordonatori Prof. univ. dr. habil. Ion Albulescu,
Prof. univ. dr. emerit Sorin Cristea si Conf. univ. dr. habil. Horatiu Catalano

15:45 - 16:15 » Coffee break (Casa de Cultura ,,Liviu Rebreanu” Nasdud, sala Oglinzilor)
16:15 - 16:30 » Vernisajul expozitiei de produse curriculare realizate de catre studentii
Extensiei Nasaud (Extensia Universitard Nasaud, Bd. Granicerilor, nr. 7)

16:30 - 18:30 » Workshop-uri




Reconstructia status-rolului profesorului in era digitala.
Provocari si perspective
Workshop (Casa de Cultura ,,Liviu Rebreanu” Nasaud, Sala Mare)
< 1 Conf. univ. dr. Mirela Albulescu, Conf. univ. dr. Catalin Glava,
Conf. univ. dr. Horatiu Catalano, Drd. Marius Banut,
Drd. Gabriela Mestic, Drd. Anca Ani-Rus

» Cum se reconstruieste status-rolul profesorului in era digitala?

= In ce misuri influenteazi tehnologiile digitale creativitatea profesorului?

» Cum putem transforma provocarile pe care le implicd Inteligenta Artificiala in
educatie In oportunitati?

» Ce inseamna conceptul Service Learning si cum putem implementa acest concept in
procesul instructiv-educativ?

= In ce misurd putem contribui la dotarea institutiei cu aparatura specificd implementarii
Inteligentei Artificiale in procesul instructiv-educativ prin proiectele de Service
Learning?

= Ce presupune/reprezinta gandirea computationala?

Workshop-ul va aborda modalitdti de integrare a Inteligentei artificiale in
invatdmantul primar si prescolar din perspectiva profesorului inovator care se adapteaza la
noile tehnologii. Una dintre variantele prin care profesorii secolului XXI isi pot perfectiona
activitatea didacticd si, In acelasi timp, pot sa sporeasca gradul de atractivitate a activitatilor
didactice, este utilizarea instrumentelor de invatare bazate pe inteligenta artificiald, cum ar fi
roboteii Beebot, Mousebot si Ozzobot. Aceste jucdrii inteligente le dezvoltd copiilor abilitatile
de gandire critica, creativitatea si rezolvarea de probleme, crescdnd motivatia si interesul
pentru invitare. in vederea cunoasterii modului de integrare a acestora in procesul instructiv-
educativ, vor fi prezentate atat principiile de codare a roboteilor, cat si o serie de jocuri si
tipuri de activitati specifice invatdmantului prescolar si primar.

Dat fiind faptul ca utilizarea Inteligentei artificiale in educatie poate aduce o serie de
beneficii in activitatea didactica, prin personalizarea experientei de Invatare, este important sa
acordam o atentie sporitd acestor noi tehnologii. In acelasi timp, utilizarea acestora aduce si
unele provocdri, privitoare la costurile implementarii, dependenta de tehnologie, siguranta
copiilor in mediul online etc. Impreund, vom identifica strategii de solutionare a acestora
astfel incat fiecare profesor sa poata utiliza cu succes la clasad aceste instrumente.

De asemenea, dat fiind interesul ridicat pentru asigurarea egalitdtii de sanse 1n randul
elevilor si al cadrelor didactice, vom identifica masura in care principiile service learning ne
pot sprijini in utilizarea acestor noi tehnologii cu grupurile de elevi din mediile defavorizate,
cautind solutii sustenabile pentru acestea. In vederea eficientizarii relatiei dintre scoald si
comunitate, acesta fiind un principiu al Invatérii de tip service learning, se vor oferi solutii
despre parteneriatele care se pot incheia intre cele doud parti, cu scopul sustinerii acestor
activitdti. Pe de altd parte, vom identifica limitarile care exista in aceste medii, precum si
modalitati prin care elevii invatd si se dezvoltd prin implicare activa in proiecte in sprijinul
comunititii. In acest context, vom aborda tema dezvoltirii globale a copiilor si necesitatea
pregatirii lor pentru a deveni cetdteni activi intr-o societate moderna.




Prin intermediul unui proiect de tip Service Learning, corelat cu utilizarea jucariilor
inteligente in procesul didactic, consideram ca nu este suficientd dotarea unei scoli cu resurse
necesare, ci este necesar sd venim in sprijinul comunitatii ca facilitatori, ajutdnd la
implementarea unor practici sustenabile.

Toate abordarile privesc gandirea computationald ca o gindire adresatd solutionarii
problemelor. Mai exact, gandirea computationald este procesul de gandire care permite
formularea unei probleme astfel incat solutionarea acesteia sd poata fi transferatd unui
executor ideal (echipament informatic). Deoarece gandirea computationald nu are nevoie de
tehnologie, ci tehnologia are nevoie de gandire computationald, va invitdm la un atelier in
care sd va convingeti de acest lucru, participand la elaborarea unor algoritmi intr-un scenariu
necomputerizat.

Formarea initiala si continua a profesorilor si
noile provocari ale digitalizarii
(Extensia Universitarda Nasaud, Bdul Granicerilor, Nr. 7,
sala de curs Vasile Nascu, parter)

WOI'kShOp Prof. univ. dr. Cristian Stan, Conf. univ. dr. Dana Jucan,
2 Conf. univ. dr. Gianina-Catalina Clavac Prodan, Conf. univ.
dr. Lavinia Nitulescu, Lect. univ. dr. Anca Simion, Drd.
Simona Voin, Drd. Mara Sinziana Pascu, Drd. Lacrimioara
Popescu (Turc) Prof. Emiliana Chira (ISJ BN)

» Sistemul de profesionalizare permite autonomia profesorului in luarea deciziilor
privind ruta de profesionalizare?

» Care sunt directiile actuale in formarea initiald a cadrelor didactice?

» Cum raspundem tendintelor actuale in formarea continud cadrelor didactice?

» Dupa cati ani de predare efectivd dobandesc cadrele didactice o stabilitate in cariera
didactica si un statut profesional consolidat ?

» Care sunt dificultatile cu care se confruntd cadrele didactice pe parcursul etapelor de
evolutie 1n cariera didactica?

» Cum ne adaptam la provocarile digitalizarii in formarea continua a profesorilor?

= Care sunt perspectivele de formare profesionala ale cadrelor didactice debutante?

Workshop-ul acestei sectiuni va aborda problematica profesionalizarii carierei
didactice in Romania, printr-o analiza detaliatd a celor doua dimensiuni: formarea initiala si
dezvoltarea profesionala continud a cadrelor didactice. De asemenea, ne propunem sa
punctdm 1in discutii provocdrile digitalizarii in formarea continud a cadrelor didactice,
problematica mentoratului profesional si perspectivele de formare profesionald a cadrelor
didactice debutante.

Profesionalizarea pentru functiile didactice din invatdmantul preuniversitar implica un
ansamblu de etape de evolutie si dezvoltare profesionald, prin care personalul didactic isi
dezvoltd competentele si nivelul de expertiza In domeniile specifice profesiei didactice.
Calitatea de profesionist in educatie este dobandita prin actiuni de profesionalizare, realizate
pe parcursul unui ansamblu de etape unitare si succesive de evolutie si dezvoltare
profesionald. Traseul spre profesionalism in cariera didactica implicd doud abordari:




a.profesionalizarea sistemicd, reglementatd la nivelul sistemului national de formare
initiald si continud a cadrelor didactice, prin care sunt fixate rute de profesionalizare si
rezultate unitare pentru intreg personalul didactic;

b.profesionalizarea deschisd, care recunoaste autonomia profesorului in luarea deciziilor
privind ruta de profesionalizare.

Profesionalizarea carierei didactice se intemeiaza pe modelul abordarii prin
competente si pe conceptul de dezvoltare cumulativa a nivelului de competenta a personalului
didactic. Perioada de debut in cariera didactica este definitorie pentru parcursul profesional
ulterior. Profesorul debutant din Romaénia trebuie sd facd dovada unui nivel, cel putin
satisfacator, de dezvoltare a competentelor specifice profesiei didactice, in special competente
psihopedagogice si competente corespunzatoare domeniului specializarii.

Nivelul de competentd vizat prin programele si activititile de formare continua/
perfec‘;lonare este evaluat in functie de (Eurydice, 2022, pp. 2-3):
capacitatea cadrului didactic de a mobiliza, a combina si a utiliza in mod autonom
capacitatile de cunoastere, abilitatile si competentele generale si cele profesionale in
acord cu evolutia curriculum-ului national si cu nevoile de educatie.
capacitatea cadrului didactic de a face fatd schimbarii, situatiilor complexe precum si
unor situatii de crizd (https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/ro/national-education-
systems/romania/formarea-initiala-cadrelor-didactice-din-educatia-timpurie-si).
Activitatea personalului didactic de predare se realizeaza intr-un interval de timp zilnic
de 8 ore, respectiv 40 de ore pe saptamand. Atributiile profesorului din invatamantul
preuniversitar specificate in fisa postului si evaluate sunt repartizate pe 7 domenii de
activitate: Proiectarea activitdtii, Realizarea activitatii, Evaluarea rezultatelor nvatarii,
Managementul clasei de elevi, Managementul carierei si al dezvoltarii personale, Contributia
la dezvoltarea institutionald $i promovarea unitatii scolare.

In ultimii 10 ani, strategiile internationale privind profesionalizarea cadrelor didactice
sunt orientate cu prioritate spre utilizarea noilor tehnologii in contexte pedagogice. In
formarea personalului didactic din Romania, domeniul tehnicilor de informare si de
comunicare aplicate in procesele de predare si invatare, in managementul institutional si
gestionarea datelor reprezintd unul dintre cele cinci domenii principale in care se definesc
competentele corespunzatoare profesiei didactice. Cu toate ca existd o reglementare
legislativa in acest sens, incd din anul 2011, importanta acordatd competentelor digitale in
predare a survenit din momentul instaldrii pandemiei de COVID 19.

In acord cu tendintele politicilor educationale la nivel global, in cadrul programului
national Romania Educata, se preconizeaza cd, pana in anul 2030, toti profesorii vor avea
formate competentele digitale si de predare prin instrumente digitale (digital literacy)
(Presedintia Romaniei, 2019, p. 45-46).

In Romania, evaluarea si monitorizarea calititii predarii este responsabilitatea
exclusivid a directorului scolii. In lipsa unei reglementiri in acest sens, evaluarea activitatii
profesorilor se realizeazd In moduri si la intervale pe care directorii le considera cele mai
adecvate. Aceasta practica conduce fie la o situatie in care profesorii nu dispun de feedback si
indrumari cu privire la modalitatile de Tmbunatatire a predarii, fie, dimpotriva, contureaza un
sistem de evaluare flexibil si personalizat. O culturd scolard colaborativa influenteaza pozitiv
motivarea cadrelor didactice, calitatea predarii si satisfactia lor la locul de munca. Sprijinul
reciproc, atat intre profesori cét si intre acestia si directorul scolii, are cel mai puternic impact
potential asupra satisfactiei la locul de munca (Eurydice, 2015, pag. 115).



https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/ro/national-education-systems/romania/formarea-initiala-cadrelor-didactice-din-educatia-timpurie-si
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/ro/national-education-systems/romania/formarea-initiala-cadrelor-didactice-din-educatia-timpurie-si

Didactici inovative, interactive si creative
(Extensia Universitara Nasaud, Bdul Granicerilor, Nr. 7,
9 sala de curs Vasile Petri, et. 1)
Workshop Prof. univ. dr. Ion Albulescu, Conf. univ. dr. Adina Glava,
; 3 Conf. univ. dr. Ramona Radut, Lect. univ. dr. Constantina
Catalano, Prof. dr. Rodica Branisteanu, Prof. Smaranda
Florean (ISJ-BN), Prof. Viorica-Adriana Popitan (CCD-
BN)

Din arealul complex al stiintelor educatiei, continuturile didacticii, in general si ale
didacticilor, inclusiv ale didacticilor speciale, in mod cu totul aparte se reconfigureaza si
redimensioneaza intr-un ritm accelerat. Provocarile din spatiul scolar propriu-zis, tendintele
curriculare de actualitate si noile repere ale psihologiei invatarii aduc in fata reprezentantilor
binomului didactic schimbari provocatoare, cu detalii la nivelul arhitecturii predarii, invatarii,
evaludrii si formarii, toate sesizabile atat in versiunile de instruire scolara face-to-face, cat si
in cele on-line.

» (Cand si in ce conditii putem vorbi despre o didactica inovativa, interactiva si creativa?
In ce masura se configureaza un camp epistemologic al noilor didactici?

» Care sunt noile roluri ale profesorului in contextul didacticilor inovative?

» Care este instrumentarul didacticilor inovative si creative? Ce plus de valoare poate
aduce acest nou instrumentar didactic?

» Care este impactul digitalizarii asupra didacticilor creative si inovative?

Cautand raspunsuri acestor interogatii, workshop-ul va analiza  modalitati de
operationalizare a didacticilor inovative, interactive si creative la nivelul invatamantului
prescolar si primar romanesc.

Dat fiind faptul cd interactivitatea poate aduce o serie de beneficii in activitatea
didactici, este important si acordim o atentie sporitd a ceea ce vom numi noile didactici. In
acelasi timp, utilizarea acestora aduce si unele provocdri, privitoare la proiectare,
implementare, valorificarea bunelor practici, generalizarea unor modele etc. Vom incerca sa
identificam limitarile care existd in diverse medii scolare, precum si modalitati prin care
anumite metode didactice interactive pot fi adaptate spatiului scolar virtual. Profesorul va
ramane un facilitator al invatarii, iar dezbaterile din cadrul workshop-ului ne vor permite sa
configuram profilul acestuia.




Integrarea scolara in contextul paradigmei
emergente a neurodiversitatii
(Scoala Gimnaziala Mihai Eminescu, Bdul Granicerilor, Nr. 12,
cabinet Camera senzoriala, parter)
Conf. univ. dr. Claudia Crisan,
Conf. univ. dr. Denisa Manea,
Lect. univ. dr. Alexandra Oltean, Drd. Ionela Bidica

Workshop
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» Incluziunea scolara — care sunt provocarile cu care se confrunta sistemul educational?

» Paradigma emergentd a neurodiversitdtii — o adevdratd provocare pentru
implementarea paradigmei incluziunii scolare?

» Integrarea scolard nu implica doar adaptare scolard. Cum reuseste cadrul didactic sa
stabileasca un management comportamental eficient la nivelul clasei /grupei de copii?

» Care sunt instrumentele cu care acesta opereaza pentru a obtine un management al
clasei adecvat?

» Parteneriatul scoala-familie-specialisti in realizarea unei incluziuni scolare eficiente.

Cu radacini in stiintele naturale, ,,neurodiversitatea” este un concept relativ nou care
incearcd sa facad trimitere spre diversitatea creierului uman si a cognitiei, acoperind aici
elemente precum sociabilitatea, Invatarea, atentia, memoria, stirile de dispozitie si alte functii
mentale (Armstrong, 2011). Termenul a fost lansat iIn 1998 de catre renumitul sociolog
australian Judy Singer care a conturat conceptul de ,neurodiversitate” pentru a defini ,,0
politica a diversitatii neurologice sau a neurodiversitatii, in care ,,diferitul din punct de vedere
neurologic” reprezintd o noud completare la categoriile deja familiare” (Singer, 1999, p. 64)
cautand astfel sa sporeasca intelegerea modelului social al dizabilitatii.

Asadar, incluziunea scolard devine o provocare din ce mare, atit pentru cercul lumii
stiintifice, cat si pentru practicieni. Se ridica adesea semne de intrebare cum putem integra cu
succes copii cu ADHD, TSA (Tulburare din spectrul autismului), Comportament opozitionist
etc. Cum reusesete cadrul didactic sa faca fata, atat provocarilor de natura curriculara, cat si a
celor din sfera managementului comportamental si a gestionarii situatiilor de criza.

Atelierul de lucru isi propune familiarizarea participantilor cu principalele categorii
nosologice vizate de paradigma emergentd a neurodiversitatii (ADHD, TSA, ODD) precum si
cu particularitatile comportamentale, respectiv nevoile de adaptare a mediului in cazul acestor
copii.

In acest sens ne propunem prezentarea unei practici de succes implementatd in
sistemul educational din Germania si tarile nordice. Programul THOP, elaborat si validat de
catre Dopner, Scurmann si Frolich (1992; 2002) si-a demonstrat eficienta, fiind implementat
cu succes In mediul educational si familial in baza unei instruiri prealabile a adultilor. Din
cadrul THOP ne propunem sa analizdm detaliat “programul in 14 pasi”’ adresat cadrelor
didactice si parintilor, prin realizarea unor activitati practice, analize studii de caz si oferirea
unor materiale de lucru concrete.

In completarea tehnicilor si metodelor de lucru ne propunem de asemenea si
prezentam o serie de terapii alternative de ultimd generatie in Romania precum
neurofeedback-ul, care si-au demonstrat eficienta in situatiile nosologice amintite mai sus.




9 Elemente de coaching in educatie
(Scoala Gimnaziala ,,Mihai Eminescu”, Bdul Granicerilor,
nr. 12, Laboratorul de Informatica, et. 2)
Conf. univ. dr. Cornelia Stan, Lect. univ. dr. Claudia
Cuc, Drd. Andreea Dohotaru, Drd. Adina Bastea
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Workshop-ul va aborda urmétoarele problematici:
= perspectiva asupra adaptarii procesului de coaching in educatie
» tipuri (practici) de coaching uzuale in sistemul formal de instructie si educatie
» profesorul coach — personalitate si roluri
» Dbeneficiile coachingului din domeniul educational.

Originile coachingului se regasesc in observatiile realizate ca urmare a succesului
obtinut in psihologie si psihoterapie, pe componenta de invdtare a programarii neuro—
lingvistice. Fiind influentat de psihologia umanista si de constructivism, coachingul scoate in
evidentd prezumtia cd fiecare om dispune de resurse afisate sau potentiale, cd poate sa
evolueze si ca are o nevoie semnificativd de autoafirmare. Prin urmare este accentuat
caracterul transformator al coachingului, care il ajuta pe individ sd devina ceea ce 1si doreste
sd devind, motiv pentru care coachingul se substituie unui proces de invatare prin redefinire.

In scoal, activititile de coaching reprezinta un element inca in curs de experimentare,
dar cu rezultate pozitive deja inregistrate la nivelul diferitelor nivele de invatdmant si in
activitatea cu diverse categorii de elevi. S-a constatat ca specificul coachingului in educatie,
care rezida Tn accentul pus pe descoperirea resurselor interioare ale celui care invata si in
orientarea spre performanta, determind formarea unei personalitdfi mai echilibrate si de
succes. Rezultatele inregistrate pana in prezent la nivelul elevilor (imbunatatirea
comportamentului scolar, cresterea motivatiei pentru Iinvatare, diminuarea conflictelor
interpersonale, rezultate mai bune la invatatura etc.), ca si la nivelul profesorilor
(imbunatatirea practicilor didactice, perfectionarea stilului managerial, satisfactie profesionala
etc.) reprezintd argumente 1n favoarea extinderii practicilor de coaching in scoala.

Prin urmare, coachingul in domeniul educational (antrenamentul academic) se
dezvoltd ca un nou model in pregatirea elevilor/ studentilor pentru invatarea bazata pe
competente si crearea identitatii lor profesionale de-a lungul vietii, dar si ca un model de
formare profesionald continud a cadrelor didactice.

Din aceastd perspectiva, coachingul este un proces de dezvoltare prin care un elev
dispune in mod regulat de sprijinul unui antrenor academic (profesor-coach) din scoala,
pentru a crea propriile obiective, pentru a identifica strategii de a face fatd provocarilor
existente si potentiale, pentru a-si imbunatati performantele academice si pentru a-si dezvolta
in continuare identitatea profesionala.

Se apreciaza faptul ca coachingul va avea cel mai mare succes atunci cand va deveni o
parte necesard a programului educational formal. In acest fel profesorul-coach il poate dirija
pe elev in depasirea barierelor care pot impiedica succesul academic, din cauza unor probleme
psihologice, emotionale sau de altd naturd, manifestate mai cu seama pe fondul confruntarii
scolii cu dezinteresul elevilor pentru invatare si cu lipsa lor de motivare, al nonimplicarii
familiei elevilor 1n relatia cu scoala sau al dificultatii institutiilor de Tnvatimant de a asigura
conditii optime pentru exersarea si dezvoltarea abilitatilor elevilor in acord cu interesele lor de
formare si cu ceea ce se asteaptd, la nivel de pregatire profesionald, pe piata muncii.




What is your superpower? Strategii de dezvoltare

9 personala a cadrelor didactice
E#xxE  Workshop (Extensia Universitara Nasaud, Bdul Granicerilor, Nr. 7,
-.',.t“r_ 6 Sala 4, et. 1)

Lect. univ. dr. Cristina Ispas, Lect. univ. dr. Daniel
Andronache, Lect. univ. dr. Olga Chis

» Care sunt nevoile de dezvoltare personala a cadrelor didactice?

» Care sunt principalele tendinte in ceea ce priveste dezvoltarea personala a
profesorilor?

= In ce misurd sunt programele de dezvoltare personald sunt accesibile cadrelor
didactice?

» Care sunt principalele bariere care limiteaza accesul cadrelor didactice la diferite
programe de dezvoltare personala?

» Care sunt strategiile de dezvoltare personald pe care cadrele didactice le pot
valorifica?

» Ce metode si tehnici de dezvoltare personald pot folosi cadrele didactice 1n viata de zi
cu zi?

» Cum pot cadrele didactice sd iti creascd si intensifice emotiile pozitive? Cum pot
cadrele didactice sd 1isi sporeascd angajamentul, sensul si semnificatia in viata
personala si profesionald sau pot dezvolta relatii semnificative pentru a experimenta o
bunastare psihologica de durata?

» (e i poate ajuta pe profesori sa constientizeze modurile optime in care sa echilibreze
utilizarea unor puncte forte?

» Cum se poate obtine echilibrul Intre carierd si viata profesionald?

= In ce misurad parcurgerea unui program de dezvoltare personala de citre profesori are
consecinte benefice si asupra elevilor?

Dezvoltarea personald este procesul prin care o persoand este capabila sa isi exploreze
si sd 1ti exprime pe deplin potentialul, reprezentand un drum continuu si asumat, orientat spre
atingerea maturitatii emotionale, a satisfactiei personale si a urmairirii dezideratului
suprem: dobandirea succesului si a fericirii.

Nevoia de dezvoltare personala o resimt categorii largi de persoane, din domenii si cu
profesii variate. insa, din multe puncte de vedere, diverse studii stiintifice aratd ca, mai cu
seamad, in cazul cadrelor didactice, procesul de dezvoltare personald a devenit unul absolut
necesar pentru Tmbundtatirea calitatii vietii acestora, pentru atingerea obiectivelor de viata,
personale si profesionale. De aceea, inclusiv — autocunoasterea, ca proces personal care
permite explorarea gandurilor, emotiilor, intelegerea comportamentelor si atitudinilor poate
reprezenta una dintre cele mai importante componente ale dezvoltarii personale. Prin
utilizarea strategiilor de autocunoastere, cadrele didactice isi pot identifica punctele forte si
punctele vulnerabile, valorile, interesele, aspiratiile, atitudinile.

In acest sens, prezentul workshop isi propune si le familiarizeze pe cadrele didactice
participante cu o serie de strategii prin care isi pot asigura dezvoltare personald, isi poat
dezvolta o “mentalitate de crestere”, si pot gasi mai mult sens $i mai multd semnificatie in
viata personala si profesionala.




De asemenea, acest workshop 1si propune sa exploreze cu participante o serie de
intrebari relevante pentru domeniul dezvoltarii personale, precum:

Invitare si instruire multimedia
(Extensia Universitara Nasaud, Bdul Granicerilor, Nr. 7,
sala de curs loan Marian, parter)

Conf. univ. dr. Dana Opre,

Prof. dr. Cristina Catalano

Workshop

» (e este teoria Invatarii multimedia?

= Care sunt principiile si strategiile specifice elabordrii continuturilor instructionale
multimedia?

Scopul atelierului este de a oferi participantilor cunostintele necesare pentru elaborarea
unui design instructional bazat pe principiile invatarii multimedia.

In ultimii 30 de ani stiinta a ficut progrese considerabile in ceea ce priveste intelegerea

mecanismelor Invatarii umane. Cercetarile de psihologie cognitivd si educationala, din
neurostiinte si din stiintele informatice au avansat enorm ducand la constituirea unui domeniu
interdisciplinar - stiinta invatarii- (science of learning) dedicat investigdrii Invatarii. Tot mai
frecvent, rezultatele acestor cercetdri sunt preluate si transferate in domeniul educational
pentru a optimiza si fundamenta empiric practicile instructionale.
Bazandu-ne pe teoria si principiile invatarii multimedia, in workshop-ul de fatda ne propunem
sa dezvoltdm participantilor abilitatea de a construi un design instructional multimedia. Mai
exact, pornind de la o intelegere acuratd a mecanismelor invatarii continuturilor multimedia,
cei care vor opta pentru acest atelier au posibilitatea sa Invete cum sa elaboreze si sa
structureze materiale multimedia (suporturi de lectie/ curs, prezentari ppt, jocuri educationale
etc.) Intr-un mod cat mai eficient pentru a maximiza Invatarea.

Resurse necesare: laptop/tableta (cei care pot sa-si aducd), 1 prezentare ppt (deja
elaborata, care poate fi optimizata in baza discutiilor de la workshop).




