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CAPITOLUL I. CONSTITUIREA LABORATORULUI

DENUMIRE

Art. 1. Denumirea completa a laboratorului este Laboratorul de Cercetare
Interdisciplinara in Educatie, denumit in continuare LABORATOR.

Art. 2. Acronimul laboratorului este LCIE.

INFIINTARE S| FUNTIONARE

Art. 3. Laboratorul de Cercetare Interdisciplinard in Educatie a fost infiintat in anul 2026
prin hotararea Consiliului Departamentului de Stiinte ale Educatiei si a fost avizat in
Consiliul Facultatii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei din data de 20 mai 2026.

Art. 4. Laboratorul functioneaza in cadrul Facultatii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei
si este in subordinea Departamentului de Stiinte ale Educatiei al Facultatii.

Art. 5. Laboratorul se organizeaza si functioneaza conform legislatiei In vigoare, in
conformitate cu prevederile Cartei Universitatii Babes-Bolyai, cu regulamentele interne ale
UBB si cu statutul Laboratorului.

CONTEXTUL iNFIINTARII LABORATORULUI

Art. 6. Contextul actual al cercetdrii in stiintele educatiei impune abordari integratoare,
capabile sa raspunda complexitatii fenomenului educational contemporan. LCIE vine in
intampinarea nevoii de consolidare a unui spatiu de cercetare avansat, in care cercetatorii
sa beneficieze de indrumare metodologicd riguroasd, de colaborare interdisciplinara
autenticd si de acces la resurse si instrumente de cercetare de calitate. Initiativa vizeaza
consolidarea cercetdrii in domeniu si corelarea acesteia cu prioritdtile politicilor
educationale, cu directiile europene si cu cerintele concrete ale sistemului de invatamant.

DURATA FUNTIONARII

Art. 7. Laboratorul de Cercetare Interdisciplinara in Educatie se infiinteaza pe durata
nedeterminata, in baza hotararii Consiliului Departamentului de Stiinte ale Educatiei, cu
avizul Consiliului Facultatii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei. Dizolvarea, divizarea



sau reorganizarea LCIE poate fi hotarata doar de Consiliul Departamentului de Stiinte ale
Educatiei.

FORMA JURIDICA

Art. 8. Laboratorul de Cercetare Interdisciplinara in Educatie NU are personalitate
juridica distincta si se afld in subordinea Departamentului de Stiinte ale Educatiei, din
cadrul Facultatii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei.

SEDIUL LABORATORULUI

Art. 9. Sediul Laboratorului de Cercetare Interdisciplinara in Educatie se afla in cladirea
Facultatii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, str. Sindicatelor, nr. 7, Cluj-Napoca.

PATRIMONIU

Art. 10. Patrimoniul LABORATORULUI este de drept al Universitatii Babes-Bolyai,
activitatea desfasurandu-se in sediile alocate de universitate.

Art. 11. Baza materiala consta intr-o incapere dotatd si utilatd corespunzator, pusd la
dispozitia laboratorului de catre Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei.

Art. 12. LABORATORUL poate sa isi imbunatateasca baza materiald prin atragere de
fonduri extrabugetare.

CAPITOLUL Il. MISIUNEA, VIZIUNEA $1 SCOPUL
LABORATORULUI

MISIUNE

Art. 13. Laboratorul de Cercetare Interdisciplinara in Educatie (LCIE) are misiunea de a
constitui un spatiu academic dedicat cercetarii stiintifice riguroase si aplicate In domeniul
educatiei, promovand abordari interdisciplinare si transdisciplinare menite sa aprofundeze
intelegerea fenomenului educational contemporan. Totodata, LCIE isi propune sd dezvolte
un mediu dinamic de formare pentru cercetdtori §i cadre didactice, prin imbinarea
cunoasterii teoretice cu practica reflexiva si prin facilitarea schimbului de bune practici
intre persoane cu niveluri diferite de experienta si expertiza.

VIZIUNE

Art. 14. LCIE aspira sa devina un centru de referinta national si international 1n cercetarea
educationald interdisciplinara, recunoscut prin calitatea productiei stiintifice, prin relevanta
sociala a activitatilor desfasurate si prin capacitatea de a forma cercetatori si practicieni
rezilienti, reflexivi si inovativi. Viziunea laboratorului este aceea a unui spatiu academic
deschis, conectat la comunitate, la mediul scolar si la retelele academice europene, capabil
sa transforme rezultatele cercetarii 1n politici si practici educationale cu impact.

SCOP

Art. 15. Scopul principal al LCIE 1l constituie realizarea de cercetari stiintifice
fundamentale si aplicative in domeniul educatiei si al disciplinelor conexe, precum si



facilitarea schimbului de experiente si bune practici intre membrii echipei, studenti, cadre
didactice din Tnvatamantul preuniversitar si experti din domeniu.

CAPITOLUL Ill. OBIECTIVELE LABORATORULUI

Art. 16. Obiectivul principal al LCIE este consolidarea cercetdrii interdisciplinare in
educatie si promovarea inovatiei pedagogice, prin derularea de proiecte stiintifice cu
abordare integrata, cu impact masurabil asupra calitatii educatiei.

Art. 17. Obiectivele specifice ale LCIE sunt:

consolidarea cercetarii interdisciplinare in educatie - prin derularea de proiecte
stiintifice cu abordare integratd care sid uneascd perspectivele pedagogice,
psihologice, sociologice si filozofice.

formarea si dezvoltarea competentelor de cercetare ale membrilor echipei,
studentilor si cadrelor didactice, prin seminare metodologice, workshop-uri de
scriere academica si sesiuni de lectura critica.

promovarea inovatiei pedagogice prin cercetarea, testarea si diseminarea de
metode, strategii si instrumente didactice inovatoare aplicabile la diverse
niveluri de Invatamant.

facilitarea schimbului de experiente si bune practici intre cadre didactice
universitare, cadre didactice din invatamantul preuniversitar, cercetatori si
studenti, prin activitati structurate de mentorat si colaborare.

diseminarea rezultatelor cercetarii prin publicatii stiintifice, volume colective,
comunicdri la conferinte nationale si internationale si evenimente publice
dedicate comunitatii educationale.

dezvoltarea de parteneriate institutionale cu unitdti de Invatdmant
preuniversitar, universitati partenere din tard si straindtate, autoritati locale si
organizatii nonguvernamentale active in domeniul educatiei.

sustinerea formarii identitatii profesionale a viitoarelor cadre didactice prin
integrarea unor contexte aplicate de Invatare (microteaching, observarea
lectiilor, feedback structurat) orientate spre profesionalizarea studentilor.

CAPITOLUL IV. VALORILE LABORATORULUI

Art. 18. LCIE 1si desfasoara activitatea in baza urmatoarelor valori fundamentale:

rigoare stiintificd - promovarea standardelor Tnalte de cercetare, a metodologiei
riguroase si a integritatii academice.

interdisciplinaritate - deschidere catre perspective multiple si colaborare intre
domenii complementare ale cunoasterii.

reflexivitate - cultivarea reflectiei critice asupra activitatilor de cercetare,
formare si practica educationala.

colaborare - sustinerea spiritului de echipa, a respectului reciproc si a construirii
colective a cunoasterii.

relevantd sociald - orientarea cercetarii catre nevoile reale ale sistemului
educational si generarea de cunostinte cu impact practic.

deschidere si incluziune - valorizarea diversitdtii de perspective, experiente si
profiluri academice ale membrilor si colaboratorilor.



CAPITOLUL V. DOMENIILE DE CERCETARE

Art. 19. Domeniile de cercetare ale LCIE vizeaza:

epistemologia si fundamentele stiintelor educatiei: investigarea paradigmelor,
curentelor si teoriilor contemporane in educatie, cu accent pe abordari
interdisciplinare si transdisciplinare.

metodologia cercetdrii In educatie: dezvoltarea competentelor de cercetare ale
membrilor prin activitati de formare metodologicd, seminare de cercetare si
dezbateri pe teme de design al cercetarii educationale.

inovatie si reforma in sistemele educationale: analiza comparativa a politicilor
educationale, a reformelor curriculare si a tendintelor internationale in educatie,
cu relevanta pentru contextul romanesc.

educatie incluziva, echitate si diversitate: cercetarea fenomenelor de incluziune
educationald, a accesului la educatie de calitate si a strategiilor de valorizare a
diversitatii culturale si individuale in mediul scolar.

tehnologie educationala si medii digitale de invétare: investigarea integrarii
tehnologiei in procesul educational, a impactului mediilor digitale asupra
invatarii si a noilor forme de pedagogie adaptate erei digitale.

reflectie profesionald si dezvoltarea carierei didactice: analiza si sustinerea
proceselor de formare a identitatii profesionale a cadrelor didactice, dezvoltarea
practicii reflexive si a traiectoriilor de carierd, prin integrarea unor contexte
aplicate de invatare.

dezvoltarea profesionald continud a cadrelor didactice: cercetarea mecanismelor
de mentorat, supervizare si coaching pedagogic, a factorilor care influenteaza
motivatia, satisfactia profesionald si angajamentul fata de profesia didactica.

CAPITOLUL VI. ACTIVITATEA SI ROLUL LABORATORULUI

ROLUL LABORATORULUI
Art. 20. Rolul LCIE este acela de a:

dezvolta si implementa proiecte de cercetare interdisciplinard in domeniul
educatiei;

initia, derula i monitoriza proiectele aprobate de consiliul de coordonare al
laboratorului;

organiza evenimente stiintifice: conferinte, simpozioane, mese rotunde,
workshop-uri;

gestiona relatiile cu comunitatea profesionala si academica.

ADRESABILITATEA SERVICIILOR

Art. 21. Serviciile LCIE se adreseaza urmatoarelor categorii:

cadre didactice si profesionisti din domeniul educational;

manageri ai institutiilor furnizoare de educatie;

studenti de la specializdrile Departamentului de Stiinte ale Educatiei, din locatia
Cluj-Napoca si extensiile universitare;



masteranzi de la specializarile Departamentului de Stiinte ale Educatiei;

doctoranzi ai Scolii Doctorale ,,Educatie, Reflectie, Dezvoltare”;

absolventi ai specializarilor Departamentului de Stiinte ale Educatiei care
profeseaza in domeniul educational.

ACTIVITATILE LABORATORULUI

Art. 22. Pentru atingerea obiectivelor propuse, LCIE isi desfasoard activitatea pe
urmatoarele directii:

proiecte de cercetare interdisciplinara - cu implicarea activa a membrilor echipei
si a colaboratorilor. rezultate asteptate: minim 2 proiecte/an.

seminare metodologice si workshop-uri de scriere academica si lectura critica
dedicate cercetatorilor in formare. rezultate asteptate: minim 2 evenimente/an.

elaborarea si diseminarea de studii, articole si volume colective in domeniul
educatiei. indicatori: articole de specialitate, studii de impact.

activitati de formare a identitdtii profesionale a viitorilor profesori:
microteaching, observare de lectii, feedback structurat.

parteneriate nationale i internationale pentru proiecte comune de cercetare §i
mobilitati academice. indicatori: minimum 3 parteneriate active.

conferinte, simpozioane §i evenimente publice dedicate comunitatii
educationale, cu participare nationald si internationala.

consultantd si expertiza pentru institutii de Tnvatamant, autoritdti locale si
organizatii nonguvernamentale.

MECANISME Sl INSTRUMENTE DE LUCRU

Art. 23. LCIE utilizeazd urmatoarele mecanisme si instrumente in desfasurarea activitatilor

sale:

intalniri pedagogice periodice - intdlniri structurate intre membrii laboratorului,
cadre didactice partenere si studenti, in jurul unor teme de cercetare sau de practica
didactica.

sesiuni de microteaching si observare - activitati aplicate de formare si analiza
reflexiva a lectiilor, filmate si discutate n grup.

portofoliu reflexiv digital - instrument de documentare a progresului si
competentelor membrilor si studentilor afiliati laboratorului.

bazd de date resurse didactice - colectic de planuri de lectie, instrumente de
evaluare, fise si materiale validate in cadrul laboratorului.

raport anual de activitate - document public care sintetizeazd productia stiintifica,
activitatile si parteneriatele laboratorului.

CAPITOLUL VIl. ORGANIZAREA LABORATORULUI

STRUCTURA DE CONDUCERE

Art. 24. LCIE este condus de un Consiliu de Coordonare format din trei coordonatori, care
stabilesc directiile strategice si aproba proiectele de cercetare. Directorul executiv al



laboratorului este prof. univ. dr. habil. lon ALBULESCU a fost desemnat prin consens
dintre coordonatori §i reprezinta laboratorul in relatia cu facultatea si partenerii externi.
Art. 25. Consiliul de Coordonare este format din:

—  Prof. univ. dr. habil. lon ALBULESCU - coordonator;

—  Prof. univ. dr. habil. Cristian STAN - coordonator;

— Lect. univ. dr. Anca SIMION - coordonator.
Art. 26. De asemenea, pe baza de voluntariat, membrii Departamentului de Stiinte ale

Educatiei sau alti profesionisti din domeniul educational pot deveni membri ai
Laboratorului.

Art. 27. In cadrul Laboratorului isi vor putea desfasura activitatea si colaboratori externi,
pentru sarcini specifice solicitate in cadrul diferitelor activitati pe care Laboratorul le va
derula.

Art. 28. Calitatea de voluntar al Laboratorului poate fi obtinuta de orice persoana fizica,
care are tangentd cu mediul educational si doreste sa participe activ la realizarea misiunii
si a obiectivelor laboratorului.

MEMBRII LABORATORULUI

Art. 29. Echipa de cercetare a LCIE este compusd din urmatorii membri:
—  Prof. univ. dr. Horatiu CATALANO,;
—  Prof. univ. dr. Alina ROMAN - Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad;
— Prof. univ. dr. Karla BARTH - Universitatea din Oradea;
—  Prof. univ. dr. Claudiu BUNAIASU - Universitatea din Craiova;
—  Prof. univ. dr. Otilia CLIPA - Universitatea ,,Stefan cel Mare” Suceava.
— Conf. univ. dr. Adriana-Denisa MANEA;
— Lect. univ. dr. Daniel ANDRONACHE;
—  Lect. univ. dr. Marius BANUT.

Art. 30. Membrii externi ai laboratorului sunt:
— Prof. univ. dr. Danijela Kostadinovi¢ Krasi¢ - Universitatea din Belgrad, Serbia;
— Prof. univ. dr. Milena Petrovi¢ - Universitatea de Arte din Belgrad, Serbia;

Art. 31. Aderarea noilor membri se realizeaza pe baza unei cereri scrise, aprobata de
Consiliul de Coordonare.

CAPITOLUL VIil. ATRIBUTII S| RESPONSABILITATI

Art. 32. Responsabilitatile Consiliului de Coordonare sunt:

— coordoneaza activitatile laboratorului si raspund de intreaga activitate a acestuia,

— semneaza documentele administrative si contractuale emise sub egida laboratorului,
in conformitate cu imputernicirea primita de la Directorul Departamentului de
Stiinte ale Educatiei;

— stabilesc obiectivele laboratorului si elaboreaza planul strategic;

— asigura respectarea reglementarilor in vigoare si a standardelor de calitate de catre
personalul laboratorului;



reprezintd laboratorul in raporturile cu alte structuri universitare si departamente
similare din alte institutii din tard si strdinatate;

mentin legatura cu conducerea Departamentului de Stiinte ale Educatiei, caruia i se
subordoneaza.

CAPITOLUL IX. DREPTURI SI OBLIGATII

Art. 33. Personalul si conducerea Laboratorului (inclusiv colaboratorii externi) au
urmatoarele drepturi:

dreptul de libertate de exprimare si de actiune;
dreptul de a face propuneri legate de activitatea si organizarea laboratorului;
dreptul de a avea acces la toate facilitatile oferite de laborator;

dreptul de a fi informat si de a participa la activitatile organizate de laborator la
nivel local si national;

dreptul de a folosi datele obtinute din evaluarea aspectelor educationale in scop
stiintific sau didactic, In conditiile protectarii identitatii celor implicati;
dreptul de a inregistra audio/video activitatile individuale sau de grup desfasurate

in cadrul laboratorului, exclusiv in conditiile acceptului scris din partea
participantilor si ale protectarii identitatii acestora.

Art. 34. Personalul si conducerea Laboratorului (inclusiv colaboratorii externi) au
urmatoarele obligatii:

sa respecte cadrul legislativ in vigoare, Carta universitatii, prevederile statutului
laboratorului si regulamentului de functionare;

sa respecte normele de etica profesionald si tinutd morala;

sa activeze in directia Indeplinirii scopului Infiintdrii laboratorului si sd ducd la
indeplinire sarcinile atribuite i aprobate de conducere;

sa contribuie la crearea si mentinerea prestigiului si a bunei imagini a laboratorului
sl a universitatii;

sa respecte confidentialitatea informatiilor din bazele de date ale laboratorului; este

interzisa instrainarea bazei de date catre terti, precum si folosirea informatiilor in
afara activitdtilor pentru care au fost constituite;

sa nu desfasoare 1n laborator actiuni cu caracter politic, religios sau discriminatoriu;

sa furnizeze servicii de calitate, In limitele competentelor profesionale, si sa
respecte termenele limita impuse.

CAPITOLUL X. ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA

Art. 35. Activitatea se desfdsoara pe baza bugetului alocat de cétre Departamentul de
Stiinte ale Educatiei, caruia i se subordoneaza.

Art. 36. Veniturile laboratorului pot proveni si din taxele aferente activitatilor desfasurate,
din sponsorizdri, donatii i alte surse legale.

Art. 37. Laboratorul ofera:

cu titlu gratuit - o serie de servicii de baza cadrelor didactice, studentilor, alumnilor
UBB din domeniul educational si profesionistilor din educatie;



— contra-cost - alte servicii specifice cadrelor didactice, studentilor, alumnilor UBB
si profesionistilor din educatie.

Art. 38. Veniturile laboratorului se folosesc pentru finantarea activitatilor prevazute in
statut, cu respectarea procedurilor legale si interne privitoare la angajarea cheltuielilor.

Art. 39. Taxele pentru fiecare an universitar se propun de cétre Consiliul de Coordonare al
laboratorului, dupa consultarea cu Directorul Departamentului de Stiinte ale Educatiei, si
se aproba de catre Consiliul Departamentului.

Art. 40. Laboratorul efectueaza incasari si plati prin conturile Universitdtii Babes-Bolyai,
deschise la Trezorerie.

Art. 41. Din veniturile realizate, la propunerea Consiliului de Coordonare cu aprobarea
Directorului de departament, se pot acoperi: cheltuieli pentru participari la conferinte
interne s1 internationale; achizitii de materiale si aparatura; cheltuieli legate de organizarea
de conferinte, colocvii, simpozioane si mese rotunde.

Art. 42. Evidenta veniturilor si cheltuielilor laboratorului se realizeaza prin unitatile
Directiei Generale Administrative a UBB.

CAPITOLUL XI. DISPOZITII FINALE

Art. 43. Aprobarea Regulamentului de Functionare a Laboratorului se face de citre
Consiliul Departamentului de Stiinte ale Educatiei.

Art. 44. Dispozitiile prezentului regulament pot fi modificate cu acordul Consiliului de
Coordonare al LCIE, precum si cu aprobarea Consiliului Departamentului de Stiinte ale
Educatiei.

Art. 45. Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii acestuia de catre Consiliul
Facultatii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei.

Data: 25.05.2026

Consiliul de Coordonare LCIE:

Prof. univ. dr. habil. lon ALBULESCU
Prof. univ. dr. habil. Cristian STAN
Lect. univ. dr. Anca SIMION



