Universitatea Babes-Bolyai
Extensia Universitatii Nasaud
Plan Operational - 2025-2026

1. Excelentd in EDUCATIE

Obiectiv Strategic 1.1. - Educatie pentru toti la cel mai inalt nivel calitativ care sa rispunda provocirilor societitii prezente si viitoare

Obiectiv specific 1.1.1. - Programe de studiu inovative care sa corespunda unor domenii majore la nivel national/international
Directii de actiune: programe noi de studiu; competente transversale dobandite de studenti; practica.

C Actiuni preconizate pentru Cuantificarea C0§turl Sursa Responsabi
Obiectiv A . . . . . L. . estimat | finanta Termen
indeplinirea obiectivului Obiectivului o re 1
1111.D It - Revizuirea planului de - o disciplina noua aprobata;
.1.1.1. Dezvoltarea N . . .. ) ;
) . | Invatdmant prin includerea unei | - feedback pozitiv (>75%) din partea Resurse | Director | 30.09.2026
unui program de studiu | 77 i i ) . + :
: f lat discipline optionale Educatie studentilor/ mentorilor, privind propril extensie
inovativ, corelat cu : Y PRe ; ; . _ extensie
cerintele pietei muncii | fimpurie digitala modulul de invétare bazat pe proiecte; Horatiu
si tendintele - La practica pedagogica — Catalano
internationale modul de Invatare bazat pe
proiecte (Project Based learning
sau Flipped Classroom);
- Incheierea a minimum 2 - 2 parteneriate noi,
11.1.2. Degvol acorduri noi cu gradinite/ scoli | - 4 sesiuni de supervizare si feedback Resurse | Coordonator | 30.09.2026
s Dezvotarea entru derularea practicii propril practica
educationale pentru pedagogice;
imbunatatirea calitatii | - Organizarea de sesiuni de Cristina
practicii pedagogice si | supervizare si feedback intre Catalano

a formadrii profesionale
a studentilor.

cadre didactice, mentori s1
studenti;




1.1.1.3. Dezvoltarea
competentelor
transversale si de
leadership educational
ale studentilor

- Organizarea de ateliere
Profesorul viitorului — inteligent
emotional, dar si competent
digital;

- Implicarea studentilor n
proiecte de voluntariat
educational;

- Minimum un atelier/ an;

- Minimum 30 de studenti implicati in

actiuni de voluntariat;

Resurse
proprii
extensie

Reprezentan
tii
studentilor
din Consiliul
Extensiei

30.09.2026

Obiectiv Strategic 1.1. - Educatie pentru toti la cel mai inalt nivel calitativ care sa rispundia provocirilor societitii prezente si viitoare

Obiectiv specific 1.1.2. - Educatie fundamentata pe cercetare
Directii de actiune: infrastructura educationala adecvata; abordare multi-/inter-/transdisciplinard; procese/metode educationale specifice.

educationale

statistice (SPSS);

Costu <
Actiuni preconizate pentru Cuantificarea ri Sursa
Obiectiv n .. .. . c . . . finantar | Responsabil Termen
indeplinirea obiectivului Obiectivului estim o
ate
- Organizarea de workshopuri . . .
1.1.2.1. Dezvoltarea - -~ - Minimum 2 workshopuri/ an; Responsabil
privind cercetarea pedagogica, Resurse
competentelor de . . .. program
’ - analiza datelor si elaborarea proprii . N 30.09.2026
cercetare pedagogica studiilor de caz/experimentelor; extensie licenta IF
ale studentilor PIPP P ’ Cornelia Stan
1.1.2.2. Sustinerea - Participarea la cursuri de
formarii cadrelor perfectionare in cercetare/ - Participarea la minimum 2
didactice universitare utilizarea instrumentelor cursuri/an; Proiecte, | Directorul
. . - .. o . 30.09.2026
in domeniul cercetarii finantari extensiel




Obiectiv Strategic 1.1. - Educatie pentru toti la cel mai inalt nivel calitativ care sa raspunda provocarilor societitii prezente si viitoare

Obiectiv specific 1.1.3. - Spatiu multicultural si multiconfesional
Directii de actiune: interactiunea culturilor specifice liniilor de studiu - integrare internd prin multilingvism; integrare internationala prin
plurilingvism; dialog interconfesional.

educationale diverse.

jocuri, scenarii de lectie) pentru
predarea valorilor interculturale.

Costu
.. . . . Sursa .
Obiectiv AActlunl-plo‘econlz‘ate .pentlju Cua-ntli."lcare.a l‘-l finanta Responsabi Termen
indeplinirea obiectivului Obiectivului estim re 1
ate
- Organizarea de ateliere
1.1.3.1. Dezvoltarea tematice (managementul ..
. . Tutorii de

competentelor diferentelor culturale in sala de . . )
interculturale si de clasd, ...): - 2 ateliere tematice/an; an I, an III

i ’ > - O colectie digitala de resurse. Ana Rus 30.09.2026
comunicare ale - Crearea unui set de resurse ; .

o .. . o Gabriela
studentilor in medii educationale digitale (fise, Mestic

2. EXCELENTA in CDI

Obiectiv strategic 2.1. - CDI atit in zonele disciplinare clasice cét si multi-/inter- /transdisciplinare

Obiectiv specific 2.1.1. - Performanta stiintificd a comunitatii academice
Directii de actiune: granturi, premii pentru activitatea de CDI performantd; acces online nelimitat la literatura de specialitate; ateliere despre scrierea
de publicatii stiintifice, de granturi/proiecte.

individuale si colective,
promovarea

Costu <
N . . . Sursa
S Actiuni preconizate pentru Cuantificarea ri .
Obiectiv A o . e . C . . finanta | Responsabil | Termen
Indeplinirea obiectivului Obiectivului estim re
ate
2.1.1.1. Cresterea
performantei stiintifice | - Organizarea anuald de ateliere . .
o s g . . . Proiect Director
a comunitatii (cu profesorti titulari si asociati - Minimum 2 ateliere/an; . extensie
academice prin UBB) privind scrierea si - Minimum 2 publicatii stiintifice/an ’ . 30.09.2026
s - g . . . N sponsor Horatiu
stimularea cercetarii publicarea articolelor stiintifice; | rezultate din activitatile sustinute. -, Catalano




interdisciplinaritdtii si
valorizarea rezultatelor
de CDI la nivel national
si international.

Obiectiv strategic 2.1. - CDI atit in zonele disciplinare clasice cét si multi-/inter- /transdisciplinare

Obiectiv specific 2.1.2. - Infrastructurad adecvata, care sustine performanta stiintifica
Directii de actiune: sustinerea unitatilor CDI si a infrastructurii strategice de cercetare; proiecte inovatoare; accesare de fonduri nerambursabile.

Costu Sursi
C . Actiuni preconizate pentru Cuantificarea ri Responsab
Obiectiv A .. . L. . . L. . . finantar . Termen
indeplinirea obiectivului Obiectivului estim o il
ate
- Amenajarea unui spatiu
multifunctional pentru cercetare
2.1.2.1. Dezvoltarea educationala si formare, dotat cu
unei infrastructuri de resurse digitale, mobilier
cercetare educationald | modular si echipamente necesare
adaptate specificului cercetarii; - un spatiu amenajat si functional, . - .
S . . N S ’ Finantari Director
extensiei universitare, - Achizitionarea de software - minimum 2 echipamente/software .
- . .. . . externe, extensie
care sd sprijine educational si instrumente de educationale instalate; . . 30.09.2026
o e e o . . . . sponsori Horatiu
activitatea stiintifici a | analiza a datelor (SPSS, NVivo, |- minimum 3 parteneriate locale o
: S o ee oyt ce zari Catalano
cadrelor didactice si a Jamovi) utilizabile 1n cercetarea | semnate cu unitati scolare;
studentilor pedagogica;
-Crearea unui hub educational
local pentru derularea de
proiecte aplicate in colaborare cu
scoli si gradinite partenere;
2.1.2.2. Crearea unei - Amenajarea unei sdli de lecturda | - o sala de documentare digitala Finantari | Directorul
infrastructuri de st documentare digitald pentru amenajata; externe, extensiel
: . D . - . . . 30.09.2026
documentare si studenti si cadre didactice, - minimum 50 de resurse educationale sponsori Horatiu
cercetare educationald | echipata cu calculatoare, acces incluse 1n biblioteca digitala; zari Catalano




centrate pe nevoile
studentilor si ale
comunitatii locale, cu
accent pe resurse
digitale deschise

Wi-Fi, si baze de date
electronice;

- Crearea unei biblioteci digitale
de resurse educationale si
stiintifice a extensiei cu lucrari
de cercetare, proiecte didactice si
materiale educationale deschise;
- Colaborare cu biblioteca
centrala UBB pentru extinderea
accesului la publicatii
electronice;

- Promovarea interesului pentru
cercetarea stiintifica in educatie
prin campanii tematice de tip

., daptamana cercetarii
educationale” organizate la
nivelul extensiei.

- 0 campanie Saptamdna cercetarii
educationale.

Obiectiv strategic 2.1. CDI atit in zonele disciplinare clasice cat si multi-/inter- /transdisciplinare

Obiectiv specific 2.1.4. - Dezvoltarea scolilor doctorale
Directii de actiune: doctorat european; programe postdoctorale.

Costu Sursa
S Actiuni preconizate pentru Cuantificarea ri .
Obiectiv indeolini biectivalui c . . . finanta | Responsabil | Termen
plinirea obiectivului Obiectivului estim re
ate
2.1.4.1. Cresterea . A . .
vizibilittii si - Organizarea de intalniri de tip minimum o intalnire anuald dedicata Directorul
atractivititii Doctoratul in educaie = pasi, informarii despre scolile doctorale; Resurse extensiei
rogramelor doctorale | ? rovocari, oportunitaf, in - minimum unpatefier/mentorat ’ roprii Horatiu
?n r§n dul studentilor parteneriat cu Scoala Doctorald stiintific/an: Ex tef)nsi Catalano 30.09.2026
extensiei, prin activitati Educatie, Reflectie, Dezvoltare; | - minimum ’o brosurd digitald publicata e Responsabil
de orient;lfe mentorat | Invitarea doctoranzilor si si distribuita; ¢ ’ program
’ cadrelor coordonatoare la ’ ’ licenta ID

si colaborare stiintifica.




prezentari de cercetari si ateliere
tematice in extensie;

- Crearea unui program de
mentorat stiintific pentru
masteranzi si studenti, sustinut
de doctoranzi;

- Publicarea unei brosuri
informative digitale despre
programele doctorale ale UBB si
posibilitatile de Inscriere;

- Promovarea doctoratului ca
etapa fireasca de dezvoltare
profesionald in domeniul
educatiei.

- minimum 20 de studenti participanti
la activitatile de orientare spre
cercetare.

Ton
Albulescu

Obiectiv strategic 2.2. Tranzitia la Stiinta Deschisa

Obiectiv specific 2.2.2. - Comunicarea stiintei In interiorul comunitatii UBB si catre exterior
Directii de actiune: diseminare evenimente stiintifice; popularizarea stiintei.

Obiectiv

Actiuni preconizate pentru
indeplinirea obiectivului

Cuantificarea
Obiectivului

Costu
ri
estim
ate

Sursa
finanta
re

Responsabil

Termen

2.2.2.1. Cresterea
vizibilitatii publice a
activitatilor stiintifice si
educationale
desfasurate la extensia
Nasaud prin
evenimente de
promovare/diseminare
si parteneriate cu
comunitatea locala.

- Organizarea anuala a unui
eveniment public Ziua portilor
deschise, cu prezentari, standuri
si ateliere pentru cadre didactice,
studenti, elevi si parinti;

- Realizarea de campanii media
si materiale video scurte care
explica, pe intelesul tuturor,
rezultatele cercetarilor
educationale locale;

- minimum un eveniment anual de
promovare si diseminare organizat;

- minimum 2 materiale media
realizate/an;

- minimum 2 parteneriate comunitare
stabilite;

Sponso
rizari,
proiect
e

Directorul
extensiei
Horatiu
Catalano

30.09.2026




- Participarea extensiei la
conferinte si targuri educationale
pentru promovarea activitatilor
CDI;

- Crearea de parteneriate cu
biblioteci, muzee si ONG-uri
educationale pentru diseminarea
publica a cercetarii;

- Colaborarea cu presa locala
pentru difuzarea articolelor si
interviurilor despre cercetarea in
educatie.

3. Excelenta in RELATIA CU SOCIETATEA

Obiectiv strategic 3.1. - Prezenta activa in societate

Obiectiv specific 3.1.1. - Programe si unititi pentru interactiunea cu mediul socio-economic
Directii de actiune: programe destinate comunitatii; unitati destinate comunitatii.

timpurii si a valorilor
educatiei de calitate.

emotionala, comunicarea
parinte—copil, predarea prin joc;
- Implicarea studentilor in
activitati de voluntariat

implicati/an.

Costu Sursi
. Actiuni preconizate pentru Cuantificarea ri Responsabi
Obiectiv A o, . L. . . L. . . finanta Termen
indeplinirea obiectivului Obiectivului estim re 1
ate
- Organizarea de campanii de
constientizare privind
3.1.1.1. Dezvoltareade |. privine, -
. importanta educatiei timpurii $i .. ..
programe educationale . L . - minimum 2 campanii sau programe
. : . a incluziunii scolare, in )
si sociale destinate ’ e comunitare/an;
s colaborare cu autoritatile locale; .. e Buget
comunitatii locale, . - minimum 100 de beneficiari directi . .
- Desfasurarea de workshopuri e . . propriu, | Consiliul
pentru promovarea N . (copii, parinti, cadre didactice); . .. 30.09.2026
. R . . | pentru parinti si educatori pe .. . . Sponsorl extensiel
incluziunii, a educatiei - minimum 20 de studenti voluntari o
teme precum dezvoltarea zari




educational si proiecte de
invatare prin serviciu in folosul
comunitdtii (service learning).

Obiectiv strategic 3.1. - Prezenta activa in societate

Obiectiv specific 3.1.2. - UBB-Cultural
Directii de actiune: parteneriate cu institutii culturale locale, nationale, internationale; proiecte socio-culturale destinate publicului larg; identitate

Cultural,

- Realizarea de materiale
promotionale si digitale (brosuri,
afise, site cultural, pagini social
media).

Minimum 50
participanti/eveniment.

culturala.
Costu Sursa
Obiectiv Actiuni preconizate pentru Cuantificarea ri finanta Responsabi Termen
indeplinirea obiectivului Obiectivului estim re 1
ate
- Promovarea artei si traditiilor
locale prin initiative culturale
universitare;
3.1.2.1. Promovarea - Colaborare cu ONG-uri si
identitatii culturale si a | institutii educationale pentru Minimum 2 parteneriate S
imaginii UBB in activitati culturale comunitare. culturale; POn3OT .
comunitate - Organizarea de campanii Minimum 1 evenimente 17art- Con51l¥u.l 30.09.2026
culturale sub brandul UBB- culturale/an; I;alr;z;lleir extensiel




