
FIŞA DISCIPLINEI 

1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ 

superior 

 Universitatea Babeş-Bolyai Cluj-Napoca 

1.2 Facultatea Psihologie şi Ştiinţe ale Educaţiei 

1.3 Departamentul Ştiinţele educaţiei 

1.4 Domeniul de studii Ştiinţe ale educaţiei 

1.5 Ciclul de studii Licenţă 

1.6 Programul de studiu / 

Calificarea 

Pedagogie 

 

2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei Educaţia permanentă şi autoeducaţia  

2.2 Titularul activităţilor de curs Lect. univ. dr. Delia Muste 

2.3 Titularul activităţilor de seminar Lect. univ. dr. Delia Muste 

2.4 Anul de studiu III 2.5 Semestrul I 2.6. Tipul de evaluare C 2.7 Regimul disciplinei DS

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 

3.1 Număr de ore pe săptămână 2 Din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 0 

3.4 Total ore din planul de învăţământ 28 Din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 0 

Distribuţia fondului de timp:  ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 28 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 20 

Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 20 

Tutoriat 2 

Examinări  2 

Alte activităţi: ..................  

3.7 Total ore studiu individual 72 

3.8 Total ore pe semestru 100 

3.9 Numărul de credite 4 

 

 

4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 



4.1 de curriculum  Nu este cazul 

4.2 de competenţe  Nu este cazul 

 

5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

 

6. Competenţele specifice acumulate 
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 Proiectarea programelor educaţionale adaptate pentru diverse niveluri şi grupuri ţintă 

 Realizarea programelor educaţionale 

 Evaluarea programelor educaţionale  

 Managementul grupurilor şi al proiectelor educaţionale  

 Consilierea, orientarea şi asistarea psiho-pedagogică a diverselor categorii de persoane / 

grupuri educaţionale (copii / elevi, familii, profesori, angajați etc.) 

 Dezvoltarea şi promovarea practicilor profesionale specifice domeniului Ştiinţe ale 
educaţiei 
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 Aplicarea principiilor şi a normelor de deontologie profesională, fundamentate pe opţiuni 
valorice explicite, specifice specialistului în ştiinţele educaţiei 

 Cooperarea eficientă în echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice 
desfăşurării proiectelor şi programelor din domeniul ştiinţelor educaţiei 

 Utilizarea metodelor şi tehnicilor eficiente de învăţare pe tot parcursul vieţii, în vederea 
formării şi dezvoltării profesionale continue 

 

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor acumulate) 

5.1 De desfăşurare a 

cursului 

 Nu este cazul 

5.2  De desfăşurare a 

seminarului/laboratorului 

 Studierea materialelor bibliografice menţionate în bibliografia 

obligatorie şi facultativă  

7.1 Obiectivul general al 

disciplinei 

 Dezvoltarea capacităţilor de explorarea de către studenţi a extensiunii 

conceptului şi practicilor de educaţie permanentă şi a principiilor de 

organizare şi structurare a programelor de educaţie permanentă; 

7.2 Obiectivele specifice 

 

 

 

 

 

 dezvoltarea capacităţilor studenţilor de a-şi însuşi principiile de 

organizare şi structurare a programelor de educaţie permanentă;  

 analiza practicilor de autoeducaţie prin raportare la vârsta şcolarităţii 

 explorarea de către studenţi a extensiunii conceptului şi practicilor de 

educaţie permanentă 

 asigurarea unei deschideri a studenţilor spre o categorie de populaţie 



 

8. Conţinuturi 

8.1 Curs Metode de predare Observaţii 

Educaţia permanentă şi autoeducaţia – delimitări 
terminologice 

Prelegere Valorificarea experienţei 
didactice a studenţilor care 
lucrează în învăţământ 

Teorii privind educaţia permanentă 

 

Dezbatere 
 

Valorificarea experienţei 
didactice a studenţilor care 
lucrează în învăţământ 

Educaţia permanentă –orientări contemporane 
 

Dezbatere 
Studiu de caz 

Valorificarea experienţei 
didactice a studenţilor care 
lucrează în învăţământ 

Principiile educaţiei permanente 

 

Prelegere 

 

Valorificarea experienţei 
didactice a studenţilor care 
lucrează în învăţământ 

Problematica lumii contemporane şi educaţia 
permanentă 
 

Prelegere 

Dezbatere 
 

Valorificarea experienţei 
didactice a studenţilor care 
lucrează în învăţământ 

Crearea unei culturi a învăţării – finalitate cu 
implicaţii majore pentru educaţia permanentă 
 

Controversă 

academică 

Dezbatere 

Valorificarea experienţei 
didactice a studenţilor care 
lucrează în învăţământ 

Parteneriatul şi alocarea adecvată de resurse – 
probleme specifice ale educaţiei permanente 

 

Controversă 

academică 

Dezbatere 

Valorificarea experienţei 
didactice a studenţilor care 
lucrează în învăţământ 

Autoeducaţia – motivaţii şi funcţii 

 

Prelegere Valorificarea experienţei 
didactice a studenţilor care 
lucrează în învăţământ 

Autoeducaţia – finalităţi şi modele acţionale 

 

Dezbatere 
 

Valorificarea experienţei 
didactice a studenţilor care 
lucrează în învăţământ 

Cultivarea preocupărilor de autoeducaţie la vârsta 
şcolară 

Dezbatere 
Studiu de caz 

Valorificarea experienţei 
didactice a studenţilor care 
lucrează în învăţământ 

 care a depăşit vârsta primei şcolarizări 

 



Autoeducaţia la vârsta adultă Prelegere Valorificarea experienţei 
didactice a studenţilor care 
lucrează în învăţământ 

Metodologia autoeducaţiei Dezbatere 
 

Valorificarea experienţei 
didactice a studenţilor care 
lucrează în învăţământ 

Modalităţi de îmbinare a preocupărilor pentru 
autoeducaţie cu imperativele educaţiei formale 

Dezbatere 
Studiu de caz 

Valorificarea experienţei 
didactice a studenţilor care 
lucrează în învăţământ 

Bibliografie: 

Antonesei, L., (1996), Paideia. Fundamentele culturale ale educaţiei, Ed. Polirom, Iaşi 
Antonesei, L., (2005), Polis şi Paideia. Şapte studii despre educaţie, cultură şi politici educative, Ed. 
Polirom, Iaşi 
Barna, A., (1995), Autoeducaţia. Probleme teoretice şi metodologice.- Bucureşti: E.D.P., 

Băban, A.,(2001), Consiliere educaţională. Ghid metodic pentru orele de dirigenţie şi Comănescu, I., 
(1996), Autoeducaţia – azi şi mâine.- Oradea, Ed. Imprimeriei de Vest,  

consiliere.- Cluj-Napoca: Imprimeria “Ardealul” 

Ellis A, Harper R.A.(2007) .Ghid pentru o viaţă raţională . Cluj-Napoca .Editura RTS  

Isac, I., (2000), În căutarea modelului paideic, Ed. Casa Cărţii de Ştiinţă, Cluj-Napoca 

Plosca, M., Moiş, A., (2001), Consiliere privind cariera, Ed. Dacia, Cluj-Napoca 
R.A.. 

Schifirneţ, C., (1997), Educaţia adulţilor în schimbare, Ed. Fiat Lux, Bucureşti 
Toma, S., (1983), Autoeducaţia – sens şi devenire.- Bucureşti: E.D.P. 

Vinţeanu, N. (1998) – Educaţia adulţilor,EDP.RA, Buc. 

Comisia Europeană, (2003), Implementarea strategiilor de educaţie permanentă în Europa, disponibil on-
line:  

http://www.see-educoop.net/education_in/pdf/implement_life_long_strat_europe_2-oth-rmn-t02.pdf 

 
8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observaţii 

Abordarea multilaterală a conceptelor cheie Problematizare 
Dezbatere 

Valorificarea experienţei 
didactice a studenţilor care 
lucrează în învăţământ 

Fişă de implicaţii: Societatea postmodernă şi educaţia 
permanentă 

 Valorificarea experienţei 
didactice a studenţilor care 
lucrează în învăţământ 

Life long learning Exerciţiu 

Joc de rol 

Valorificarea experienţei 
didactice a studenţilor care 



 

 

lucrează în învăţământ 

Analiza problematicii naţionale în relaţie cu principiile 
educaţiei permanente 

 

Problematizare 
Dezbatere 
 

Valorificarea experienţei 
didactice a studenţilor care 
lucrează în învăţământ 

Efectele globalizării asupra educaţiei permanente şi a 
autoeducaţiei 

Exerciţiu 

Dezbatere 

Joc de rol 

 

Valorificarea experienţei 
didactice a studenţilor care 
lucrează în învăţământ 

Profilul de competenţe pentru studiul inddividual al 
absolventului învăţământului obligatoriu 

Problematizare 
Dezbatere 

Valorificarea experienţei 
didactice a studenţilor care 
lucrează în învăţământ 

Resursele educaţionale în educaţia permanentă Exerciţiu 

Joc de rol 

Valorificarea experienţei 
didactice a studenţilor care 
lucrează în învăţământ 

Identificarea posibililor parteneri locali pentru 
proiectarea şi ofertarea de programe de educaţie 
permanentă 

Problematizare 
Dezbatere 

Valorificarea experienţei 
didactice a studenţilor care 
lucrează în învăţământ 

Fişă cu obiective personale pentru autoformare 

 

Exerciţiu 

Joc de rol 

 

Valorificarea experienţei 
didactice a studenţilor care 
lucrează în învăţământ 

Exersarea metodelor specifice autoformării 

 

Exerciţiu 

Joc de rol 

Valorificarea experienţei 
didactice a studenţilor care 
lucrează în învăţământ 

Cooperarea profesională – condiţie a bunei realizări a 
educaţiei permanente şi autoeducaţiei 

Problematizare 
Dezbatere 

Valorificarea experienţei 
didactice a studenţilor care 
lucrează în învăţământ 

Bibliografie  

 

Barna, A., (1995), Autoeducaţia. Probleme teoretice şi metodologice.- Bucureşti: E.D.P., 

Băban, A.,(2001), Consiliere educaţională. Ghid metodic pentru orele de dirigenţie şi Comănescu, I., 
(1996), Autoeducaţia – azi şi mâine.- Oradea, Ed. Imprimeriei de Vest,  

Ellis A, Harper R.A.(2007) .Ghid pentru o viaţă raţională . Cluj-Napoca .Editura RTS  

Schifirneţ, C., (1997), Educaţia adulţilor în schimbare, Ed. Fiat Lux, Bucureşti 
Toma, S., (1983), Autoeducaţia – sens şi devenire.- Bucureşti: E.D.P. 

Vinţeanu, N. (1998) – Educaţia adulţilor,EDP.RA, Buc. 

Comisia Europeană, (2003), Implementarea strategiilor de educaţie permanentă în Europa, disponibil on-



line:  

http://www.see-educoop.net/education_in/pdf/implement_life_long_strat_europe_2-oth-rmn-t02.pdf 

 

9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, 

asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

 aplicarea strategiilor didactice diferenţiate în instituţiile şcolare şi instituţiile de învăţământ special 
 modelarea stilurilor didactice 
 promovarea diferenţierii şi a individualizării în contexte educative şi didactice  

 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 metode de evaluare 10.3 Pondere din 

nota finală 

10.4 Curs -organizarea şi coerenţa 

conţinutului informaţional 

Examen oral 65% 

 -evidenţierea aplicabilităţii 

temei teoretice 

  

 -limbajul psihopedagogic 

utilizat 

  

10.5 Seminar/laborator -capacitatea de transpunere 

în practică a conţinuturilor 

teoretice 

Activitate practica 25% 

 -potenţialul creativ 

demonstrat pe parcursul 

activităţilor de seminar 

  

 -capacităţi de analiză şi 

sinteză a unui material  

  

 -originalitatea manifestată 

de student la activităţile de 

seminar, dar şi în 

întocmirea portofoliului 

  

Punctaj din oficiu   10% 

10.6 Standard minim de performanţă 
  Asimilarea de noţiuni teoretice şi practice, de comportamente şi atitudini, într-un 

demers coerent, reflectat de curriculumul universitar, în conformitate cu prevederile 
cadrului naţional al calificărilor din învăţământul superior. 
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