1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant

superior

Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca

1.2 Facultatea

Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1.3 Departamentul

Stiintele educatiei

1.4 Domeniul de studii

Stiinte ale educatiei

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studiu /

Pedagogie

Calificarea

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Educatia permanenta si autoeducatia

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lect. univ. dr. Delia Muste

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Lect. univ. dr. Delia Muste

2.4 Anul de studiu | IIT |2.5 Semestrul | I  |2.6. Tipul de evaluare| C |2.7 Regimul disciplinei| DS
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdmand 2 Din care: 3.2 curs | 2 3.3 seminar/laborator | O
3.4 Total ore din planul de invatamant) 28 | Din care: 3.5 curs | 28 | 3.6 seminar/laborator | 0
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dup@ manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 2
Examinari 2

Alte activitati: ..................

3.7 Total ore studiu individual 72
3.8 Total ore pe semestru 100
3.9 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)




4.1 de curriculum

e Nu este cazul

4.2 de competente e Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare a e Nu este cazul

cursului

5.2 De desfasurare a e Studierea materialelor bibliografice mentionate in bibliografia
seminarului/laboratorului obligatorie si facultativa

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

Proiectarea programelor educationale adaptate pentru diverse niveluri si grupuri tinta
Realizarea programelor educationale

Evaluarea programelor educationale

Managementul grupurilor si al proiectelor educationale

Consilierea, orientarea si asistarea psiho-pedagogica a diverselor categorii de persoane /
grupuri educationale (copii / elevi, familii, profesori, angajati etc.)

Dezvoltarea si promovarea practicilor profesionale specifice domeniului Stiinte ale
educatiei

Competente

transversale

Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionald, fundamentate pe optiuni
valorice explicite, specifice specialistului in stiintele educatiei

Cooperarea eficienta in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice
desfasurarii proiectelor si programelor din domeniul stiintelor educatiei

Utilizarea metodelor si tehnicilor eficiente de invatare pe tot parcursul vietii, in vederea
formarii si dezvoltarii profesionale continue

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al e Dezvoltarea capacitatilor de explorarea de catre studenti a extensiunii

disciplinei

conceptului si practicilor de educatie permanenta si a principiilor de

organizare §i structurare a programelor de educatie permanenta;

7.2 Obiectivele specifice e dezvoltarea capacitatilor studentilor de a-si insusi principiile de

organizare §i structurare a programelor de educatie permanenta;
e analiza practicilor de autoeducatie prin raportare la varsta scolaritatii
e cxplorarea de catre studenti a extensiunii conceptului si practicilor de
educatie permanenta

e asigurarea unei deschideri a studentilor spre o categorie de populatie




care a depasit varsta primei gcolarizari

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

Educatia permanenta si autoeducatia — delimitari Prelegere Valorificarea experientei

terminologice didactice a studentilor care
lucreaza 1n invatamant

Teorii privind educatia permanenta Dezbatere Valorificarea experientei
didactice a studentilor care
lucreaza in invatamant

Educatia permanenta —orientdri contemporane Dezbatere Valorificarea experientei

Studiu de caz

didactice a studentilor care
lucreaza 1n invatamant

Principiile educatiei permanente Prelegere Valorificarea experientei
didactice a studentilor care
lucreaza in invatamant

Problematica lumii contemporane si educatia Prelegere Valorificarea experientei

ermanenta i i i

p Dezbatere didactice a studentilor care
lucreaza in invatamant

Crearea unei culturi a invatarii — finalitate cu Controversa Valorificarea experientei

implicatii majore pentru educatia permanenta academici didactice a studentilor care
lucreaza in invatamant

Dezbatere

Parteneriatul si alocarea adecvata de resurse — Controversa Valorificarea experientei

probleme specifice ale educatiei permanente academici didactice a studentilor care
lucreaza in invatamant

Dezbatere

Autoeducatia — motivatii si functii Prelegere Valorificarea experientei
didactice a studentilor care
lucreaza in invatamant

Autoeducatia — finalitati si modele actionale Dezbatere Valorificarea experientei
didactice a studentilor care
lucreaza 1n invatamant

Cultivarea preocupdrilor de autoeducatie la varsta Dezbatere Valorificarea experientei

scolara

Studiu de caz

didactice a studentilor care
lucreaza 1n invatamant




Autoeducatia la varsta adulta Prelegere Valorificarea experientei
didactice a studentilor care
lucreaza in invatamant

Metodologia autoeducatiei Dezbatere Valorificarea experientei
didactice a studentilor care
lucreaza in invatamant

Modalitdti de imbinare a preocupdrilor pentru Dezbatere Valorificarea experientei
autoeducatie cu imperativele educatiei formale Studiu de caz didactice a studentilor care
lucreaza in invatamant

Bibliografie:
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Isac, 1., (2000), In cautarea modelului paideic, Ed. Casa Cartii de Stiintd, Cluj-Napoca

Plosca, M., Mois, A., (2001), Consiliere privind cariera, Ed. Dacia, Cluj-Napoca
R.A..

Schifirnet, C., (1997), Educatia adultilor in schimbare, Ed. Fiat Lux, Bucuresti
Toma, S., (1983), Autoeducatia — sens §i devenire.- Bucuresti: E.D.P.
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8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii
Abordarea multilaterald a conceptelor cheie Problematizare Valorificarea experientei
Dezbatere didactice a studentilor care

lucreaza in invatamant

Fisa de implicatii: Societatea postmoderna si educatia Valorificarea experientei
permanenta didactice a studentilor care
lucreaza in invatamant

Life long learning Exercitiu Valorificarea experientei

Joc de rol didactice a studentilor care




lucreaza in invatamant

Analiza problematicii nationale in relatie cu principiile | Problematizare Valorificarea experientei
educatiei permanente Dezbatere didactice a studentilor care
lucreaza in invatamant
Efectele globalizarii asupra educatiei permanente si a | Exercitiu Valorificarea experientei
autoeducatiei i i i
{ Dezbatere didactice a studentilor care
lucreaza in invatamant
Joc de rol
Profilul de competente pentru studiul inddividual al | Problematizare Valorificarea experientei
absolventului invatamantului obligatoriu Dezbatere didactice a studentilor care
lucreaza in invatamant
Resursele educationale in educatia permanenta Exercitiu Valorificarea experientei
Joc de rol didactice a studentilor care
lucreaza in invatamant
Identificarea posibililor parteneri locali pentru Problematizare Valorificarea experientei
proiectarea si ofertarea de programe de educatie Dezbatere didactice a studentilor care
permanenta lucreaza 1n invatamant
Fisa cu obiective personale pentru autoformare Exercitiu Valorificarea experientei
Joc de rol didactice a studentilor care
lucreaza 1n invatamant
Exersarea metodelor specifice autoformarii Exercitiu Valorificarea experientei
Joc de rol didactice a studentilor care
lucreaza 1n invatamant
Cooperarea profesionala — conditie a bunei realizdri a | Problematizare Valorificarea experientei
educatiei permanente si autoeducatiei Dezbatere

didactice a studentilor care
lucreaza 1n invatamant
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http://www.see-educoop.net/education_in/pdf/implement life long strat europe 2-oth-rmn-t02.pdf

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e aplicarea strategiilor didactice diferentiate in institutiile scolare si institutiile de invatdmant special
e modelarea stilurilor didactice
e promovarea diferentierii i a individualizarii in contexte educative si didactice

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 metode de evaluare 10.3 Pondere din

nota finala

10.4 Curs -organizarea §i coerenta Examen oral 65%

continutului informational

-evidentierea aplicabilitatii

temei teoretice

-limbajul psihopedagogic

utilizat

10.5 Seminar/laborator -capacitatea de transpunere | Activitate practica 25%
in practica a continuturilor

teoretice

-potentialul creativ
demonstrat pe parcursul

activitatilor de seminar

-capacitati de analiza si

sinteza a unui material

-originalitatea manifestata
de student la activitatile de
seminar, dar si in

intocmirea portofoliului

Punctaj din oficiu 10%

10.6 Standard minim de performanta

e Asimilarea de notiuni teoretice si practice, de comportamente si atitudini, intr-un
demers coerent, reflectat de curriculumul universitar, in conformitate cu prevederile
cadrului national al calificarilor din invatamantul superior.
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