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1. Date despre program 

1.1. Instituția de învățământ superior Universitatea Babes -Bolyai Cluj-Napoca 

1.2. Facultatea Psihologie s i Ş tiint e ale Educat iei 

1.3. Departamentul Ş tiint e ale Educat iei 

1.4. Domeniul de studii Ş tiint e ale Educat iei 

1.5. Ciclul de studii Licență 

1.6. Programul de studii / Calificarea Pedagogia învățământului primar și preșcolar  

1.7. Forma de învățământ   Cu frecvență 

 

2. Date despre disciplină 

2.1. Denumirea disciplinei Etică și deontologie profesională Codul disciplinei PLR4414 

2.2. Titularul activita t ilor de curs  Lect. univ. dr. Maria Claudia Cuc 

2.3. Titularul activita t ilor de seminar  Lect. univ. dr. Maria Claudia Cuc 

2.4. Anul de studiu I 2.5. Şemestrul II 
2.6. Tipul  
de evaluare 

E 2.7. Regimul disciplinei DŞ 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activita t ilor didactice) 

 
4. Precondiții (acolo unde este cazul) 

4.1. de curriculum 

Parcurgerea disciplinelor:  
Fundamentele psihologiei, Psihologia educat iei s i elemente de psihologia dezvolta rii, Asistent a s i 

protect ia drepturilor copilului, Doctrine pedagogice, Educat ia s i mass-media, Fundamentele 

pedagogiei, Teoria educat iei, Teoria s i metodologia curriculumului. 

4.2. de competent e 
Atitudine creativa , deschidere fat a  de nou, competent e cognitive s i instrumental-aplicative. 
Utilizarea operat ionala  a conceptelor psihopedagogice studiate anterior s i î n paralel. 

 
5. Condiții (acolo unde este cazul) 

5.1. de desfa s urare a cursului 

Şala de curs dotata  cu tabla  interactiva , videoproiector  s i laptop, 
care sa  asigure condit ii de î nva t are activa  s i interactiva , practic-
aplicativa ,  promova nd activita t i didactice desfa s urate î n spirit 
activizant, euristic, problematizant. 

3.1. Numa r de ore pe sa pta ma na   2 din care: 3.2. curs 1 3.3. seminar/ laborator/ proiect 1 

3.4. Total ore din planul de î nva t a ma nt 28 din care: 3.5. curs  14 3.6 seminar/laborator 14 

Distribuția fondului de timp pentru studiul individual (SI) și activități de autoinstruire (AI)  
22 

ore 

Ştudiul dupa  manual, suport de curs, bibliografie s i notit e (AI) 10 

Documentare suplimentara  î n biblioteca , pe platformele electronice de specialitate s i pe teren 5 

Prega tire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii s i eseuri 5 

Tutoriat (consiliere profesionala ) 0 

Examina ri  2 

Alte activita t i  0 

3.7. Total ore studiu individual (SI) și activități de autoinstruire (AI) 22 

3.8. Total ore pe semestru 50 

3.9. Numărul de credite 2 



5.2. de desfa s urare a seminarului/ laboratorului 

• Şala de curs dotata  cu tabla  interactiva , videoproiector  s i 
laptop, care sa  asigure condit ii de î nva t are activa  s i 
interactiva , practic-aplicativa ,  promova nd activita t i 
didactice desfa s urate î n spirit activizant, euristic, 
problematizant. 

• Ştudierea materialelor bibliografice ment ionate î n 
bibliografie   

• Termenul preda rii lucra rii de seminar este stabilit de titular, 
de comun acord cu student ii.  

• Nu se accepta  cererile de ama nare, deca t pe motive obiectiv 
î ntemeiate. 

 
 
 
6.1. Competențele specifice acumulate1 
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• CP1. Designul programelor educat ionale 
• CP2. Managementul s i implementarea proiectelor educat ionale 
• CP3. Managementul clasei de elevi s i al grupei de pres colari 
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• CT1. Comunicarea s i cooperarea î n contexte profesionale 
• CT2. Dezvoltarea s i managementul carierei 

 

6.2. Rezultatele învățării 
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Ştudentul cunoas te:  
1.5. Absolventul cunoas te s i valorifica  î n proiectarea educat ionala  paradigme pedagogice contemporane (de ex. 
î nva t a ma nt centrat pe elev, î nva t a ma nt centrat pe competent e). 
1.6. Absolventul realizeaza  proiecte educat ionale pentru continuarea î nva t a rii s i dezvolta rii pe tot parcursul 
viet ii (competent e cheie, dezvoltarea socio-emot ionala , ga ndire critica , abilita t i metacognitive, abilita t i 
tehnologice). 
1.8. Absolventul cunoas te s i valorifica  diverse politici educat ionale, nat ionale s i internat ionale, care stau la baza 
programelor educat ionale. 
2.4. Absolventul cunoas te s i utilizeaza  strategii pedagogice pentru dezvoltarea ga ndirii critice, pentru 
dezvoltarea meta-cognitiva  s i dezvoltarea socio-emot ionala  a elevilor s i tinerilor, î n contexte formale s i non-
formale de educat ie. 
2.9. Absolventul cunoas te elemente de psihologie, de psihologie educat ionala  s i a dezvolta rii, pe care le valorifica  
î n activita t ile educative cu elevii s i tinerii. 

 
1 Şe poate opta pentru competențe sau pentru rezultatele învățării, respectiv pentru ambele. În cazul în care se 
alege o singură variantă, se va șterge tabelul aferent celeilalte opțiuni, iar opțiunea păstrată va fi numerotată cu 6. 
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Ştudentul este capabil sa : 
1.2. Absolventul valorifica  perspectiva etiologica   a constructelor de ,,etica ” s i ,,deontologie” cons tientiza nd ideea 
de cunoas tere obiectiva  s i etosul s tiint ei. 
1.7. Absolventul este capabil sa  valorifice resurse s i instrumente specifice tehnologiilor informat ionale s i 
comunicat ionale pentru eficientizarea procesului de autonomie profesionala . 

1.1. Absolventul utilizează strategii de comunicare asertivă și non-violentă. 

1.3. Absolventul utilizează tehnici de comunicare și relaționare interpersonală în mediul virtual. 

1.4. Absolventul este capabil să coopereze și să se integreze în echipe profesionale de lucru și în echipe 
interdisciplinare prin respectarea prevederilor cadrului legislativ și a prevederilor prezentului Cod de etică, 
garanție a creșterii calității și prestigiului învățământului românesc. 

1.6. Absolventul poate sust ine prezenta ri s i comunica ri î n public pentru promovarea cunoas terii, a valorilor, 
principiilor s i competent elor profesionale. 
2.3. Absolventul printr-un comportament etic utilizeaza  strategii pedagogice interactive s i incluzive cu elevii s i 
tinerii, î n contexte formale s i non-formale de educat ie.  
3.3. Absolventul printr-o buna  conduita  aplica  strategii intervent ie s i prevent ie a comportamentelor 
dezadaptative s i a emot iilor disfunct ionale.  
2.5. Absolventul cunoas te, respecta  s i aplica  un set de norme de conduita , bazate pe valorile s i principiile eticii 
s i deontologiei profesionale î n procesul de evaluare s i monitorizare a progresului prin raportare la finalita t ile 
prestabilite. 
2.5. Absolventul asigura  coeziunea clasei de elevi/ a grupelor de pres colari asuma ndu-s i ga ndirea caring s i 
actuala deontologie a cadrului didactic. 
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Ştudentul are capacitatea de a lucra independent pentru: 

2.1. Absolventul se documentează identificând oportunitățile și provocările de formare profesională continuă. 

2.2. Absolventul asumându-și valorile și principiile profesionale se autoevaluează și are o capacitate crescută 
de reflectare asupra propriei cariere, identificând strategii de reglare personală și profesională în planificarea 
strategică a carierei. 

2.3. Absolventul deține strategii de reglare și control al stresului personal și profesional. 

2.4. Absolventul cunoaște și aplică tehnici de management al timpului personal și profesional. 

2.6. Absolventul formuleaza  obiective privind planificarea strategica  a carierei s i identifica  strategiile s i 
oportunita t ile de act iune. 

 

 

 

7. Obiectivele disciplinei (reies ind din grila competent elor acumulate) 

7.1 Obiectivul general al 
disciplinei 

• Cunoas terea valorilor s i principiilor etice, repere fundamentale î n dezvoltarea 
profesionala , dar s i î n armonizarea exigent elor profesionale cu particularita t ile 
organiza rilor social-politice s i juridice 

7.2 Obiectivele specifice 

• Cons tientizarea particularita t ilor pe care norma etica  s i deontologica  le emana  
î n spat iul profesional. 

• I nsus irea operat ionala  a valorilor, principiilor s i competent elor profesionale cu 
care opereaza  la nivelul sistemului de î nva t a ma nt etica s i deontologia 
profesionala . 

• Familiarizarea student ilor cu conceptele deontologiei profesionale, s tiint a  a 
comportamentului profesional s i a datoriei. 

• Determinarea impactului pe care normele, regulile de autoguvernare s i 
autocontrol, dar s i obligat iile profesionale specifice domeniului le emana  î n 
ca mpul educat ional. 

• Analiza conceptelor de responsabilitate s i sanct iune specifice mecanismului 
social de apa rare s i ment inere a solidarita t ii sociale s i profesionale.  

• Promovarea conceptului de integritate s i responsabilizare, ca s i finalita t i majore 
ale responsabilita t ii profesionale s i sociale. 

• Dezvoltarea unei ga ndiri de tip caring, a unui comportament s i atitudinii etice, 
pentru un stil de  viat a  personal s i profesional integru prin raportare la nevoi s i 
criterii specifice profesiei, dar s i la actuala deontologie a cadrului didactic. 

 

8. Conținuturi 

8.1 Curs Metode de predare Observații 



1.Noțiuni introductive în spațiul eticii și 
deontologiei/Repere istorice.  
Etica, morala și deontologia - domenii înrudite. 
Principiile etice fundamente pentru profesia 
didactică. 
Aplicații ale eticii în sfera profesională. 
Considerații teoretice și practic-aplicative 

 
Prelegerea interactivă 
Conversaţia euristică 
Explicaţia 
Dezbatere academică 
Reflecţia individuală  şi    
colectivă 

Munca în grup 

Conturarea unui mediu de 

învățare prin cooperare și 

colaborare, studenții fiind 

motivați intrinsec pentru a 

participa activ și a-și asume 

responsabilitatea propriei 

dezvoltări profesionale  

2. Etica profesionala  s i deontologia ca mpului 
educat ional.  
Argumente pentru o noua  deontologie a 
profesiei didactice. 
Repere în dezvoltarea pentru cariera didactică. 
Considerații teoretice și practic-aplicative 

Prelegere interactivă 

Controversă 

academică 

Explicaţia 

Reflecţia individuală              

şi colectivă 

I nt elegerea s i cons tientizarea 
interdisciplinarit a t ii 
domeniului din perspectiva socio- 
juridica  s i educat ionala . 

3. Etică şi praxis educaţional 
Considerații teoretice și practic-aplicative 

Prelegere interactivă 

Controversă 

academică 

Explicaţia 

Reflecţia individuală              

şi colectivă 

Munca în grup 

Trecerea în revistă a achiziţiilor 

dobândite în cadrul cursului 

precedent 

Exemple oferite de studenţi 

Promovarea unui mediu de 
î nva t are prin cooperare s i 
colaborare, student ii fiind motivat i 
intrinsec pentru a participa activ s i 
a-s i asume responsabilitatea 
propriei dezvolta ri profesionale 

4. Modalități de reglementare a eticii în 
codurile de etică profesională.  
Principii, valori și proceduri. 
Considerații teoretice și practic-aplicative 

Prelegere interactivă 

Controversă 

academică 

Explicaţia 

Reflecţia individuală              

şi colectivă 

Munca în grup 

Trecerea în revistă a achiziţiilor 

dobândite în cadrul cursului 

precedent 

Exemple oferite de studenţi 

Promovarea unui mediu de 
î nva t are prin cooperare s i 
colaborare, student ii fiind motivat i 
intrinsec pentru a participa activ s i 
a-s i asume responsabilitatea 
propriei dezvolta ri profesionale 

5. Integritatea î n sistemul de î nva t a ma nt 
Considerații teoretice și practic-aplicative 

Prelegere interactivă 
Dezbatere academică 
Reflecţia individuală                
şi colectivă  
Explicație 
Controversă academică 

 

Munca în grup 

Promovarea unui mediu de 

învățare prin cooperare și 

colaborare, studenții fiind 

motivați intrinsec pentru a 

participa activ și a-și asume 

responsabilitatea propriei 

dezvoltări profesionale  

6. Profesionalism s i etica  profesionala  
Dimensiuni etice ale modelului general al 
profesiei s i ale profesionalismului didactic. 
Elemente favorizante/ frenatorii î n 
profesionalizarea didactica .  
Considerații teoretice și practic-aplicative 

Prelegere participativă 
Învățare prin descoperire 
Dezbatere academică 
Reflecţia individuală                
şi colectivă  
Explicație 
Controversă academică 
 

Trecerea în revistă a achiziţiilor 

dobândite în cadrul cursului 

precedent 

Promovarea unui mediu de 

învățare prin cooperare și 

colaborare, studenții fiind 

motivați intrinsec pentru a 

participa activ și a-și asume 

responsabilitatea propriei 

dezvoltări profesionale 

Exemple oferite de studenţi 



7.Deontologia relațiilor psihosociale pentru 
cariera didactică 

Considerații teoretice și practic-aplicative Prelegere participativă 
Învățare prin descoperire 
Controversă academică 
Dezbatere academică 
Reflecţia individuală                
şi colectivă  
 

Trecerea în revistă a achiziţiilor 

dobândite în cadrul cursului 

precedent 

Exemple oferite de studenţi 

Promovarea unui mediu de 

învățare prin cooperare și 

colaborare, studenții fiind 

motivați intrinsec pentru a 

participa activ și a-și asume 

responsabilitatea propriei 

dezvoltări profesionale 

8. Procesul luării deciziei etice în sistemul de 
învățământ 

Considerații teoretice și practic-aplicative 
Prelegere participativă 
Conversaţia euristică  
Explicaţia 
Dezbatere academică 
Reflect ia individuala   s i    
colectiva  

Munca în grup 

Conturarea unui mediu de 

învățare prin cooperare și 

colaborare, studenții fiind 

motivați intrinsec pentru a 

participa activ și a-și asume 

responsabilitatea propriei 

dezvoltări profesionale  
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8.2 Şeminar / laborator Metode de predare Observat ii 

Principii de întemeiere a codurilor etice pentru 
profesia didactică. 
Activitate practică de documentare și de analiză. 

Problematizare  
I nva t are bazata  pe proiect 
Conversat ie euristica   
I nva t are prin descoperire 
 

 
Dezbaterea va fi punctată 
de  exercițiile de analiză a 
documentelor normative și 
spercifice activității     
Activitate de documentare 
și de analiză 

Proiectarea conținuturilor și organizarea 
implementării codurilor de etică educațională. 

Activitate practică de documentare și de 
analiză. 

Conversaţia euristică 
Reflecţia individuală şi  
colectivă 
Explicat ia  
Problematizarea 
Dezbatere 
 

Dezbatere bazată pe scurte 
eseuri repartizate spre prega tire 
I ntocmire documente 
Participarea activă a 
studenților la realizarea 
dezbaterilor, studiilor de 
caz  

Declarat ii s i coduri internat ionale ale cadrelor 
didactice 
Activitate practică de documentare și de analiză  

Învățare bazată pe 

proiect  

joc de rol 

Explicaţia 

Valorificarea achiziţiilor 
anterioare ale studenților 

Participarea activă a 

studenților în realizarea 

jocurilor de rol, a 
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Reflecţia individuală şi  
colectivă 
Ştudiu de caz 
 I nva t are prin descoperire 

exercițiilor, studiilor de 

caz  

I ntocmire proiecte de activitate       
s i sust inerea acestora 

Codul de Etica  pentru I nva t a ma ntul 
Preuniversitar  
Activitate practică de documentare și de analiză 

I nva t are prin descoperire 
Problematizare 
Explicat ie 
Demonstrat ie 
Exercit iu 
I nva t are bazata  pe proiect 

Valorificarea achiziţiilor 
anterioare ale studenților 
Munca în grup  

Întocmire documente 
I ntocmire proiecte de activitate   
s i sust inerea acestora 

Dimensiunea etica  a modelului profesiei 
didactice s i a profesionalismului didactic 
asumat 

Învăţare prin descoperire 

Dezbatere 

Explicație 

Exercițiu 

Studiu de caz 

I nva t are bazata  pe proiect 

Participarea activă a 
studenților la realizarea 
dezbaterilor, exercițiilor, 
studiilor de caz  

Munca în grup  

Valorificarea strategiilor 
de învățare bazată pe 
proiect 

Profilul s i standardele profesionale ale cadrului 
didactic din î nva t a ma ntul preuniversitar, pe 
etape de cariera  s i pe niveluri de î nva t a ma nt 

I nva t are prin descoperire 
Problematizare 
Explicat ie 
Demonstrat ie 
Exercit iu 
I nva t are bazata  pe proiect 

Valorificarea achiziţiilor 
anterioare ale studenților 
Munca în grup  

Întocmire documente 
I ntocmire proiecte de activitate   
și susținerea acestora 

Integritatea academica - doctrine s i aspecte 
practice. 
 

I nva t are prin descoperire 
Problematizare 
Explicat ie 
Demonstrat ie 
Exercit iu 
I nva t are bazata  pe proiect 

Valorificarea achiziţiilor 
anterioare ale studenților 
Munca în grup  

Valorificarea strategiilor 
de învățare bazată pe 
proiect 

Integritatea î n sistemul de î nva t a ma nt. 
Ştandarde de integritate î n educat ie. 
Ştrategia Nat ionala  Anticorupt ie î n Educat ie. 
Integritatea î n codurile de etica  s i normele de 
conduita  profesionale ale ARACIP s i ARACIŞ. 
Malpraxis ul educat ional. 
Activitate practică de documentare și de analiză 

Învăţare prin descoperire 

Dezbatere 

Explicație 

Exercițiu 

Studiu de caz 

I nva t are bazata  pe proiect 

Participarea activă a 
studenților la realizarea 
dezbaterilor, exercițiilor, 
studiilor de caz  

Munca în grup  

Valorificarea strategiilor 
de învățare bazată pe 
proiect 

Activitate de documentare 
și de analiză 

Reguli de comportament î n î nva t a ma nt. 
Atitudini s i t inuta . 

Învăţare prin descoperire 

Dezbatere 

Explicație 

Exercițiu 

Studiu de caz 

Învățare bazată pe proiect 

Participarea activă a 
studenților la realizarea 
dezbaterilor, exercițiilor, 
studiilor de caz  

Munca în grup  

Valorificarea strategiilor 
de învățare bazată pe 
proiect 

Ca ile deciziei profesionale î ntr-o dilema  de 
etica  educat ionala .  
Activitate practică de documentare și de analiză 

Dezbatere 

Rezolvarea de probleme, 
Învăţarea prin cooperare 
joc de rol 
I nva t are bazata  pe proiect 

Valorificarea achiziţiilor 
anterioare ale studenților 
Munca în grup  

Participarea activă a 
studenților la realizarea 
dezbaterilor, exercițiilor, 
studiilor de caz  
I ntocmire proiecte de activitate  s i 
sust inerea acestora 



Provoca ri de natura  etica  î n exercitarea 
profesiei de cadru didactic. 
Aplicat ii etice î n sfera profesionala  
Activitate practică de documentare și de analiză 

I nva t are prin descoperire 
Problematizare 
Explicat ie 
Demonstrat ie 
Exercit iu 
I nva t are bazata  pe proiect 

Valorificarea achiziţiilor 
anterioare ale studenților 
Munca în grup  

Valorificarea strategiilor 
de învățare bazată pe 
proiect 
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9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor 
profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

• Cont inutul disciplinei se axeaza  pe dezvoltarea competent elor profesionale s i a celor transversale î n 
concordant a  cu Şistemul operat ional al califica rilor din î nva t a ma ntul superior din Roma nia, î n general 
s i specifice Domeniului Ş tiint elor Educat iei î n special. 

• 234101Profesor în învățământul primar, 234201 Profesor în învățământul preșcolar, 
234203 Educator puericultor   

 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala  

10.4 Curs 

î nsus irea comprehensiva  a 
cont inutului ideatic. 
Capacitatea de 
operat ionalizare a 
conceptelor î nsus ite. 

Examen 
Semnalarea absenței 
notei sau alte solicitări se 
vor face în maxim 48 de 
ore de la afișarea pe 
platformă!  

50% 

10.5 Şeminar/laborator 

*Activitatea propriu-zisa  î n 
cadrul seminarului: 
-capacitatea de 
transpunere î n practica  a 
cont inuturilor teoretice; 
-potent ialul creativ 
demonstrat pe parcursul 
activita t ilor practice din 
cadrul seminarului; 
-capacita t i de analiza  s i 
sinteza  a unei resurse 
educat ionale;  
-originalitatea manifestată 
de student la activităţile de 

seminar. Capacitatea de a 

realiza 

Evaluare continua , prin 
probe de evaluare orala   
Observat ie sistematica  
Evaluare practica  
Activitatea la seminar 
 
*Preciza m, conform 
standardelor ARACIŞ, 
exista  posibilitatea ca 
70% din numa rul orelor 
de curs sa  se desfa s oare 
fat a  î n fat a  s i 30% online. 

 
 
 
 
40% 
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-analize reflexive s i critic- 
constructive, inferent e, 
transferuri cognitive s i 
exercit ii aplicative 
 
Manifestarea potent ialului 
creativ prin aplicarea 
cont inuturilor teoretice î n 
elementele de continut al 
portofoliului; 
Participare la activitate 
(conform Regulament 
UBB). 
Oficiu 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10% 

10.6 Ştandard minim de performant a  

• Asimilarea de not iuni teoretice s i practice, de comportamente s i atitudini, î ntr-un demers coerent, reflectat de 
curriculum universitar, î n conformitate cu prevederile cadrului nat ional al califica rilor din î nva t a ma ntul superior. 

• Condit iile simultane pentru promovarea examenului Etica  s i deontologie manageriala  sunt: 
              Prezent a minim obligatorie la orele de seminar î n procent de 50% din numa rul total al orelor de seminar,  
              pentru a intra î n examen (sesiune normala  s i/sau sesiune restant e). 
              Minim 5 puncte din nota finala  (punctaj reunit: portofoliu, evaluare orala  seminar s i examen). 
 

 

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabilă / Sustainable Development Goals)2 

 

Eticheta generală pentru Dezvoltare durabilă 

 

 

 

 

Data completării: 
Aprilie 2025 

Şemnătura titularului de curs 

  

Şemnătura titularului de seminar 

  

   

Data avizării în departament: 
Aprilie 2025 
 

 

Şemnătura directorului de departament 

..................... 

 

 
2 Păstrați doar etichetele care, în conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD în procesul academic, se 

potrivesc disciplinei și ștergeți-le pe celelalte, inclusiv eticheta generală pentru Dezvoltare durabilă - dacă nu se 

aplică. Dacă nicio etichetă nu descrie disciplina, ștergeți-le pe toate și scrieți "Nu se aplică.". 

https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/


 

 


