FISA DISCIPLINEI

ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA

1. Date despre program

Anul universitar 2025-2026

1.1. Institutia de Invatamant superior

Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca

1.2. Facultatea

Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1.3. Departamentul

Stiinte ale Educatiei

1.4. Domeniul de studii

Stiinte ale Educatiei

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea

Pedagogia invatamantului primar si prescolar

1.7. Forma de invatamant

Cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Etica si deontologie profesionala Codul disciplinei | PLR4414
2.2. Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Maria Claudia Cuc
2.3. Titularul activitatilor de seminar | Lect. univ. dr. Maria Claudia Cuc
2.4. Anul de studiu I 2.5.Semestrul | 1I 2.6. Tipul E | 2.7.Regimul disciplinei | DS
de evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numadr de ore pe saptamana 2 din care: 3.2. curs 1 3.3. seminar/ laborator/ proiect 1
3.4. Total ore din planul de invatdamant 28 din care: 3.5. curs 14 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) 22
ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 10
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 5
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 5
Tutoriat (consiliere profesionala) 0
Examinari 2
Alte activitati 0
3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) 22
3.8. Total ore pe semestru 50
3.9. Numarul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

Parcurgerea disciplinelor:
Fundamentele psihologiei, Psihologia educatiei si elemente de psihologia dezvoltarii, Asistenta si

protectia drepturilor copilului, Doctrine pedagogice, Educatia si mass-media, Fundamentele
pedagogiei, Teoria educatiei, Teoria si metodologia curriculumului.

4.2. de competente

Atitudine creativa, deschidere fata de nou, competente cognitive si instrumental-aplicative.
Utilizarea operationala a conceptelor psihopedagogice studiate anterior si In paralel.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Sala de curs dotata cu tabla interactiva, videoproiector si laptop,
care sa asigure conditii de invatare activa si interactiva, practic-
aplicativa, promovand activitati didactice desfasurate in spirit
activizant, euristic, problematizant.




e Sala de curs dotata cu tabla interactiva, videoproiector si
laptop, care sa asigure conditii de Invatare activa si
interactiva, practic-aplicativd, promovand activitati
didactice desfasurate in spirit activizant, euristic,
problematizant.

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului e Studierea materialelor bibliografice mentionate in

bibliografie

e Termenul predarii lucrdrii de seminar este stabilit de titular,
de comun acord cu studentii.

e Nuse accepta cererile de amanare, decat pe motive obiectiv
intemeiate.

6.1. Competentele specifice acumulate?

Competente
profesionale/esentiale

e (CP1.Designul programelor educationale
CP2. Managementul si implementarea proiectelor educationale
CP3. Managementul clasei de elevi si al grupei de prescolari

Competente
transversale

CT1. Comunicarea si cooperarea in contexte profesionale
CT2. Dezvoltarea si managementul carierei

6.2. Rezultatele invatarii

Cunostinte

Studentul cunoaste:

1.5. Absolventul cunoaste si valorifica in proiectarea educationala paradigme pedagogice contemporane (de ex.
invatamant centrat pe elev, Invatdmant centrat pe competente).

1.6. Absolventul realizeaza proiecte educationale pentru continuarea invatarii si dezvoltarii pe tot parcursul
vietii (competente cheie, dezvoltarea socio-emotionald, gandire critica, abilitati metacognitive, abilitati
tehnologice).

1.8. Absolventul cunoaste si valorifica diverse politici educationale, nationale si internationale, care stau la baza
programelor educationale.

2.4. Absolventul cunoaste si utilizeaza strategii pedagogice pentru dezvoltarea gandirii critice, pentru
dezvoltarea meta-cognitiva si dezvoltarea socio-emotionala a elevilor si tinerilor, in contexte formale si non-
formale de educatie.

2.9. Absolventul cunoaste elemente de psihologie, de psihologie educationala si a dezvoltarii, pe care le valorifica
in activitatile educative cu elevii si tinerii.

1 Se poate opta pentru competente sau pentru rezultatele invatarii, respectiv pentru ambele. in cazul in care se
alege o singura variant3, se va sterge tabelul aferent celeilalte optiuni, iar optiunea pastrata va fi numerotata cu 6.




Studentul este capabil sa:

1.2. Absolventul valorifica perspectiva etiologica a constructelor de ,etica” si,,deontologie” constientizand ideea

de cunoastere obiectiva si etosul stiintei.

1.7. Absolventul este capabil sa valorifice resurse si instrumente specifice tehnologiilor informationale si

comunicationale pentru eficientizarea procesului de autonomie profesionala.

1.1. Absolventul utilizeaza strategii de comunicare asertiva si non-violenta.

1.3. Absolventul utilizeaza tehnici de comunicare si relationare interpersonala in mediul virtual.

1.4. Absolventul este capabil sa coopereze si sa se integreze in echipe profesionale de lucru si In echipe
= interdisciplinare prin respectarea prevederilor cadrului legislativ si a prevederilor prezentului Cod de etica,
= garantie a cresterii calitatii si prestigiului Invatdamantului romanesc.

_é 1.6. Absolventul poate sustine prezentari si comunicari in public pentru promovarea cunoasterii, a valorilor,

I principiilor si competentelor profesionale.

< 2.3. Absolventul printr-un comportament etic utilizeaza strategii pedagogice interactive si incluzive cu elevii si
tinerii, in contexte formale si non-formale de educatie.

3.3. Absolventul printr-o buna conduitd aplica strategii interventie si preventie a comportamentelor

dezadaptative si a emotiilor disfunctionale.

2.5. Absolventul cunoaste, respecta si aplica un set de norme de conduitd, bazate pe valorile si principiile eticii

si deontologiei profesionale in procesul de evaluare si monitorizare a progresului prin raportare la finalitatile

prestabilite.

2.5. Absolventul asigura coeziunea clasei de elevi/ a grupelor de prescolari asumandu-si giandirea caring si

actuala deontologie a cadrului didactic.

Studentul are capacitatea de a lucra independent pentru:

=, 2.1. Absolventul se documenteaza identificand oportunitatile si provocarile de formare profesionala continua.

Ié 2 | 2.2. Absolventul asumandu-si valorile si principiile profesionale se autoevalueazi si are o capacitate crescuti

E § de reflectare asupra propriei cariere, identificind strategii de reglare personala si profesionala in planificarea

§ E strategica a carierei.

S = | 2.3. Absolventul detine strategii de reglare si control al stresului personal si profesional.

$ & | 2.4. Absolventul cunoaste si aplica tehnici de management al timpului personal si profesional.

= 2.6. Absolventul formuleaza obiective privind planificarea strategicd a carierei si identifica strategiile si
oportunitdtile de actiune.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Cunoasterea valorilor si principiilor etice, repere fundamentale in dezvoltarea
profesionald, dar si In armonizarea exigentelor profesionale cu particularitatile
organizarilor social-politice si juridice

7.2 Obiectivele specifice

Constientizarea particularitatilor pe care norma etica si deontologica le emana
in spatiul profesional.

Insusirea operationali a valorilor, principiilor si competentelor profesionale cu
care opereaza la nivelul sistemului de fnvatamant etica si deontologia
profesionala.

Familiarizarea studentilor cu conceptele deontologiei profesionale, stiinta a
comportamentului profesional si a datoriei.

Determinarea impactului pe care normele, regulile de autoguvernare si
autocontrol, dar si obligatiile profesionale specifice domeniului le emana in
campul educational.

Analiza conceptelor de responsabilitate si sanctiune specifice mecanismului
social de aparare si mentinere a solidaritatii sociale si profesionale.
Promovarea conceptului de integritate si responsabilizare, ca si finalitati majore
ale responsabilitatii profesionale si sociale.

Dezvoltarea unei gandiri de tip caring, a unui comportament si atitudinii etice,
pentru un stil de viata personal si profesional integru prin raportare la nevoi si
criterii specifice profesiei, dar si la actuala deontologie a cadrului didactic.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Observatii




1.Notiuni introductive in spatiul eticii si
deontologiei/Repere istorice.

Etica, morala si deontologia - domenii inrudite.
Principiile etice fundamente pentru profesia
didacticd.

Aplicatii ale eticii in sfera profesionald.
Consideratii teoretice si practic-aplicative

Prelegerea interactiva
Conversatia euristica
Explicatia

Dezbatere academica
Reflectia individuala si
colectiva

Munca in grup

Conturarea unui mediu de
invatare prin cooperare si
colaborare, studentii fiind
motivati intrinsec pentru a
participa activ si a-si asume
responsabilitatea propriei
dezvoltari profesionale

2. Etica profesionala si deontologia cAmpului
educational.

Argumente pentru o noud deontologie a
profesiei didactice.

Repere in dezvoltarea pentru cariera didactica.

Consideratii teoretice si practic-aplicative

Prelegere interactiva
Controversa
academica

Explicatia

Reflectia individuala
si colectiva

Tn;elegerea si constientizarea
interdisciplinaritatii

domeniului din perspectiva socio-
juridica si educationala.

3. Etica si praxis educational
Consideratii teoretice si practic-aplicative

Prelegere interactiva
Controversa
academica

Explicatia

Reflectia individuala
si colectiva

Munca in grup

Trecerea in revista a achizitiilor
dobandite in cadrul cursului
precedent

Exemple oferite de studenti
Promovarea unui mediu de
invatare prin cooperare si
colaborare, studentii fiind motivati
intrinsec pentru a participa activ si
a-si asume responsabilitatea
propriei dezvoltari profesionale

4. Modalitati de reglementare a eticii in
codurile de etica profesionala.

Principii, valori si proceduri.
Consideratii teoretice si practic-aplicative

Prelegere interactiva
Controversa
academica

Explicatia

Reflectia individuala
si colectiva

Munca in grup

Trecerea In revista a achizitiilor
dobandite in cadrul cursului
precedent

Exemple oferite de studenti
Promovarea unui mediu de
invatare prin cooperare si
colaborare, studentii fiind motivati
intrinsec pentru a participa activ si
a-si asume responsabilitatea
propriei dezvoltari profesionale

5. Integritatea in sistemul de ITnvatamant
Consideratii teoretice si practic-aplicative

Prelegere interactiva
Dezbatere academica
Reflectia individuala

si colectiva

Explicatie

Controversa academica

Munca in grup

Promovarea unui mediu de
invatare prin cooperare si
colaborare, studentii fiind
motivati intrinsec pentru a
participa activ si a-si asume
responsabilitatea propriei
dezvoltari profesionale

6. Profesionalism si etica profesionala
Dimensiuni etice ale modelului general al
profesiei si ale profesionalismului didactic.
Elemente favorizante/ frenatorii in
profesionalizarea didactica.

Consideratii teoretice si practic-aplicative

Prelegere participativa
Invitare prin descoperire
Dezbatere academica
Reflectia individuala

si colectiva

Explicatie

Controversa academica

Trecerea in revista a achizitiilor
dobandite in cadrul cursului
precedent

Promovarea unui mediu de
invatare prin cooperare si
colaborare, studentii fiind
motivati intrinsec pentru a
participa activ si a-si asume
responsabilitatea propriei
dezvoltari profesionale
Exemple oferite de studenti




7.Deontologia relatiilor psihosociale pentru Trecerea in revista a achizitiilor
cariera didactica dobandite in cadrul cursului

Consideratii teoretice si practic-aplicative Prelegere participativi precedent
invitare prin descoperire Exemple oferite de studenti
Controversa academica Promovarea unui mediu de
Dezbatere academica invatare prin cooperare si
Reflectia individuala colaborare, studentii fiind
si colectiva motivati intrinsec pentru a

participa activ si a-si asume
responsabilitatea propriei
dezvoltari profesionale

8. Procesul luadrii deciziei etice in sistemul de Munca in grup

invatamant Prelegere participativi Conturarea unui mediu de

Consideratii teoretice si practic-aplicative Conversatia euristica invatare prin cooperare si
Explicatia colaborare, studentii fiind
Dezbatere academica motivati intrinsec pentru a
Reflectia individuala si participa activ si a-si asume
colectiva responsabilitatea propriei

dezvoltari profesionale
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8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii

Principii de intemeiere a codurilor etice pentru | Problematizare

profesia didactica. Invitare bazata pe proiect Dezbaterea va fi punctata

Activitate practicd de documentare si de analizd. | Conversatie euristica de exercitiile de analiza a
Invitare prin descoperire documentelor normative si

spercifice activitatii
Activitate de documentare
si de analiza

Proiectarea continuturilor si organizarea | Conversatia euristica Dezbatere bazata pe scurte
implementdrii codurilor de etica educationald. | Reflectia individuala si eseuri repartizate spre pregatire
Activitate practicd de documentare si de | colectiva Intocmire documente
analizd. Explicatia Participarea activa a
Problematizarea studentilor la realizarea
Dezbatere dezbaterilor, studiilor de
caz
Invitare bazati pe Valorificarea achizitiilor
Declaratii si coduri internationale ale cadrelor | proiect anterioare ale studentilor
didactice joc de rol Participarea activa a
Activitate practicd de documentare si de analizd | Explicatia studentilor in realizarea

jocurilor de rol, a
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Reflectia individuala si
colectiva

Studiu de caz

invitare prin descoperire

exercitiilor, studiilor de

caz

Intocmire proiecte de activitate
si sustinerea acestora

Codul de Eticd pentru Invitimantul
Preuniversitar
Activitate practicd de documentare si de analizd

invitare prin descoperire
Problematizare

Explicatie

Demonstratie

Exercitiu

invitare bazata pe proiect

Valorificarea achizitiilor
anterioare ale studentilor
Munca in grup

Intocmire documente
Intocmire proiecte de activitate
si sustinerea acestora

Dimensiunea etica a modelului profesiei
didactice si a profesionalismului didactic
asumat

Invitare prin descoperire
Dezbatere

Explicatie

Exercitiu

Studiu de caz

Invitare bazati pe proiect

Participarea activa a
studentilor la realizarea
dezbaterilor, exercitiilor,
studiilor de caz

Munca in grup
Valorificarea strategiilor
de invatare bazata pe
proiect

Profilul si standardele profesionale ale cadrului
didactic din invatamantul preuniversitar, pe
etape de cariera si pe niveluri de invatamant

Invitare prin descoperire
Problematizare

Explicatie

Demonstratie

Exercitiu

Invitare bazati pe proiect

Valorificarea achizitiilor
anterioare ale studentilor
Munca in grup

Intocmire documente
Intocmire proiecte de activitate
si sustinerea acestora

Integritatea academica- doctrine si aspecte
practice.

Invitare prin descoperire
Problematizare

Explicatie

Demonstratie

Exercitiu

Invitare bazati pe proiect

Valorificarea achizitiilor
anterioare ale studentilor
Munca in grup
Valorificarea strategiilor
de Invatare bazata pe
proiect

Integritatea In sistemul de invatamant.
Standarde de integritate in educatie.

Strategia Nationald Anticoruptie in Educatie.
Integritatea in codurile de etica si normele de
conduita profesionale ale ARACIP si ARACIS.
Malpraxis ul educational.

Activitate practicd de documentare si de analizd

Invitare prin descoperire
Dezbatere

Explicatie

Exercitiu

Studiu de caz

Invitare bazati pe proiect

Participarea activa a
studentilor la realizarea
dezbaterilor, exercitiilor,
studiilor de caz

Munca in grup
Valorificarea strategiilor
de Invatare bazata pe
proiect

Activitate de documentare
si de analiza

Reguli de comportament in Invatdmant.
Atitudini si tinuta.

Invitare prin descoperire
Dezbatere

Explicatie

Exercitiu

Studiu de caz

Invitare bazati pe proiect

Participarea activa a
studentilor la realizarea
dezbaterilor, exercitiilor,
studiilor de caz
Muncain grup
Valorificarea strategiilor
de Invatare bazata pe
proiect

Caile deciziei profesionale Intr-o dilema de
etica educationala.
Activitate practicd de documentare si de analizd

Dezbatere

Rezolvarea de probleme,
Invitarea prin cooperare
joc de rol

Invitare bazati pe proiect

Valorificarea achizitiilor
anterioare ale studentilor
Munca in grup
Participarea activa a
studentilor la realizarea
dezbaterilor, exercitiilor,
studiilor de caz

Intocmire proiecte de activitate si
sustinerea acestora




Tnvé;are prin descoperire Valorificarea achizi;iilor
Provocdri de naturd eticd in exercitarea Problematizare anterioare ale studentilor
profesiei de cadru didactic. Explicatie Muncain grup
Aplicatii etice 1n sfera profesionala Demonstratie Valorificarea strategiilor
Activitate practicd de documentare si de analizd Exercitiu de invatare bazati pe
Invatare bazata pe proiect proiect
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Continutul disciplinei se axeaza pe dezvoltarea competentelor profesionale si a celor transversale in
concordanta cu Sistemul operational al calificarilor din invatdamantul superior din Romania, in general
si specifice Domeniului Stiintelor Educatiei in special.

e 234101Profesor in invatamantul primar, 234201 Profesor in invatamantul prescolar,
234203 Educator puericultor

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finala

insusirea comprehensiva a
continutului ideatic.

Examen
Semnalarea absentei
notei sau alte solicitdri se

10.4 Curs Capacitatea de . . 50%
. . vor face in maxim 48 de
operationalizare a .
N . ore de la afisarea pe
conceptelor insusite. o
’ platforma!
*Activitatea propriu-zisa in
cadrul seminarului:
-capacitatea de Evaluare continug, prin
transpunere in practica a probe de evaluare orala
continuturilor teoretice; Observatie sistematica 40%

10.5 Seminar/laborator

-potentialul creativ
demonstrat pe parcursul
activitatilor practice din
cadrul seminarului;
-capacitati de analiza si
sinteza a unei resurse
educationale;
-originalitatea manifestata
de student la activitatile de
seminar. Capacitatea de a
realiza

Evaluare practica
Activitatea la seminar

*Precizam, conform
standardelor ARACIS,
exista posibilitatea ca
70% din numarul orelor
de curs sa se desfasoare

fata in fata si 30% online.
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-analize reflexive si critic-
constructive, inferente,
transferuri cognitive si
exercitii aplicative

Manifestarea potentialului
creativ prin aplicarea
continuturilor teoretice in
elementele de continut al
portofoliului;

Participare la activitate
(conform Regulament
UBB).

Oficiu

10%

10.6 Standard minim de performanta

e Asimilarea de notiuni teoretice si practice, de comportamente si atitudini, intr-un demers coerent, reflectat de
curriculum universitar, in conformitate cu prevederile cadrului national al calificarilor din invatamantul superior.
e Conditiile simultane pentru promovarea examenului Etica si deontologie managerialad sunt:
Prezenta minim obligatorie la orele de seminar in procent de 50% din numarul total al orelor de seminar,
pentru a intra In examen (sesiune normala si/sau sesiune restante).
Minim 5 puncte din nota finald (punctaj reunit: portofoliu, evaluare orala seminar si examen).

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)?

\ [/
S

Eticheta generala pentru Dezvoltare durabila

Data completarii: Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
Aprilie 2025

Data avizarii in departament: Semnatura directorului de departament
Aprilie 2025
B - O X O

2 Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se
potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generala pentru Dezvoltare durabild - daca nu se
aplica. Daca nicio eticheta nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicad.".
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