
   
 

   
 

FIŞA DISCIPLINEI 

Teoria si metodologia evaluării didactice  

Anul universitar 2025-2026 

 

1. Date despre program 

1.1. Instituția de învățământ superior Universitatea Babeș-Bolyai din Cluj Napoca 

1.2. Facultatea Facultatea de Psihologie s i Ş tiint e ale educat iei 

1.3. Departamentul Ş tiint e ale educat iei 

1.4. Domeniul de studii Ş tiint e ale educat iei 

1.5. Ciclul de studii Licent a  

1.6. Programul de studii / Calificarea Pedagogia î nva t a ma ntului primar s i pres colar 

1.7. Forma de învățământ Învățământ cu frecvență  

 

2. Date despre disciplină 

2.1. Denumirea disciplinei Teoria si metodologia evaluării didactice Codul disciplinei PLR3302 

2.2. Titularul activita t ilor de curs  Prof. univ. dr. Cristian Ştan 

2.3. Titularul activita t ilor de seminar  
Lect. univ. dr. Olga Chis  
Lect. univ. dr. Anca Şimion 
 

2.4. Anul de studiu II 2.5. Şemestrul 1 
2.6. Tipul  
de evaluare 

E 2.7. Regimul disciplinei DD 

 
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activita t ilor didactice) 

 
4. Precondiții (acolo unde este cazul) 

4.1. de curriculum Parcurgerea curriculumului disciplinei Fundamentele pedagogiei 

4.2. de competent e 
Identificarea s i utilizarea operat ionala  a conceptelor fundamentale ale disciplinei Fundamentele 
pedagogiei 

 
5. Condiții (acolo unde este cazul) 

5.1. de desfa s urare a cursului 
Asigurarea unor activita ţi interactive, bazate pe parcurgerea 
bibliografiei. 

5.2. de desfa s urare a seminarului/ laboratorului Prezentarea şi analizarea unor studii de caz cu relevanţa  practica . 

 
 
 
 

3.1. Numa r de ore pe sa pta ma na   3 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/ laborator/ proiect 1 

3.4. Total ore din planul de î nva t a ma nt 42 din care: 3.5. curs  28 3.6 seminar/laborator 14 

Distribuția fondului de timp pentru studiul individual (SI) și activități de autoinstruire (AI) ore 

3.5.1. Ştudiul dupa  manual, suport de curs, bibliografie s i notit e (AI) 30 

3.5.2. Documentare suplimentara  î n biblioteca , pe platformele electronice de specialitate s i pe teren  10 

3.5.3. Prega tire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii s i eseuri 14 

3.5.4. Tutoriat (consiliere profesionala ) 2 

3.5.5. Examina ri 2 

3.5.6. Alte activita t i - 

3.7. Total ore studiu individual (SI) și activități de autoinstruire (AI) 58 

3.8. Total ore pe semestru 100 

3.9. Numărul de credite 4 



   
 

   
 

 
 
6. Competențele specifice acumulate 
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1. Managementul procesului instructiv-educativ s i al activita t ilor specifice acestuia î n î nva t a ma ntul primar s i 
pres colar 
1.4. Absolventul realizeaza  managementul resurselor instruirii (valorice, umane, comunicat ionale, curriculare, 
materiale), t ina nd cont de interinfluent area lor reciproca  
1.6. Absolventul aplica  s i adapteaza  strategiile didactice la particularita t ile clasei de elevi/ grupei de pres colari 
(particularita t i de va rsta  s i individuale, nivel general de prega tire, cunos tint e s i competent e etc.) î n vederea 
personaliza rii instruirii 
2. Managementul clasei de elevi s i al grupei de pres colari 
2.2. Absolventul sprijina  pres colarii s i s colarii mici î n procesul de î nva t are s i mediaza  acest proces oferindu-le 
sprijin î n interact iunile cu obiectul cunoas terii, î n dezvoltarea de competent e s i î n doba ndirea independent ei 
lor cognitive s i educative 
2.5. Absolventul utilizeaza  strategii, metode, tehnici s i instrumente de observare, monitorizare s i evaluare a 
proceselor de î nva t are, a rezultatelor î nva t a rii s i a progresului s colar al elevilor/ pres colarilor î n sens formativ, 
vederea optimiza rii proceselor educat ionale 
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1.Comunicarea s i cooperarea eficiente î n contexte profesionale specifice domeniului s tiint elor educat iei 
1.1 Absolventul este capabil sa  se implice î n procese de comunicare interpersonala  î n cadrul ca rora se 
realizeaza  schimburi interpersonale reciproce de mesaje, semnificat ii, decizii, judeca t i de valoare, sta ri afective 
s i influent a ri referitoare la procesele educat ionale, cu ajutorul componentelor repertoriilor comunicat ionale 
proprii 
1.4. Absolventul este capabil sa  coopereze eficient î n echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice 
desfa s ura rii proiectelor s i programelor din domeniul s tiint elor educat iei, cu respectarea normelor de conduita  
proprii domeniului educat iei 
2.Dezvoltarea î n cariera  s i managementul carierei profesionale 
2.1.Absolventul este capabil sa  identifice multiplele interdependent e funct ionale dintre (auto)planificarea 
carierei individuale, planificarea carierei organizat ionale s i (auto)dezvoltarea carierei, pentru asigurarea 
succesului individual s i organizat ional 
2.2.Absolventul poate utiliza metode s i tehnici eficiente de î nva t are pe tot parcursul viet ii, î n vederea forma rii 
s i dezvolta rii profesionale s i personale continue 
2.4. Absolventul poate sa  valorifice î n contexte formale achizit iile doba ndite de î n contexte nonformale s i 
informale, aplica nd principiul î nva t a rii pe parcursul î ntregii viet i s i principiul transferabilita t ii 
2.6. Absolventul este capabil sa  î s i autoevalueze s i amelioreze continuu practicilor profesionale s i evolut ia î n 
cariera , pentru analizarea critica  a propriilor realiza ri, activita t i, performant e, rezultate, competent e, 
comportamente, conduite, tra iri afective 

 

7. Obiectivele disciplinei (reies ind din grila competent elor acumulate) 

7.1 Obiectivul general al 
disciplinei 

• Cursul urma res te evident ierea celor mai importante tendint e de restructurare a 
docimologiei didactice oferirea unei perspective integratoare asupra fenomenului 
educat ional contemporan s i a factorilor ce determina  evolut ia s i restructurarea 
acestuia. 

7.2 Obiectivele specifice 

• Utilizarea corecta  a termenilor specifici docimologiei didactice 
• Identificarea componentelor modelului interact ional al procesului de î nva t a ma nt 
• Evident ierea important ei dimensiunilor s i criteriilor de clasificare a proceselor 

evaluative s i autoevaluative 
• Identificarea premiselor congruent ei relat iei autoevaluare-evaluare 
• Identificarea dimensiunilor dinamicii relat iei autoevaluare-evaluare 
• Şurprinderea implicat iilor relat iei autoevaluare-evaluare asupra imaginii de sine a 

elevului 
• Evident ierea factorilor de distorsiune prezent i î n autoevaluarea s i evaluarea 

didactica  s i a modalita t ilor de prevenire a acestora 
 

8. Conținuturi 

8.1 Curs Metode de predare Observații 

MODULUL I. AUTOEVALUAREA ŞI EVALUAREA 
DIDACTICĂ 

Expunerea Prelegerea interactivă 
Conversaţia euristică Explicaţia 

 



   
 

   
 

I.1.Precizări conceptuale 
I.1.1.Delimitări terminologice 
I.1.2. Repere conceptuale în autoevaluarea 
didactică 
I.2. Locul şi importanţa autoevaluării în procesul 
de învăţământ 
I.2.1. Limitele abordării tradiţionale a procesului 
de învăţământ 
I.2.2. Modelul interacţional al procesului de 
învăţământ 
I.3. Dimensiuni normative şi formative în 
autoevaluare şi evaluare 
I.3.1. Dimensiunea normativă a autoevaluării şi 
evaluării didactice 
I.3.2. Dimensiunea formativă a autoevaluării şi 
evaluării didactice 
I.4.Criterii de clasificare a strategiilor 
autoevaluative şi evaluative 
I.4.1.Criteriul volumului informaţional 
I.4.2.Criteriul secvenţierii temporale 
I.4.3.Criteriul sistemului de referinţă utilizat 

Reflecţia individuală şi colectivă 

MODULUL II. RELAŢIA AUTOEVALUARE-
EVALUARE ŞI DINAMICA EI 
II.1.Repere psihopedagogice în studierea relaţiei 
autoevaluare-evaluare 
II.1.1. Sincronic şi diacronic în relaţia 
autoevaluare-evaluare 
II.1.2. Variabilitatea performanţelor şcolare ale 
elevilor 
II.2.Congruenţa relaţiei autoevaluare-evaluare 
II.2.1.Congruenţă şi incongruenţă în relaţia 
autoevaluare-evaluare  
II.2.2. Premise generale ale congruenţei relaţiei 
autoevaluare-evaluare 
II.3. Dimensiuni ale dinamicii relaţiei 
autoevaluare- evaluare 
II.3.1.Dimensiunea predictivă 
II.3.2.Dimensiunea performanţială 
II.3.3.Dimensiunea argumentativă 
II.4.Implicaţii ale relaţiei autoevaluare-evaluare 
asupra imaginii de sine a elevului 
II.4.1.Implicaţii de ordin cognitiv 
II.4.2.Implicaţii de ordin afectiv-motivaţional 
II.4.3.Implicaţii de ordin relaţional 

Conversaţia euristică Reflecţia 
individuală şi colectivă Explicaţia 
Problematizarea 

Valorificarea achiziţiilor 
anterioare ale studenţilor 

MODULUL III. OBIECTIV ŞI SUBIECTIV ÎN 
AUTOEVALUARE ŞI EVALUARE 
III.1.Problematica obiectivităţii autoevaluării şi 
evaluării didactice 
III.1.1.Validitate, fidelitate şi relevanţă 
docimologică 
III.1.2. Valoarea şi limitele obiectivităţii evaluării 
şi autoevaluării didactice 
III.2.Factori de distorsiune în autoevaluarea şi 
evaluarea didactică 
III.2.1.Erori procedurale 
III.2.2.Efecte parazite 
III.3.Divergenţa relaţiei autoevaluare-evaluare 
III.3.1.Relaţia autoevaluare-evaluare de tip 
supraapreciativ 

Conversaţia euristică Reflecţia 
individuală şi colectivă Explicaţia 
Problematizarea 

 



   
 

   
 

III.3.2. Relaţia autoevaluare-evaluare de tip 
subapreciativ 
III.4. Strategii specifice situaţiilor de discordanţă 
evaluativă 
III.4.1. Strategii defensive autocentrate 
III.4.2. Strategii defensive heterocentrate 
MODULUL IV. PERŞPECTIVE ŞI ORIENTĂRI ÎN 
DOCIMOLOGIA DIDACTICĂ 
IV.1. Clasic şi modern în docimologia didactică 
IV.1.1. Fundamentarea docimologică a 
procesului 
didactic 
IV.1.2. Empiric şi ştiinţific în docomologia 
didactică 
IV.2. Principii docimologice contemporane 
IV.2.1. Principiul caracterului obiectiv al 
autoevaluării şi evaluării didactice 
IV.2.2. Principiul caracterului interactiv al 
autoevaluării şi evaluării didactice 
IV.2.3. Principiul contextualizării performanţelor 
şcolare ale elevilor 
IV.3. Direcţii actuale de acţiune în docimologia 
didactică 
IV.3.1. Accentuarea dimensiunii formative a 
autoevaluării şi evaluării didactice 
IV.3.2. Dezvoltarea capacităţii de autoevaluare a 
elevilor 
IV.3.3. Proiectarea şi introducerea unor noi 
strategii evaluative 

Expunerea  
Conversaţia euristică  
Explicaţia 

Valorificarea experienţei de elev 
a studenţilor 
 
Valorificarea experienţei 
didactice a studenţilor care 
lucrează în învăţământ 

Bibliografie 
1.Ausubel, D.P., Robinson, F.G., (1981), I nva t area î n s coala . O introducere î n psihologia pedagogica , Editura Didactica  s i 
Pedagogica , Bucures ti. 
2.Bachman, J. G., O’Malley, P.M., (1986), Şelf-Concepts, self Esteem and Educational Experiences, î n Journal of Personality 
and Şocial Psychology, nr. 45. 
3.Bandura, A., Cerbone, D., (1983), Şelf Evaluation and Şelf Efficacy Mechanisms Governing the Motivational Effects, î n 
Journal of Personality and Şocial Psychology, nr. 49. 
4.Barbier, I.M., (1985), L’evaluation en formation, P.U.F., Paris. 
5.Ba rzea, C., (1977), Domenii s i procedee de evaluare, î n vol. Analiza procesului de î nva t a ma nt. Componente s i 
perspective, Editura Didactica  s i Pedagogica , Bucures ti. 
6.Boros , M., (1998), Nivelul de aspirat ii s colare, Editura Gutinul, Baia Mare. 
7.Brehm, Ş.Ş., Kassin, Ş.M.,(1989), Şocial Psychology, Haughton Mifflin Company, Boston. 
8.Bruner, J.Ş., (1970), Pentru o teorie a instruirii, Editura Didactica  s i Pedagogica , Bucures ti. 
9.Cucos , C., (1998), Pedagogie, Editura Polirom, Ias i.  
10.Cucos , C., (2015), Teoria s i metodologia evalua rii, Editura Polirom, Ias i.  
11.Daryl, B., (1972), Şelf-perception theory, L. Berkowitz (Ed.), Advances in Experimental Şocial Psychology, vol. 6, New-
York Academic Press.  
12.Gagne, R.M., Brigs, L.J., (1977), Principii de design al instruirii, Editura Didactica  s i Pedagogica , Bucures ti. 
13.Ionescu, M., Radu,  I., coord., (1995), Didactica moderna , Editura Dacia, Cluj-Napoca. 
14.Ionescu, M., Chis, V., (1992), Ştrategii de predare s i î nva t are, Editura Ştiint ifica , Bucures ti. 
15.Ionescu, M., (2000), Demersuri creative î n predare s i î nva t are, Editura Presa Universitara  Clujeana , Cluj-Napoca. 
16.Monteil, J.-M., (1997), Educat ie s i formare, Editura Polirom, Ias i. 
17.Mugny, G., Perez, J.A., (1996), Reprezenta rile sociale ale inteligent ei: cercul vicios al evalua rii, î n Psihologie Şociala , 
coord.Neculau, A., Editura Polirom, Ias i. 
18.Pa un, E., (1999), Ş coala. Abordare sociopedagogica , Editura Polirom, Ias i. 
19.Planchard, E., (1992), Pedagogie s colara  contemporana , Editura Didactica  s i Pedagogica , Bucures ti. 
20.Şharon, Ş. Brehm, Şaul Kassin, M., (1989), Şocial Psychology, Haughton Mifflin Company, Boston. 
21.Ştan, C., (2000), Autoevaluarea s i evaluarea didactica , Editura Presa Universitara  Clujeana , Cluj-Napoca. 
22.Ungureanu, D., (2010), Evaluarea educat ionala , Editura Universita t ii de Vest, Timis oara. 
23.Ştufflebean, D.L., (1980), L’evaluation en education, Les Editions N.H.P., Otawa. 
24.Zeller, R., A., Carmines, E.G. (1980), Reliability and Validity Assessment, ŞAGE Publication, Beverly Hills, London. 



   
 

   
 

8.2 Şeminar / laborator Metode de predare Observat ii 

Analiza relat iei predare-î nva t are- evaluare 

Reflect ia colectiva   
Metoda dezbaterii 

Valorificarea exeprient ei de elev 
a student ilor 
Valorificarea experient ei 
didactice a student ilor care 
lucreaza  î n î nva t a ma nt 

Metode, tehnici s i instrumente de evaluare Reflect ia colectiva   
Metoda dezbaterii 

 

Testul docimologic Reflect ia colectiva   
Metoda dezbaterii 

 

Itemi obiectivi, semi-obiectivi s i subiectivi Reflect ia colectiva  
 Metoda dezbaterii 

 

Criteriile de evaluare 

Exercit iul  
Conversat ia 

Valorificarea exeprient ei de elev 
a student ilor 
Valorificarea experient ei 
didactice a student ilor care 
lucreaza  î n î nva t a ma nt 

Modalita t i de combatere a surselor de eroare î n 
evaluare 

Exercit iul  
Conversat ia 

Valorificarea experient ei 
didactice a student ilor care 
lucreaza  î n î nva t a ma nt 

Analiza comparativa  a orienta rilor 
contemporane î n docimologia didactica  

Reflect ia colectiva   
Conversat ia Metoda dezbaterii 

 

Bibliografie 
1. Chis , V., (2001) Activitatea profesorului î ntre curriculum s i evaluare, Editura Presa Universitara  Clujeana , Cluj-

Napoca. 
2. Broodfoot, P., (1992), Multilateral Evaluation, î n British Educational Research Journal, nr. 3. 
3. Manolescu, I., (2015), Teoria s i metodologia evalua rii didactice, Editura Universitara, Bucures ti 

 

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor 
profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

• Disciplina asigura  formarea s i consolidarea competent elor didactice de factura  evaluativa  dar s i dotarea 
cursant ilor cu abilita t ile necesare promova rii/adapta rii cu succes la schimba rile s i dinamica fenomenului 
educat ional contemporan. 

 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 
10.3 Pondere din nota 
finala  

10.4 Curs 

Corectitudinea 
ra spunsurilor 

Examen 
Şemnalarea absent ei notei 
sau alte solicita ri se vor face 
î n maxim 48 de ore de la 
afis area pe platforma . 

75% 

Capacitatea de a realiza 
analize reflexive s i critic- 
constructive, inferent e s i 
transferuri cognitive 

  

10.5 Şeminar/laborator 

Capacitatea de realiza 
operat ionaliza ri s i 
(re)semnifica ri Evaluare continuă, prin 

probe de evaluare orală  
 
Referate  
 
Portofolii 

25% 

Capacitatea de a aplica 
achizit iile î n diverse situat ii 
concrete 
Capacitatea de a realiza 
analize reflexive s i critic- 
constructive, inferent e s i 
transferuri cognitive 



   
 

   
 

Capacitatea de rezolvare de 
probleme s i de integrare a 
achizit iilor doba ndite î n 
studiul acestei discipline cu 
achizit iile proprii unor 
discipline conexe 

10.6 Ştandard minim de performant a  

• Cunoas terea conceptelor de baza  proprii disciplinei s i sesizarea interdependent elor dintre ele. 
• Integrarea de maniera  sistemica  a achizit iilor acestei discipline cu achizit ii proprii altor discipline studiate 

anterior sau î n paralel. 
• Operat ionalizarea termenilor-cheie 
• Şust inerea a cel put in unui un referat. 
 

 

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabilă / Sustainable Development Goals)1 

 

Eticheta generală pentru Dezvoltare durabilă 

   

 

     

 

Data completării: 
Aprilie 2025 

Şemnătura titularului de curs 

Prof. univ. dr. Cristian Stan 

 

Şemnătura titularului de seminar 

Lect. univ. dr. Anca Simion 

 

Data avizării în departament: 
Aprilie 2025 

 

Şemnătura directorului de departament 

Prof. Univ. Dr. Ion Albulescu 

 
 

 

 

 
1 Păstrați doar etichetele care, în conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD în procesul academic, se 

potrivesc disciplinei și ștergeți-le pe celelalte, inclusiv eticheta generală pentru Dezvoltare durabilă - dacă nu se 

aplică. Dacă nicio etichetă nu descrie disciplina, ștergeți-le pe toate și scrieți "Nu se aplică.". 

https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

