1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Fundamentele psihologiei

Anul universitar 2025-2026

1.1. Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea

Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1.3. Departamentul

Stiinte ale Educatiei

1.4. Domeniul de studii

Stiinte ale Educatiei

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea

Pedagogia invatamantului primar si prescolar

1.7.Forma de invatamant

Invatdmant cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Fundamentele psihologiei

Codul disciplinei | PLR1064

2.2. Titularul activita™t ilor de curs

Lect. Universitar dr. Kallay Eva

2.3. Titularul activita™t ilor de seminar

Lect. Universitar dr. Kallay Eva

2.4. Anul de studiu I 2.5. Semestrul

I

2.6. Tipul

de evaluare E | 2.7.Regimul disciplinei | Obl.

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitat,ilor didactice)

3.1. Numa'r de ore pe sa pta'ma’na” 4 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/ laborator/ proiect 2
34. Total ore din planul de "*nva’ta’m a’nt 4 din care: 3.5. curs 2 3.6 seminar/laborator 2
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) ore
Studiul dupa™ manual, suport de curs, bibliografie s i notit,e (Al) 16
Documentare suplimentara” i*n biblioteca”, pe platformele electronice de specialitate s,i pe teren 14
Prega’tire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii s,i eseuri 28
Tutoriat (consiliere profesionala”) 1
Examina’ri 2
Alte activita™t i 5
3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) 84

3.8. Total ore pe semestru 150

3.9. Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Nicio preconditie

4.2.de competent,e | Nicio preconditie

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfa’s,urare a cursului

Sala de curs

Videoproiector

Tabla

Creta

Planse

Sisteme audio-video

Fise de lucru

Baze de date

Platforma e-learning
Platforma blended learning




5.2.de desfa’s,urare a seminarului/ laboratorului

Sala de curs

Videoproiector

Tabla

Creta

Planse

Sisteme audio-video

Fise de lucru

Baze de date

Platforma e-learning

e Platforma blended learning

6. Competentele specifice acuamulate

Competente
profesionale/esentiale

Managementul procesului instructiv-educativ si al activitatilor specifice acestuia in invatamantul
primar si prescolar
Rezultatele invatdrii

e  Absolventul proiecteaza” programe de instruire sau de intervent,ie educat,ionala” pentru i*nva’t,a’m a ntul
primar s,i pres,colar, i*n scopul realiza™rii de intervent,ii educat,ionale cu rol compensator, corectiv,
ameliorativ, formativ etc.

e  Absolventul proiecteaza” activitat,i educat, ionale s i situat ii de *nva™t,are pentru i*nva't a’m a ntul primar s,i
pres,colar pentru obt inerea unor experient, e de 1" nva’t are benefice educabilului

Competente transversale

Comunicarea si cooperarea eficiente in contexte profesionale specifice domeniului stiintelor educatiei
Rezultatele invatarii

o Absolventul este capabil sa” se implice 1*n procese de comunicare interpersonala” i"n cadrul carora se
realizeaza™ schimburi interpersonale reciproce de mesaje, semnificat,ii, decizii, judeca’,i de valoare, sta™ri
afective s,i influent a’ri referitoare la procesele educat,ionale, cu ajutorul componentelor repertoriilor
comunicat,ionale proprii

o Absolventul este capabil sa” coopereze eficienti*n echipe de lucru profesionale, interdisciplinare,
specifice desfa’s,uraii proiectelor s,i programelor din domeniul s tiint,elor educat iei, cu respectarea
normelor de conduita” proprii domeniului educat,iei

o Absolventul este capabil sa” comunice s,i sa” coopereze 1n comunita™t,i reale s,i virtuale de i*nva™t,are s,i

formare, respecta‘d normele tipurilor de comunicare implicate

Dezvoltarea in cariera si managementul carierei profesionale
Rezultatele invdtdrii
e  Absolventul poate utiliza metode s,i tehnici eficiente de i*nva™t,are pe tot parcursul viet ii, 1"n vederea
forma’rii s,i dezvolta™rii profesionale s i personale continue
e  Absolventul poate sa” valorifice 1*n contexte formale achizit iile d oba‘hdite de 1"n contexte nonformale s i
informale, aplicatd principiul i*nva“t,a’rii pe parcursul i"ntregii viet,i s i principiul transferabilita™t,ii

~

Absolventul poate sa” i*ndeplineasca” atribut iile profesiei didactice cu responsabilitate, cu respectarea
valorilor, principiilor s,i normelor specifice, precum s,i cu respectarea eticii s,i deontologiei profesionale

7. Obiectivele disciplinei (reies,ind din grila competent, elor acumulate)

o (Cunoas terea, i"nt elegerea conceptelor, teoriilor s i metodelor de baza™ ale

7.10biectivul generalal | psihologiei generale si psihologiei personalitatii; utilizarea lor adecvata” *n comunicarea
disciplinei

profesionala”




7.2 Obiectivele specifice

Sa” poata” face distinct ia i*ntre psihologia ca s tiint,a” s,i psihologia simt, ului comun
Sa” cunoasca” principalele repere 1”n dezvoltarea psihologiei ca s, tiint,a”

Sa” prezinte principalele modificari aduse de neobehavioris, ti 1”n cadrul psihologiei
s tiint ifice

Sa” enumere legita™t ile ca'rora li se supune cercetarea psihologica”

Sa” poata” face distinct ia i*ntre introspect ie s,i autoobservat ie

Sa” poata™ analiza principalele surse de autocunoas,tere

Sa” cunoasca” diferent a i"ntre cunoas,terea bazata” pe experient,a cotidiana”s,i
cunoas,tere sistematica”

Sa” enumere caracteristicile unui fapt s tiint ific

Sa” poata” defini corect conceptul de senzatie

Sa” recunoasca” principalele caracteristici ale senzatiilor

Sa” defineasca” pragul senzorial si sa” recunoasca” tipurile sub care se rega’seste
acesta

Sa” cunoasca” principalele legita{i ale senzatiilor

Sa” defineasca” conceptul de perceptie

Sa” numeasca” si sa” descrie cele patru faze ale perceptiei

Sa” cunoasca” formele perceptiilor

Sa” defineasca” si sa” descrie iluziile perceptive

Sa” defineasca” creativitatea s,i produsul creativ reliefa”nd caracteristicile celui din
urma’;

Sa” descrie procesul de creat, ie dupa” Wallas s,i fazele rezolva™rii creatoare dupa”
Ponomariov;

Sa” argumenteze relat ia dintre creativitate s,i problematizare;

Sa” prezinte modelul structurii intelectuale elaborat de Guilford;

Sa” explice modelul triadic al factorilor intelectuali ai creativita™t,ii;

Sa” cunoasca” factorii de personalitate implicat,i i*n procesul creativita™t,ii;

Sa” defineasca” motivat,ia

Sa” delimiteze funct,iile motivelor 1*n determinarea conduitei umane

Sa” distinga™ diferent ele conceptuale s i practice dintre trebuint,a”, impuls, dorint,a’,
intent,ie, scop, aspirat,ie, ideal.

Sa” clasifice motivele conduitei umane identifica”nd de fiecare data™ criteriul de
taxonomizare.

Sa” schiteze relat ia de ordine 1"n structura trebuint elor s,i a motivelor

Sa” diferent,ieze conceptele de nivel de performant,a” si nivel de aspirat,ie

Sa” ofere exemple prin care sa” se evident,ieze relat,ia dintre nivelul de activare
neuropsihica” s,i cel al performant,ei i"n diferite categorii de sarcini

Sa” poata” prezenta cele trei moduri de abordare a procesului emotional

Sa” realizeze taxonomia proceselor afective

Sa” explice dimensiunile procesului emotional

Sa” descrie aspectul subiectiv al procesului emotional;

Sa”-si i*nsuseasca” principalele teorii asupra procesului emotional

Sa” poata” defini personalitatea, conform diferitelor paradigme

Sa” sesizeze diferent ele s,i asema naile dintre modelul tra’sa’turilor si cel factorial
Sa” poata” defini temperamentul s,i sa” releve caracteristicile comportamentale ale
fieca™rui tip temperamental

Sa” explice relat ia dintre temperament s, i tipologia activita™t,ii nervoase

superioare

Sa” faca” distinct,ia 1*ntre echilibrul/dezechilibrul temperamental s,i emot,ional

Sa” poata” defini caracterul s,i modul i*n care acesta se structureaza”

Sa” ofere exemple de tra’saturi negative mai frecvente s,i sa” sugereze modalita™t,i
de corectare a lor

Sa” ilustreze rolul predispozit,iilor genetice {"n formarea aptitudinilor

Sa”-s,i formeze o reprezentare a conceptului de inteligent,a”

Sa” surprinda” relat ia dintre succesul profesional s,i aptitudinile speciale

Sa” poata® defini notiunile de ID, EGO, SUPRAEGO, precum s,i de
incons, tient, cons tient, precons, tient;

Sa” prezinte comparativ. modelul topografic si cel structural al
personalita™tii.




Sa” explice modul de dezvoltare a personalita’t ii, i*n viziune psihanalitica”

Sa” descrie caracteristicile stadiilor de dezvoltare a personalita™t,ii

Sa” explice geneza anxieta™t,ii i*n viziunea lui Freud.

Sa” poata” explica principiile de baza™ ale behaviorismului;

Sa” poata” defini not iunile de: i*nta’rire pozitiva”, i*nta rire negativa’, pedeapsa’,
extinct ie;

Sa” poata” explica modul de dezvoltare a personalita’t,ii i"n viziune behaviorista™;

Sa” poata” explica avantajele s,i limitele fiecarei metode de aplicare a 1*nta’ririlor,

Sa” poata” expune principiile fundamentale ale teoriei umaniste a personalita™t,ii;
Sa” poata” explica principiile dezvoltarii personalita™t ii 1n viziune umanista’;

Sa” poata” realiza o comparat,ie 1"ntre asumpt,iile bazale ale psihanalizei s,i
umanismului relativ la natura umana“,

Sa” poata” explica principiile dezvoltarii personalita™t ii 1 n viziune umanista’;

Sa” poata” expune principiile aborda™rii social cognitive a personalita™t,ii;

Sa” poata” reliefa rolul fiecarui element structural al personalita’t ii din perspectiva
aborda’rii social cognitive;

Sa” poata” exemplifica diferent,a dintre achizit,ia s,i execut ia unui comportament;

Sa” poata” ilustra situat,ii i*n care autoeficacitatea stimuleaza™ sau inhiba™ implicare
i*ntr-o activitate.

Sa” poata” defini tra’sa™turile de personalitate s,i descrie ordonarea ierarhica” a
acestora i”n structura personalita™t ii;

Sa” poata” ara’ta punctele comune s,i deosebirile i*ntre teoriile tra’sa turilor
prezentate 1”n acest capitol;

Sa” poata” preciza care sunt dimensiunile bazale ale personalita™t,ii conform
teoriei tra’sa turilor.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Observatii

Drumul spre statutul de s tiint,a” al psihologiei;

problematica ei actuala”

Interactive

Munca individuala
Munca de grup
Brainstorming, etc.

Metode de cercetare i*n psihologie

Interactive

Munca individuala
Munca de grup
Brainstorming, etc.

Procesele senzoriale

Interactive

Munca individuala
Munca de grup
Brainstorming, etc.

Ga”ndirea

Interactive

Munca individuala
Munca de grup
Brainstorming, etc.

Creativitatea s,i arhitectura cognitiva”

Interactive

Munca individuala
Munca de grup
Brainstorming, etc.

Motivat,ia

Interactive

Munca individuala
Munca de grup
Brainstorming, etc.

Invatarea

Interactive

Munca individuala
Munca de grup
Brainstorming, etc.

Procesele emot,ionale

Interactive

Munca individuala
Munca de grup
Brainstorming, etc.




Personalitatea s,i dimensiunile ei psihologice

Interactive

Munca individuala
Munca de grup
Brainstorming, etc.

Abordari stiintifice ale personalitatii - Interactive

generalitati Munca individuala
Munca de grup
Brainstorming, etc.

Personalitatea in abodrarea psihanalitica Interactive

Munca individuala
Munca de grup
Brainstorming, etc.

Personalitatea in abodrarea behaviorista

Interactive

Munca individuala
Munca de grup
Brainstorming, etc.

Personalitatea in abodrarea umanista

Interactive

Munca individuala
Munca de grup
Brainstorming, etc.

Personalitatea in abodrarea social-cognitiva

Interactive

Munca individuala
Munca de grup
Brainstorming, etc.

Bibliografie
Suport de curs

Atkinson, R. L., Atkinson, R. C., Smith, E. E., Bem, D. ]. (2002). Introducere 1*n psihologie. Editura Tehnica”, Bucures ti.

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observat,ii
Drumul spre statutul de s tiint,a” al psihologiei; Interactive
problematica ei actuala™ - exercitii aplicative Munca individuala

Munca de grup
Brainstorming, etc

Metode de cercetare 1" n psihologie - exercitii
aplicative

Interactive

Munca individuala
Munca de grup
Brainstorming, etc

Procesele senzoriale - exercitii aplicative

Interactive

Munca individuala
Munca de grup
Brainstorming, etc

Ga’ndirea - exercitii aplicative

Interactive

Munca individuala
Munca de grup
Brainstorming, etc

Creativitatea s,i arhitectura cognitiva™ - exercitii
aplicative

Interactive

Munca individuala
Munca de grup
Brainstorming, etc

Motivat,ia - exercitii aplicative

Interactive

Munca individuala
Munca de grup
Brainstorming, etc

Invatarea - exercitii aplicative Interactive
Munca individuala
Munca de grup
Brainstorming, etc
Procesele emot ionale - exercitii aplicative Interactive

Munca individuala
Munca de grup
Brainstorming, etc




Personalitatea s,i dimensiunile ei psihologice - Interactive
exercitii aplicative Munca individuala
Munca de grup
Brainstorming, etc
Abordari stiintifice ale personalitatii - Interactive
generalitati - exercitii aplicative Munca individuala
Munca de grup
Brainstorming, etc
Personalitatea in abodrarea psihanalitica - Interactive

exercitii aplicative

Munca individuala
Munca de grup
Brainstorming, etc

Personalitatea in abodrarea behaviorista - Interactive
exercitii aplicative Munca individuala
Munca de grup
Brainstorming, etc
Personalitatea in abodrarea umanista - exercitii Interactive
aplicative Munca individuala
Munca de grup
Brainstorming, etc
Personalitatea in abodrarea social-cognitiva - Interactive
exercitii aplicative Munca individuala
Munca de grup

Brainstorming, etc

Bibliografie
Bibliografie
Suport de curs

Atkinson, R. L., Atkinson, R. C., Smith, E. E.,, Bem, D.]. (2002). Introducere 1" n psihologie. Editura Tehnica”, Bucures, ti.

Schaffer, H. R. (2007). Introducere in psihologia copilului. Editura ASCR, Cluj-Napoca

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Tematicile abordate in cadrul acestui curs corespund pe deplin cu asteptarile reprezentantilor comunita™t,ii
epistemice, asociat iilor profesionale s,i angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finala™

10.4 Curs

Intelegerea conceptelor,
teoriilor predate

Examen scris

70%

10.5 Seminar/laborator

Aplicarea cunostintelor

Evaluare pe parcurs si
Examen partial

30%

10.6 Standard minim de performant,a”

e Rezolvarea situatiilor problema bine-definite din domeniul psihologiei aplicate in domeniul educatiei

e Elaborarea unui design de cercetare utilizand concepte din domeniul psihologiei pentru a investiga aspecte din
domeniul educatiei
Utilizarea proceselor fundamentate stiintific in rezolvarea situatiilor problema identificate
Elaborarea si aplicarea unui program individualizat de invatare




11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)

EDUCATIE
DE GALITATE

i

Educatie de calitate

Data completarii: Semnatura titularului de curs

27.05.2025

Data avizarii in departament:

Mai 2025

Semnatura titularului de seminar

Lectuniv dr Kallay Eva Lect univ dr Kallay Eva

Semnatura directorului de departament




